Consejo Distrital para la atencion integral a victimas de violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacion sexual

FECHA: 13 de marzo de 2019

HORA: 8:00 pm

ACTA No. 05 de 2019
SESION ORDINARIA

LUGAR: Piso 23 Secretaria Distrital de Integracién Social

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Anexo 2: Acta

Familia

Integracién Social.

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Valentina Gamez Contratista. Instituto Distrital para la X
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud - IDIPRON
Lina Alejandra Quintero | Referente de Violenciade | Personeria de Bogota X
Género
Diana De La Rosa Contratista Subdireccion Para la X
Familia/ Secretaria Distrital
de Integracién Social.
Maritza Ramirez Martinez | Contratista Subdireccion Para la X
Familia/ Secretaria Distrital
de Integracién Social.
Magda Yanira Camelo Contratista Subdireccion Para la X
Familia/ Secretaria Distrital
de Integracién Social.
Maria del Rosario Contratista Subdireccion Para la X
Fandifio Familia/ Secretaria Distrital
de Integracién Social.
Ana Lucia Martinez Contratista Subdireccion Para la X
Familia/ Secretaria Distrital
de Integracién Social.
Alejandra Margarita Contratista Secretaria Distrital Parala | X
Mujer.
Martha Ligia Rincéon Profesional Especializado  Secretaria Distrital de X
Planeacion
Nubia Stella Gonzalez Profesional Universitario Secretaria Distrital de Salud | X
Moreno.
Claudia Marieta Profesional Especializado | Secretaria Distrital de X
Bermudez Bolafios Educacion
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Ana Lucia Martinez Subdireccion Para la Secretaria Distrital de X |




INVITADOS PERMANENTES:

Anexo 2: Acta

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Maria Lucy Gutiérrez Directiva. Asociacion Asociacion Afecto. X
Quifionez Afecto.
Nelson Rivera Subdirectora De Prevencion | Fundacién Renacer. X
Yadira Susa Zambrano. Referente SNBF Proteccion | Instituto Colombiano De X
Regional Bogota Bienestar Familiar
Sara Monzén. Lider de Nifiez. Instituto Instituto Distrital de la X
Distrital de la Participacion | Participacion y Accion
y Accion Comunal Comunal - IDPAC.
Martha Cecilia Ramirez - | Contratista. Instituto Distrital de X
Profesional Turismo
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.
2. Aprabacion orden del dia.

3. Seguimiento compromisos

4. Desarrollo de la sesién
5. Conclusiones.

#. Varios

#. Compromisos

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

Se realiza por parte de la secretaria técnica la asistencia del nimero de representantes necesario para iniciar la sesion, el cual se

completa a las 8:50 am

2. Aprobacion orden del dia.

1. Verificacion asistencia de representantes técnicos
2. Presentacion Plan de Trabajo

3. Presentacion Reglamento

4. Varios
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3. Seguimiento compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones

4. Desarrollo de la sesién

Se realiza la presentacion del plan de trabajo por parte de cada lider de las mesas técnicas asi:

Mesa de Prevencion: una vez presentado el plan de trabajo se realizaron varias observaciones; la primera de ellas por
parte de la profesional de Secretaria de Educacion, Marietta, con respecto a que el co-liderazgo para ellas se considera
complejo de asumir debido a que son s6lo dos personas en el equipo y asisten a otros espacios técnicos ademas de
asistir a los colegios. Esta situacion no fue puesta en conocimiento en el Consejo Directivo del 27 de febrero debido a
que el directivo que asistio, Alvaro Montero en su momento Subsecretario de gestion interinstitucional (e), al parecer
no elevo la solicitud, por lo cual no hubo pronunciamiento a favor o en contra de dicho co-liderazgo, tema que
consultaran la semana siguiente.

Por otro lado, con respecto a las Escuelas de Formacion la Secretaria de la Mujer informa de una meta de plan de
desarrollo, relacionada con la capacitacion a 5.000 funcionarios y funcionarias del Distrito en prevencién de violencias
contra la mujer, con el fin de articular contenidos y estrategias entre los dos espacios de formacion. Queda pendiente el
envio del contacto de la persona encargada de dicha escuela en la SDMUJER.

Igualmente, la Secretaria de Planeacion, manifiesta su interés de participar con el tema de enfoques de diversidad,
orientaciones e identidades de género en NNA en las escuelas locales con maestras y maestros de la SDIS articulada
para comenzar a finales de marzo. Queda pendiente la informacidn por parte de la Secretaria de Planeacion con respecto
a la participacion a través de la Mesa de Distrital de Orientaciones sexuales y de Género en Primera Infancia y
Adolescencia.

La Secretaria de Educacion manifiesta igualmente su interés en participar en dicha escuela de maestras, sin embargo,
debido a que ya se cuenta con el cupo de maestras para las primeras dos escuelas, se sugiere la posibilidad de realizar
una exclusiva para maestros, maestras y orientadores del Distrito. Para esto queda pendiente preguntar la posibilidad de

realizar la escuela con este grupo de poblacion.

MESA PRODUCTD ACCIONES TAREAS RESPOMNSABLE FECHA
Articular acciones parz el desarrollo de fechas |Diadela Familia - Acuerdo 170 de 2005 (Secretaria Froponery conszolidar en |a mesa actividades al respecto Diana De |z Roza SDIS 22 abril del 201%
:Dnmemurat\vasFrugramadas para Iavigen.[ia Distrital de Integracién Socizl) Adelantar acciones logisticas SDIS 2 de mayo del 2013
2013 en promacion del buen trstoy prevencién Desarrollo de Ia actividad OIS 15 de mayo del 2013
de Iz violencia intrafamiliar y sexual. - — - —

Semana de Buen Trato Acuerdo 325 de 2008 Proponery consolidar en la mesa actividades al respecto Diana De |z Rosa SDIS 5 de junio del 2019
(Secretaria Distrital de Integracitn Social} ‘Adelantar acciones logisticas SDIS Agosto 3 noviembre del 2013
Desarrollo de |3 actividad Mesa de prevencion 1% de noviembre del 2018
Informe preliminar de |2 Semana del buen trato en el Consejo Diana De |z Roza SDIS 10 de diciembre del 2019
directivo
Dia Internacional de Ia Eliminacian de |2 Violencia Apoyar |a directriz de | entidad rectora Sec Mujer Noviembre
contra la Mujer, 25 de noviembre (Secretaria Distrital
de la Mujer).
Dia Distrital Contra el Feminicidio - Acuerdo 676 de Apoyar |a directriz de | entidad rectora Sec Mujer Diciembre
2017 (Secretaria Distrital de la Mujer).
Una [1) escuela de formacidn dirigidas a 150 Realizar una (1) escuela de formacion dirigidas 3 150 |Gestionar |a utilizacion de una plataforma virtual SDIS Rita Serna, Maritza Ramirez (30 de abril del 2015
funcionarios de las entidades del Distrito, en |a |funcionarios de las entidades del Distrito, en |z Socizlizacion y ajustes de |3 estructura de contenido y metodologia |Mesa de prevencion 5 de mayo del 2013
madalidad virtual y presencizl de 30 horasde | modalidad virtual y presencizl de 80 horas de de |a escuela de formacion en mesa de prevencion
duracion. duracién. Socializacion de |z estructura de contenido y metodologia de la Mesa de prevencion 5 de junio del 2019
escuela de formacion en consejo técnico
FREVENCIGN Implementacion de |3 escuelz de formacion Mesa de prevencion lulio a noviembre

ocizlizacion de resultades de acion de las escuela de

formacion distrital con el Consejo tecnico

Mesa de prevencion

& de noviembre del 2019

ocizlizacion de resultades de acion de las escuelas con

el Consejodirective

Mesa de prevencion

10 de diciembre del 2013

Realizar minima cuatro (4) escuslas de
farmacion en |as localidades de Bogota,
articuladas = través de los Consejos Redes de
Buen Trato, en |z modalidad presencial conuna

duracion de 20 horas.

Realizar minime cuatro [4) escuelas de formacian en
|25 localidades de Bogots, articuladas atravésdelos

Socizlizacion de propuesta de escuela con localidades

Mesa de prevencion

S de abril del 2012

Construccion plan de trabajo con localidades

Mesa de prevencion

30 de abril del 2013

Consejos Redes de Buen Trato, en la
presencial con una duracién de 20 horas.

Ejecucion de escuelas de formacion con las localidades

Mesa de prevencion

Entre junio y octubre

acionde las escuelas de
formacion con |as localidades, al Consejotecnico

ocizlizacion de resultades de

Mesa de prevencion

27 de noviembre del 2012

ocizlizacion de resultados de acion de las escuelas de

formacidn con |as localidades, al Consejo directiva

Mesa de prevencion

10 de diciembre del 2013

o para el funci
Conzejo Redes de Buen Trato

odel

aren las 20 localidades el Regl opara
gl funcionamiento del Consejo Redes de Buen Trato

Gestionar con Secretariz de gobierno |3 aprobacion del reglamento

Maritza Ramirez SDIS,
Sec de Gobierno [Aprobacion
reslamento)

30 de abril del 2019

Socizlizacion del reglamento

Maritza Ramirez SDIS

Agosto del 2019

Implementacian del reglamento

Maritza Ramirez SDIS

Septiembre, octubre y
noviembre del 2013

Reporte de implementacion del reglamento

Maritza Ramirez SDIS

10 de diciembre del 2013
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Mesa de Sistemas de Informacion: Se realiza por parte de la profesional Maritza, de la Secretaria de Integracion Social,
el llamado a averiguar la posibilidad de activar lo estipulado en el Acuerdo 365 de 2009 con respecto al RUDPA, lo
cual es acogido por parte de la Secretaria de la Mujer, quien va a oficiar a la Alcaldia Mayor de Bogota con copia a la
Secretaria de Gobierno y a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el fin de averiguar el estado del
convenio y la plataforma.

Mesa de Atencion: Secretaria de la Mujer considera pertinente revisar el contenido del Acuerdo 676 de 2017 con
respecto a la prevencion del feminicidio, con el fin de tenerlo en cuenta en el documento “Plan de Prevencion y

MESA PRODUCTO ACCIONES TAREAS RESPONSABLE FECHA
Un{1)d to diccionario d Construccion de metodologi Sec mujer, Sec Educacion, §
n?] ocumento diccionario de .ons.r.uccmn em.eo ologia par.a ecmuer SecEducacion Sec oo
variables identificar |as variables compartidas |salud
Metodologia para recolectarla |Envio de metodologia a las entidades
, g P N 6 EC Mujer 22 de marzo del 2019
informacion participantes
Sec mujer, Sec Educacion,
GSTELAS DE Informe descriptiva de los Realizar mesa de trabajo para definir o PJ i
, Policia .
. |resultados del proceso de acuerdos interinstitucionales con T 10 de abril
INFORMACION | T B o ) Nacional Fiscalia, Sec salud,
intercambio de infarmacion directivas del Consejo N
Documento de acuerdos medicina legal
interinstitucionales o Sec mujer, Sec Educacion,
Socializar y aprobar el acuerdos —
, Policia
interinstitucionales con directivasdel |~ |12 demayodel 2019
) Nacional Fiscalia, medicing
Consgjo

legal

Atencién de Violencia Intrafamiliar y Violencia Sexual”.

Presentacion Reglamento: Por parte de la Secretaria de Educacién se hace la sugerencia de acoger el formato de
reglamento que envia la Secretaria General, igualmente se llama la atencién a revisar las figuras de Presidencia y
Secretaria Técnica, teniendo en cuenta la dindmica que ha tenido el Consejo con respecto a estas figuras y la dinamica
en general en cuanto a las funciones de uno y otro.

Igualmente, la delegada de Personeria manifiesta que podria ser una pérdida de tiempo el generar un reglamento con
base en el Acuerdo 152 de 2005 cuando este esta siendo objeto de modificaciones importantes, lo cual podria dejar sin
utilidad el reglamento.

Desde la secretaria técnica se recuerda que el reglamento de acuerdo a la resolucion de la Secretaria General el
reglamento debe enviarse antes del 1° de mayo de este afio, por lo cual acoge las preocupaciones y sugerencias y se
compromete a enviar el documento en el formato de la Secretaria General para el 20 de marzo y realizar las
averiguaciones correspondientes para aclarar la viabilidad de adelantar el reglamento a la luz del Acuerdo 152 sin las
modificaciones.

La delegada de GENFAMI, manifiesta su preocupacion frente a elevar la consulta, teniendo en cuenta la directriz de la
Alcaldia Mayor de reducir los espacios de participacion, por lo cual es necesario averiguar las implicaciones del
reglamento y el proceso de modificacion del Acuerdo 152 de 2005. Queda pendiente el envio del dato de una persona
de la Secretaria General que puede orientar las diferentes preocupaciones.

Se propone por parte de la secretaria técnica, una vez se realice el envio del reglamento el 20 de marzo, tener una
reunion el 29 de marzo de 8am a 12m con el fin de socializar y consolidar las observaciones hechas al reglamento,
previo envio por parte de las entidades, maximo el 27 de marzo, de dichos comentarios, en lo posible alimentados por
los juridicos de cada una de las entidades.
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MESA PRODUCTO ACCIONES TAREAS RESPONSABLE FECHA
Un (1) documento que contenga el Plan de | Definir acciones de prevencion y de Construir estrategia metodologica para la SecSalud Nubia Gonzalez, SDIS Magda Camelo, ICBF |3 de abril del 2019
prevencion y Atencion de violencia atencion de violencia intrafamiliary  |revision del documento. Maria del Pilar, Yadira Susa, SDIS Maritza Ramirez,
intrafamiliar y vielencia sexual. violencia sexual, mediante protocolos, SDIS Rita Serna, FGN Yalira Perea, Sec educacion
procedimizntos  utas de atencion Enviar documento & |as entidades del Consejo  |Nubia Gonzalez - Sec Salud 4 de abril del 2019
DAra sU revision y convocando mesa de trabajo
Realizar mesa de trabajo para la Secretaria de salud y demas entidades del Consejo |10 de abril de 2013
retrozlimentacion del documento con |as
Documento “Plan de prevencion y Atencion |Validacion con el consejo tecnico Enviar “Plan de prevencion y Atencion de Secretaria de salud y demas entidades del Consejo |15 de mayo del
deviolencia intrafamiliar y violencia distrital violencia intrafamiliar yvielencia sexual” a las 2019
sexuz!” validade porparte de las entidades que integran el Consejo Distrital para
entidades que integran el Consejo su validacion.
Documento “Plan de prevencion y Atencion |Sodializacion en consejo tecnico Socializar el documento “Flan de prevenciony  |Secretaria de salud y demas entidades del Consejo (5 de junio del 2013
de violencia intrafamiliar y violencia distrital Mencion de violencia intrafamiliar y violencia
sexuzl" socializado 3 las entidades que sexual”, a |as entidades que integran el
integran el Consejo Distrital. Consejo Distrital.
Realizar una (1) mesa distrital de Analizar los casos que desde los Convocar entidades para la realizacion de la |Magda Camelo SDIS Jerjueves decada
sezuimiento a casos mensual. Comités Locales de seguimiento a Mesa mensual que tiene lugar el Gltimo jusves mes
tasos se escalen al Consejo Distrital — |de cada mes
ATENCION Enviar reporte de actuaciones con respecto a ICBF, Sec Salud, Sec Mujer, Sec Educacion, Fiscalia [ |3erjueves de cada

proceso de restablecimiento de derechos

CAIVAS, CAVIF, Unidad de delitos sexuales),
Comisarias de familia, Policia, Sec Gobierng,

MEs

Actualizar la informacion de atencion a los

5DIS

Ultimo jueves de

£asos reportada por las entidades cada mes
Comites locales de seguimiento a casos  |Ajustar los lineamientos de los comites |Realizar mesa de trabajo sobre los Sec Szlud Nubia Gonzalez, SDIS Magda Camelo, ICBF |30 de mayo del
fortalecidos locales de seguimiento 3 casos lineamientos de los comites locales de Maria del Pilar 2019
seguimiento a casos con el comite distrital de
Aprobar los lineamientos de los Socizlizar los lineamientos de seguimientoa  |Sec Salud Nubia Gonzalez, SDIS Magda Camelo, ICBF |5 de junia del 2019

comites locales de seguimiento a casos
ton el Consejo directive

casos en Consejo técnico

Maria del Pilar

Presentar los lineamientos de seguimiento a
tasos en Consejo Directivo

Sec Salud Nubia Gonzalez, SDIS Magda Camelo, ICBF
Maria del Filar

10 de julio del
019

Socializar los lineamientos de los
comites locales de seguimiento a casos
con los sectores que participan de los
espacios locales

lornadas de socializacion y sensibilizacion
frente al lineamiento

Sec Salud Nubia Gonzalez, SDIS Magda Camelo, ICBF
Maria del Pilar

Agostoy
septiembre del
2019

Hacer seguimiento a la implementacion
de los lineamientos en los comites
locales

Estrategia de seguimiento

Sec Salud Nubia Gonzalez, SDIS Magda Camelo, ICBF
Maria del Pilar

Qctubre,
noviembre y
diciembre del 2018

Se retoma el punto 2 con la presentacion de la mesa contra la ESCNNA: Se informa que las fechas que se sefialan como
pendientes se acordaran en reunion del 19 de marzo y la proxima mesa ESCNNA sera el 27 del mismo mes y se
coordinaran el cronograma de reuniones.
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MESA PRODUCTO ACCIONES TAREAS RESPONSABLE FECHA
lornada de sacializacion del documento con |a estrategia territorial de
iénvatencidn con ira 3 ESCAAA. [DIPRON 17 de marzo
Formalizar |a estrategia territorial de prevencion FEVENCION  atEncion con fa mesa conire 1a '
nid) d-c»Fumentoc.crn I estrategiatertoral de atencion conira |z ESCANA Jornada de socializacion del documento con |a estrategia territorial de DIFRON s
presencianyatencin, aprobdo por s prevencian y atencion con el consejo técnico g
entidades de 2 Mesa Distrital contra |3 ESCNNA
ICBF
t \ 50 de todas las entidad Reali de trabaj tabl i \ de|
ogr?retcompromlso etodas las entidades eta |tzar.mesa5  trabajo para establecer compromisos en el marca de la IDIFROH 38 de o
pertinentes. estrategia AL - GORIERIO
Disefio del plan de trabajo IDIPRON/ICBF 30dejulio
Un (1) plan de trabajo de implementacion de | -
n| Jp_an e_ra_ajo £ enlen acen E : Aprobzcion del plan Mesa contra la ESCNNA |13 semana de agosto
estrategia territorial de prevenciony atencidn
i’ . R . 17 de noviembre del
cortra [z ESCANA Construccion e implementacion del plan e |Socializacicn de |z sistematizacion del plan de trabzjo con | Consejo técrico | IDIPRON /ICBF * IEIRIECE
trabajn 2019
Un {1) documento que contenga |2
EN CONTRA DE . . o ! . : . P . o . o 10de diciembre del
AESChNNA  |sistematizacidn de [2 implementacion de |z Secializacion de |a sistematizacion del plan de trabajo con el Consejo directiva | IDIPRON /ICBF -
extrategia territorial.
Propaner y consolidar en |a mesa actividades al respecto Mesz contra la ESCNNA |2 de Mayo

Realizar una (1] lornada para conmemorar del
dia internacional contra |a ESCNNA

Articulacion con a5 entidades que intezran l
Consejo Distrital.

Adelantar zcciones logisticas

Mesz contra |a ESCNNA

Junio, julioy agosto

Un documento de recomendaciones para la
prevencion de |a ESCNNA en entornos digitales.

Realizar un documento de recomendaciones
para la prevencion de |a ESCHINA en entornos
digitales

Desarrallo oz |z actividad Mesz contra |a ESCNNA 27 de septiembre el
2019
Disefio de la estructura del documento Comité redactor 19 de marzo del 2019
Escritura del documento Comité redactor pendiente
Comité redactor

Socializacion del documento

Mesz Distritzl contra |2
ESCHNA

pendients

#. Varios

Se socializan las siguientes fechas de reunién:

e Consejo Técnico

29 de marzo, 3 de abril, 5 de junio, Agosto (pendiente definir dia) y 3 de diciembre.

e  Consejo Directivo

27 de febrero, 10 de julio,

10 de diciembre

e  Mesa de Prevencion

9 de mayo

e Mesa contra la ESCNNA

27 de marzo, Agosto y 27 de Noviembre. (Las fechas entre marzo y agosto se acordaran en la mesa con los y las participantes)
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Por otro lado, se informa del envio del directorio de participantes a los espacios del Consejo y sus mesas técnicas con el fin de
que las entidades retroalimenten y actualicen el mismo, ya que se esta presentando cruces de informacién y envios a personas que

no asisten a los espacios del Consejo.

#. Compromisos

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha limite para
su cumplimiento

5. Conclusiones (...) Se debera dejar constancia de los puntos que fueron votados de manera positiva o negativa.
Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion:

En constancia se firman,

PRESIDENTE SECRETARIO

Anexos:
1. Lista de firma de asistentes.

Proyect6: Maritza Ramirez Martinez-Contratista subdireccion para la Familia.
Revisd: Ana Lucia Martinez.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Cédigo: FOR-BS-047
Version: 0
8 ot FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo Int 43805 — 23/08/2017
SQCRETAR;ED:::;:;Z.EGN-SCCIAL Pégina: 1de1

Tema: ( '“Qm%ﬂTém; s :Ale, ildia e M‘;cl.'gégg Lugar:?ﬁo 23 - 3DIS Fechay hora: /3 T Bcud .

Documento Entidad o Correo institucional | Teléfonoy

de identidad Dependencia ylo personal Ext. / fax A

item Nombres y Apellidos Rol / Cargo

nSpnzaezesad 2¢ 4 quo

12 |Nitse 8. Gomibe |51 858458 9DS- DPSS| Heg- v Xl oo Ccfag,\z X7,
300G HI9,

'3 A 7’4{2&@@'@ Ykﬂ J2'06L4oy 6;?/[,(‘ ;[}EUMX i"’#m\rn;f / /sz P :ZO;;ZO © ?ﬂm/. / — f
H | Bhowe Pl |1osermy st ook @gme\iﬂgggﬁ‘j@ e 3205610H| ) oo

- b 747
15| Voo Cowee |szaziras| oo [Tof - |melndic © | 24 N

=0 QO

, ! _
16 | \ollhne @m& 53155c4| TOFRoN  (lonbecti Fodhg@ el Sopssg s, ‘[tu %

—

: N LIV | e redh s O |3 |

i3 4/ é = Cefa | Ty J|serey

4 4/ %%/Wm-—a Aee MZV/ G| FE25 A
1 W \RAIrcA SR p: L ]

B Nzl fsonotrdreCsiqu 648 s Tyorcafonkgtole|mpandine. - [IEHS @‘i@ 4

- EREER
=1 ﬂm&ft\(]g&ﬁwe?\ D245 [sois T JRtstvany:! Q[o’ﬁ&%&e?j@gdi%& ;%l sl

| Pt ]qumhe(gmel@ N
= n%ﬁwn@ ) ¥ &moé sdogoves  |aimoaies Bl

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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