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Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

@®Capacitaciones y procesos de formacion en
enfoques de genero y derechos de las mujeres

> 5.654 Servidores/as Publicos capacitados/as en el médulo de PPMYEG.
> 1.479 uniformados capacitados.

> 2.515 miembros de las comunidades educativas.

» 133.844 mujeres en establecimientos educativos formadas en Derechos Sexuales y Reproductivos y salud mental.




Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

@®Capacitaciones y procesos de
formacion para la prevencion de violencias

> 9.791 funcionarios/as capacitados/as en el curso ‘El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias’.
» 10.085 personas formadas en prevencion de las violencias y rutas de atencion.

» 1.376 operadores/as turisticos capacitados/as en la prevencion de la Explotacién Sexual y Comercial de Nifios, Nifias

y Adolescentes-ESCNNA.

™ Disefio e implementacion de procesos de formacion a servidores y servidoras distritales en prevencién,

investigacion, judicializacion, sancion y reparacion de violencia contra las mujeres.




Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
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@ Sector
Gestion Publica

> 1 Protocolo para el acompafamiento
psicosocial de mujeres victimas de
violencia sexual en el marco del
conflicto armado.

B 8.972 mujeres victimas de violencias
en el marco del conflicto armado
interno recibieron atencion diferencial
durante 2018.

@ Sector Gobierno

> 40 mujeres de Juntas de Accion
Comunal formadas a traves
del proceso ‘Liderazgo y
Empoderamiento Politico’.

P 150 mujeres vinculadas a la Ruta
de Participaciéon con Incidencia.

» Acuerdo Distrital 740 de 2019
Art. 5 Competencias de los
alcaldes locales. Desarrollar
acciones que promuevan los
derechos de las mujeres desde
los enfoques de género,
diferencial y territorial.

@ Sector Seguridad
Convivencia
y Justicia

B Guia 50/50, para la ‘implementacion de
la PPMyEG en la UAECOB'.

P Encuentros con mujeres privadas de la
libertad en Carcel Distrital sobre temas
de derechos de las mujeres, convivencia,
liderazgo y empoderamiento.

Implementacién del Mecanismo de

B atencion intermedio para las mujeres

victimas de violencias en ambitos
comunitarios. 214 mujeres atendidas



Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
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@® Sector Salud

B 991 alertas en mujeres con factores
de riesgo frente a las violencias de
género y en estado de vulneracion en
relacion a las violencias y 45 alertas
en mujeres con riesgo de feminicidio.

B 16.119 atenciones a mujeres desde la
Linea Purpura.

> 3.890 asistencias técnicas a IPS para
la implementacion de la sentencia C-
355/2006.

> Inclusion de variables sensibles al
género en sistemas de informacion

https://lwww.youtube.com/watch?v=gm7Pr60i_xYvideo

@ Sector Ambiente @ Sector Habitat
> 20 jornadas de apropiacion
y resignificacion de espacios P 627 mujeres de zonas aledafnas
de la ciudad, dirigidas a mujeres. el relleno sanitario Dofia Juana
recibieron apoyo para educacion
P 1.323 mujeres vinculadas en procesos de superior en el marco del plan de
participacion ambiental local. gestion social RSDJ (Relleno

Sanitario Dofia Juana).
» Implementacion de procesos con mujeres
campesinas en huerta casera, uso de > 565 mujeres beneficiarias del
semillas ancestrales y elaboracion de abonos programa de reasentamiento.
organicos a partir de desechos del hogar.



y2mate.com - dia_internacional_de_las_mujeres_campesinas_y_rurales_qm7Pr60i_xY_1080p.mp4

Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

L5

75

@ Sector Integracion Social

B 185 procesos de prevencion de
violencia intrafamiliar y violencia
sexual con personas en
condicion de vulnerabilidad.

B 25.176 medidas de proteccion
solicitadas por situaciones
de violencia intrafamiliar.

> 13.000 casos de las Comisarias
de Familia al dia, a través de la
estrategia de descongestion.

@ Sector Educacion

P 6.971 mujeres en el Modelo de
Educacion Flexible.

P 130 instituciones con
acompanamiento para la
incorporacion del enfoque de
género, atencion de casos,
activaciones de rutas de
violencia y actualizacion
de manuales de convivencia.

> Plan de transversalizacion de

igualdad de género 2014-2024
(PETIG)

@ Sector Planeacion

P Inclusion del enfoque de género en el Decreto

668 del 2017.

Criterios de elegibilidad y viabilidad y en los
proyectos de inversion de los FDL con
enfoques de la PPMYEG.

Incorporacién del enfoque de género en el
nuevo Modelo de Desarrollo Rural Sostenible
y en el proceso diagnostico del macro proyecto
urbano rio Tunjuelo.

Sistemas de informacion, gestion y produccion
de conocimiento de la Direccion de Estudios
Macro que dan cuenta de la equidad de
genero.

Inclusion de los enfoques de la PPMYEG en
las linea de abordaje del POT



Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

@ Sector Desarrollo
Econdmico, Industria
y Turismo

B 120 moédulos en Plazas de
Mercado asignados a mujeres.

B 1.715 mujeres vinculadas
a 50 rutas de empleo.

= 1.302 alternativas comerciales
transitorias a mujeres que ejercian
actividades de economia informal.

https://www.youtube.com/watch?v=L0SziDZLxx0

@ Sector Gestion Juridica

> Inclusion accion afirmativa en los
reguisitos para designacion de
ternas de arbitros (Directiva 22 de
2018).

> Jornada de orientacion ‘Avances
jurisprudenciales en proteccion de
derechos de la mujer’.

» Estudio juridico ‘El acoso sexual

y actos violencia contra las mujeres

en los espacios comunitarios’.

@® Sector Movilidad

» | Congreso Internacional 50/50 mas

mujeres en Bici + Semana de la Bici +
Guia 50/50

Pacto de corresponsabilidad con
las mujeres y colectivos de bici
usuarias

Procesos de sensibilizacion sobre
el enfoque de género a la firma
consultora del Metro.

Inclusién del enfoque de género
en el Manual del Usuario del
Sistema de Transmilenio.



y2mate.com - congreso_50_50_mas_mujeres_en_bici_espacio_de_opinion_L0SziDZLxx0_1080p (1).mp4
https://www.youtube.com/watch?v=L0SziDZLxx0

¢Que opinion
tienes sobre el Congreso
50/50 Mas Mujeres en Bici?



Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

® Sector Hacienda

> 1er lugar en el “Ranking PAR de
equidad de Género en las
Organizaciones 2018”..

» Documento sobre el programa de
habitos de vida y trabajo saludables
solo para mujeres.

@® Sector Cultura,
Recreacion y Deporte

> Estrategia distrital de cultura
ciudadana ‘Bogota: un espacio
libre de machismo’.

B Estimulo-beca “para la visibilizacion
y reconocimiento de los derechos, las
practicas culturales y artisticas de las
mujeres en el distrito capital .

» 60 mujeres artistas beneficiadas a
través del Premio de Fomento a las
Artes Escénicas y Musicales.

https://www.youtube.com/watch?v=it-zShAIHt8

\

\

@ Sector Mujer

= 43.008 atenciones a traves de la Linea

Purpura

25.644 atenciones estrategia Casa de
Todas y 170.739 atenciones en las
CIOM

1.125 representaciones juridicas en
casos de violencias - EJG.

36.038 orientaciones y asesorias
juridicas - EJG

3.541 mujeres y sistemas familiares
acogidos en Casa Refugio.

Estrategia “Me muevo segura”

Campana “Hombres Sin Verguenza”



y2mate.com - sinverguenza_hagamosle_al_charlao_it-zShAIHt8_1080p.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=it-zShAIHt8
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Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

®Fase 1 Retoma la experiencia ®Fase 2
Preparatoria en la implementacién Agenda publica
A del PIOEG desde el 2003
D t D t
QI A y los lineamientos de QLI 9 _
Balance. k Politica desde el 2010. 8 Agenda Publica.
A A
v
Espera iniciarse El documento diagndstico
a partir de enero 2020. cuenta con informacion
cualitativa y cuantitativa
relevante y suficiente para
sustentar las acciones.
2 El documento CONPES D.C. y el Plan 8
A de Accion, con participacion de los 15 \V
A <<<< sectores fue radicado en SDP el 25 de <<<< (V
octubre (1ra version. Concepto SDP
O®Fase 4 28 de noviembre); 16 de diciembre @®Fase 3
Implementacion AL, ARl s Formulacion
diciembre); 27 de diciembre (3ra
Plan de version). Documento CONPES D.C.
Accion Distrital. de politica.



Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

?Logro 1 ?Logro 2
Politica que avanza por el reconocimiento y Plan de accion de Politica, objetivos,
garantia de los derechos de las mujeres en resultados, productos e indicadores.

sus diferencias y diversidad.

Que busca una ciudad mas incluyente,

pionera en trabajo por la equidad Armonizacion de los instrumentos

de Politica existentes.




Logros en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

?Logro 3 Logro 4

5.188 mujeres.
108 pre-encuentros.

Proceso de ajuste. Actualmente se cuenta
con:

10 objetivos especificos

14 Resultados y

142 Productos concertados con

los 15 sectores de la Administracion.

20 encuentros locales.

15 encuentros poblacionales.

Amplio proceso participativo en la etapa de
agenda publica que permitié la inclusion de las
mujeres en toda su diferencias y diversidad.




Retos en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

> |mplementar y hacer seguimiento a la PPMYEG a través de su plan de accién de politica q

» Evaluar la PPMYEG
- Tener puntos focales de Mujer y Género en las Alcaldias.

> Incrementar los presupuestos sectoriales y locales que se destinan a las mujeres en todas sus diferencias
y diversidad.

- Incluir en el Plan de Desarrollo Distrital acciones frente a los ocho derechos priorizados por la PPMYEG.
Il Avanzar en el cumplimiento ala normatividad:

P> ey 1257/08 (Sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres)

\

Acuerdo 381/09 (Lenguaje incluyente)
» Ley 1413/2010 (Economia del cuidado)
B | ey 1482/11 (Ley antidiscriminacion)

p Ley 1639/13y Ley 1773/16 (Prevencion, proteccion y atencién integral a victimas de crimenes de acido)

» Ley 1616/13 (Ley de salud mental)

» Ley 1761/15 (Ley Rosa Elvira Cely- Feminicidio)







Recomendaciones

ciudadanas parala implementacion de la
Politica de Mujeres y Equidad de Genero




Recomendaciones ciudadanas para la implementacion de la Politica
desde el Consejo Consultivo de Mujeres Q&

Il Derecho a unavida libre de violencias
Unificar la informacion en un solo sistema distrital
con datos desagregados que permita el seguimiento y evaluaciéon constante.

Il Derecho ala salud plena
Establecer atencion en urgencias con enfoque de género, enfoque
@® Propuestas )))) diferencial y lenguaje accesible para las mujeres.
Atencion diferencial en salud mental.

Bl Derecho aunaeducacion con equidad
Implementar alfabetizacion lectora-escritura y digital de todas las mujeres rurales y
urbanas, en todos los ciclos vitales.

Il Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad
Reconocer la economia del cuidado con acceso a pension y proteccion social.
Promover formacion financiera para las mujeres.



Recomendaciones ciudadanas para la implementacion de la Politica

@® Propuestas >>>>

desde el Consejo Consultivo de Mujeres y

I Derecho a la participacion y representacion con equidad
Fortalecer los mecanismos y estrategias de veeduria y control social.

Lograr en todos los espacios de representacion (JAC) paridad y conformacion de listas en
cremallera.

I Derecho a una cultura libre de sexismo
Desarrollar estrategias masivas y permanentes de comunicacion

y pedagogia para la transformacion de prejuicios y estereotipos
gue promueven la discriminacion y la exclusion.

Il Derecho ala paz y la convivencia
Fortalecer los procesos de recuperacion de la memoria histérica
y simbdlica de las mujeres como principio de reparacion y sanacion
de las victimas, excombatientes y defensoras de derechos humanos.

Socializar e implementar los planes y rutas de proteccion a defensoras de derechos
humanos.

Il Derecho al habitat y vivienda digna

Ampliar los créditos con intereses blandos, subsidios y montos para la compra, titulacion,

tenencia de tierra, construccion y mejoramiento de vivienda, de forma que se priorice el
acceso diferencial de las mujeres.
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