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DIMENSIONES POLÍTICA PÚBLICA DE DISCAPACIDAD

Dimensiones 

Desarrollo de Capacidades 
y Oportunidades

Ciudadanía Activa

Cultural Simbólica

Entorno, territorio y medio 
ambiente



Dimensión 1

Desarrollo de Capacidades y Oportunidades



PRODUCTIVIDAD

Establecer 
escuelas de 
formación para 
proyectos 
productivos.

Generar acceso 
prioritario al 
mundo laboral 
ajustando perfiles 
de cargos basados 
en competencias. 

Fortalecer la 
implementación 
del Decreto 
Distrital 2011 de 
2017 sobre  el % 
de  vinculación 
laboral de 
personas con 
discapacidad en el 
sector público. 

Fomentar el 
emprendimiento y 
apoyo financiero 
para la 
productividad e 
ingresos de las 
familias en donde 
hay personas con 
discapacidad.

Desarrollo de Capacidades 

y Oportunidades



BIENESTAR

Reforzar la 
Implementación del 
Decreto Distrital 1421 de 
2017 “Por el cual se 
reglamenta en el marco de 
la educación inclusiva la 
atención educativa a la 
población con 
discapacidad”.

Fortalecer las 
competencias de los 
profesionales que prestan 
los servicios en los jardines 
infantiles, para atender la 
diversidad en el aula de 
clase. 

Desarrollo de Capacidades 

y Oportunidades



SALUD

Fomentar la prevención 
para disminuir los 
índices de discapacidad. 

Promover hábitos 
saludables y mejores 
estilos de vida. 

Poner en marcha la 
sentencia de la Corte 
Constitucional sobre los 
parámetros 
nutricionales de 
acuerdo a cada tipo de 
discapacidad.  

Desarrollo de Capacidades 

y Oportunidades



VIVIENDA

Asignar un porcentaje de 
vivienda para las personas con 
discapacidad, cuidadores y 
familias que no posean vivienda 
propia y reevaluar los requisitos 
de acceso. 

Realizar visitas casa a casa para 
identificar las barreras de 
accesibilidad en las viviendas. 

Desarrollo de Capacidades 

y Oportunidades



EDUCACIÓN

Promocionar y 
fortalecer estrategias 
para  la 
profesionalización de 
las personas con 
discapacidad. 

Desarrollo de Capacidades 

y Oportunidades



Dimensión 2

Ciudadanía Activa



PARTICIPACIÓN

Ciudadanía Activa

Visibilizar a las personas con 
discapacidad en la sociedad 
como ciudadanos con derechos. 

Fortalecer la implementación 
del enfoque diferencial para la 
participación y la inclusión de las 
personas con discapacidad. 

Promover la vigilancia, veeduría 
y control social a la inversión 
pública en temas de 
discapacidad.  

Generar una mayor vinculación 
de las PcD en el diseño e 
implementación de los planes, 
programas y proyectos del 
distrito. 



FORMACIÓN CIUDADANA

Ciudadanía Activa

Incrementar la formación y 
capacitación en TIC’s de personas 
con discapacidad y cuidadores-as de 
acuerdo a sus condiciones. 

Sensibilizar, formar y empoderar a 
las personas con discapacidad en 
procesos de ciudadanía y 
democracia. 

Promover estrategias de 
empoderamiento ciudadano para 
fortalecer y apropiar la política 
pública. 



INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Ciudadanía Activa

Fortalecer las estrategias de 
comunicación sobre la Política Pública y 

el Sistema Distrital de Discapacidad.

Generar sistemas confiables de 
información para la caracterización y 

seguimiento de la población con 
discapacidad. 



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ciudadanía Activa

Generar presupuestos específicos para 
la implementación de los planes de 
Acción de la Política Pública y la 
ampliación de las coberturas. 

Cualificar a los y las servidores-as de las 
entidades distritales en la atención de la 
población con discapacidad. Ej: deben 
saber por lo menos lenguaje de señas.

Fortalecer la implementación de los 
enfoques de género, territorial, 
diferencial, poblacional y de derechos. 

Descentralizar las acciones del plan de 
acción de la política pública e incorporar 
las zonas rurales. 



Dimensión 3

Cultura Simbólica



ARTE - CULTURA Y DEPORTE

Cultura Simbólica

Brindar mayor apoyo a grupos 
artísticos y culturales de  la 
población con discapacidad.

Fortalecer las acciones de 
recreación y deporte para una 

buena calidad de vida de la 
población con discapacidad y sus 

familias.
Generar mayor cobertura de los 

programas recreo deportivos para 
las personas con discapacidad.



Dimensión 4

Entorno, territorio y medio ambiente



ACCESIBILIDAD

Entorno /cultura y 

Medio ambiente

Promover que las 
comunicaciones e información 

cuente con los ajustes que 
permitan el acceso a las 

personas con discapacidad 
(videos, audios y lengua de 

señas.)

Fortalecer los bancos de ayudas 
técnicas para que las personas 
con discapacidad tengan mayor 

acceso a los dispositivos  de 
asistencia personal requeridos.

Ampliar la señalética para
personas con discapacidad en 
edificios gubernamentales y el 

espacio público. 



ACCESO Y DISFRUTE

Entorno /cultura y 

Medio ambiente

Desarrollar acciones para mejorar la 

calidad del aire.

Impulsar la creación de ciudades 

amigables para las personas con 

discapacidad. 



Cuidadoras y 
cuidadores



CUIDADORES Y CUIDADORAS
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• Elaborar registro de mujeres cuidadoras y

cuidadores de personas con discapacidad

en el Distrito Capital.

• Generar mayor bienestar, capacitación y

remuneración a cuidadores y

cuidadoras.

• Incluir representantes de cuidadores en

el Consejo Distrital de Discapacidad y

Consejos Locales de Discapacidad.

• Incluir y aplicar en las acciones de política

pública la Ley 1413/2010 “Por medio de la

cual se regula la inclusión de la economía

del cuidado en el sistema de cuentas

nacionales con el objeto de medir la

contribución de la mujer al desarrollo

económico y social del país y como

herramienta fundamental para la

definición e implementación de políticas

públicas.”
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