ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA SOCIAL

ACTA No. 04 de 2019

SESION IV
FECHA: Diciembre 27 de 2019
HORA: 8:30-11:00 a.m.
LUGAR: Alcaldia Mayor de Bogota — Aulas Barulé
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
Sector Publico Distrital
ASISTE | Observaciones
NOMBRES CARGO ENTIDAD
Sl | NO
Enrigque Peralosa : ;
Londofio Alcalde Mayor de Bogota | Alcaidia Mayor X
- . Subsecretario para la I
CrlatenFrancisco | Gobemabicadyla [SeelamaDartal®e | x| | pyegadg
Garantia de los Derechos
. . Secretario de Despacho | Secretaria de Seguridad,
Jairo Garcia Guerrero Convivencia y Justicia X
Sandra Liliana Roya Secretario de Despacho Secretaria de la Mujer X
Blanco (E)
Beatriz Helena . . .
Arbelaez Martinez Secretario de Despacho | Secretaria de Hacienda X
Libia Esperanza Subsecretaria Salud :
Forero Garcia Publica (E) Secretaria de Saiud X Delegada
Alix Montes Arroyo ‘éifg acl) ficina Gestion Secretaria de Ambiente X
Giselle Manrigue Vaca | Secretaria Distrital Secretaria Privada X
Carolina Gonzalez Subsecretaria de . -
Barreto Planeacion y Politica (E) Secretaria del Habitat X Delegado
Gladys Sanmigue! . Secretaria Distrital de
Bejarano Secretario de Despacho Integracién Social X
Juan Pablo Bocarejo | Jefe Oficina de Gestion . "
Suescun Social Secretaria de Movilidad X
\é\hlfredo Grajales Director General IDIPRON X
05as
. Subdirector de
Jhon Franklin Pardo Fortalecimiento IDPAC X Delegado
Danie! Mora Secretaria Distrital de
Castarieda Director de Planeacion Cultura, Recreacion y X Delegado
Deporte
. N . Secretaria Distrital de
Andrés Ortiz Gomez Secretario de Despacho Planeacion X
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA, D.C.
Felipe José Valencia | Subsecretario de Secretaria Distrital de X
Bitar Despacho Desarrollo Econdmico Delegado
Raui José Buitrago Subsecretario de .
Arias Despacho Secretaria General X
. . Director de Inclusion e : i
gﬁ;:’eszl"a" Garcia | jriegracion de Poblacion g?s‘t’;ﬁ;‘?”a de Educacion Delegado
de Despacho
Secretaria Técnica I S
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Maritza del Carmen . Secretaria Distrital de . :
Mosquera Palacios Subsecretaria Integracion Social X
Sector Publico Naci_q_ngj_____ o
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Allison Gonzalez Directora Regional Departamento de la
Castilio Bogota Prosperidad Social X Delegada
Leor!ardo Fabio Rector Uni\{ersidad Pedagogica X
Martinez Nacional
Universidad Nacional de .
Dolly Montoya Rectora Colombia X .
Sector Publico Regional S _ e
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Caralina Montealegre : -
. . .. Gobernacién de
Castillo Secretaria de Planeacion Cundinamarca X
Diana Patricia Arboleda | Directora Regional
Ramirez Bogotd ICBF - Nacional X
Edgar Chacén SENA X
Ente Auténomo Universitaric
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Alexis Adamy Ortiz Director Relaciones Universidad Distrital X
Morales Interinstitucionales Francisco José de Caldas
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Invitados Permanentes

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Entidad

Observaciones

Nombre Cargo Asiste
Si No J
Jaime Torres Melo Veedor Distrital Veeduria Distrital X ‘
Janny Jalal Espitia Personera Delegada Personeria Distrital X
para la Proteccién de
Infancia, Adolescencia,
‘Mujer, Adulto
:Mayor, Familia y
{ Personas en Situacion
de Discapacidad
Henry Zarate Procurador delegado Procuraduria Generalde | X Defegado
para la Infancia y la la Nacion
Adolescencia
Ayda Oliver Representante UNICEF X
Sector Descentralizado Distrital _ o o
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Angela Viviana Pérez Abogada Despacho Alcaldia Local de Usaquén  Delegada
Moreno : S :
Miembros de la Sociedad Civil
ASISTE Observaciones
NOMBRES CARGO ENTIDAD
Sl | NO
Representante Comité L .
, Comité Operativo de
Aura Rosa Cabra Operativo de T . X
Envejecimiento y Vejez Envejecimiento y Vejez
... | Asociacion de Padres
Dalila Figueredo ssgzsgstante Asociacion de Familia de Colegio X
' Gimnasio del Norte
. . Representante Nucleo . -
Dalila Gomez Etnico Rrom Nucleo Etnico Rrom X
; . Representante Consejo e
Elkin Martinez Distrital Tutelar Consejo Distrital Tutelar X
. . Representante Consejo Consejo de Planeacién
Enrique Diaz Herrera de Planeacién Local Local X
Federico Castafieda Representante FEDEJUNTAS X
Representante Consejo Consejo Distrital. de
. Distrital. de Atencién a Atencién a Violencia
Fernando Pinilla Violencia Intra-Familiar y | Intra- Familiar y X
Explotacién Sexual Explotacién Sexual
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C,

. Representante Grupo . .
José Collazos Etnico Negritudes Grupo Etnico Negritudes X
Joseph Mc. Lean Representante Nucleo . . .
Hinestroza Etnico Raizales Nicleo Etnico Raizales X
Liitan Yolanda Lépez | Representante Consejo Consejo Consultivo de
Rodriguez Consultivo de Mujeres Mujeres
. ) Representante
Luis Eduardo Villegas Colsubsidio ASOCAJAS
Luis Hernando Representante Nicleo . .
Pechené Chirimuscal | Etnico Indigenas Nucleo Etnico Indigenas X
Representante Consejo . s
Rosaiba Castibianco | Territorial de Planeacion - Consejo.jl'erntonal de
Planeacion - CTDP
CTDP X
. Representante Consejo Consejo Consultivo
Yury Alarcén Consultivo LGTB LGTB X
Angie Valbuena .
Espinosa Profesionai ASCOQP X
Miguel Angel Representante Consejo Consejo Distrital de
Gonzalez Barreto Distrital de Discapacidad | Discapacidad
. Representante de las
.,{frme Alberto Iglesias y Credos Arquididcesis de Bogota X
ancera s
Religiosos
Representante iglesia
Ramiro Ramos Pentecostal Unidad de X
Colombia
Representante
Rosalba Torres Universidades Privadas - | ASCUN X
9 ASCUN
Unidad de apoyo técnico - UAT
ASISTE i
NOMBRES CARGO ENTIDAD Observaciones
Sl | NO
Diego Alejandro Peiia Piofesional D'f eccion de Secretaria Distrital de
Restrepo Equidad y Politicas Planeacion X
Poblacionales
Sara Lucia Pérez Subsecretaria de Politicas de | Secretaria Distrital de la X
Perdomo Igualdad Mujer
: Secretaria Distritai de
DanleI_Eduardo Mora Director de Pianeacién Cultura, Recreacion y X
Castafieda
Deporte
Libia Esperanza Subsecretaria  de Salud | Secretaria Distrital de X
Forero Pdblica Salud
. . . Secretaria Distrital de
Cristian Beitran Profesional Desarrolic Econémico X
. . . . Secretaria Distrital de
Ilvia Ruth Cardenas Directora Responsabilidad . . .
Luna Penal Adolescente ?:S%;‘Cri'gad‘ Convivencia y X
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

Director Inclusién

Secretaria Distrital de
Educacién

Alix Montes Arroyo

Jefe Oficina Planeacion,
Educacién y Localidades

Secretaria Distrital de
Ambiente

Edith Camargo

Profesional — Subdireccién de
Informacioén Sectorial

Secretaria Distrital del
Habitat

Subdirector - a de

Jhon Franklin Pardo Fortalecimiento IDPAC
" Jefe oficina Asesora de
Ligia Stella Rozo P. Planeacion(E) IDIPRON
Coordinadora del Grupo de
Karen Martinez Roa Atencién en Ciclos de Vida y ! ICBF

Nutricion

Cesar Ocampo Caro

Director Distrital de
Desarrolio Institucicnal

Secretatia General

Ana Maria Gonzalez

Directora Derechos Humanos

Secretaria de Gobierno

Borreto
Estefania Guzman | Jefe Oficina de Gestion | Secretaria Distrital de
Rincén Social (E) Movilidad

Alix Montes Arroyo

Jefe Oficina de Participacion
Educacion y Localidades

Secretaria Distrital de
Ambiente

Humberto Ruiz

Subdirector Desarrollo Social

Secretaria Distrital de
Hacienda

Invitados de Sesion:

Alexandra Narvaez

Directora Politica

Secretaria Juridica
Distrital

Diego Maldonado
Castellanos

Veedor Delegado para fa
Participacion y los
Programas Especiales

Veeduria

Angela Rodriguez

Profesional de
Transversalizacion

Secretaria Distrital de la
Mujer

Charlotte Callejas

Profesional Especializada

Secretaria de Salud

Claudia Ocampo

Profesiocnal Universitaric

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia

y Justicia
. . - Secretaria Distrital de
Luz Stella Boharquez | Profesional Especializado Planeacion
Martha Isabel Referente SNBF ICBF
Gutiérrez
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Martha Ligia Rincon

Profesional Especializado

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA, D.C.

Secretaria Distrital de
Planeacién

Maria Andrea Silva

Subdirectora para la
Infancia

Secretaria de
Integracion Social

Darly Taborda

Consejera Local

Comité Local de
Politica de Mujeres

Sandra Martinez Profesional IDIPRON
: Personeria Distrital de
Jessica Monroy Psicologa Bogots
Yadira Susa
Zambrano Referente ICBF

X=X X | x| X

Nota: Asistieron otros invitados convocados por distintas entidades, es importante aclarar que, si bien no
les interesan los temas de esta sesién desde su

hacen parte del Consejo Distrital de Politica Social,

identidad; se puede verificar en el listado de asistencia.

ORDEN DEL DiA:

Hora

830am 900am

Intervenclon

Registro de convocados e invitados de sesidn.

Aperturé'Cuarta Sé‘sfén Consejo Distr’ita! de Politica Social - 29‘19; o

Tsooan1-09

9:10 a.m. - 09:30 a.m.

- 9:30 a.m. - BWam

.10 a.rn.

Logros retos y recomendacmnes Dlstrltales a Ia |mplementacmn de Ia
Politica Pablica para las Familias (PPPF) :
Gladys Sanmiguel Bejarano —Secretaria Distrital de lntegracién Social

Recomendacmnes cludadanas ala implementacmn de la PPPF

9:40 a.m. —10:00 a.m.
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Lédinn Postal 111711
Fal- 3813000

oo bogota.gov.oo
info: Linea 195

Logros, retos y recomendaciones de Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

Sandra Liliana Roya Blanco—Secretaria Distrital de la Mujer (E). f

@ﬁ@@TA
MEJOR

PARA TODOS
2310460-FT-080 Versién 01 6



ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA, D.C.

Recomendaciones ciudadanas a la implementacion de la Politica Pablica

de Mujeres y Equidad de Género.

Lilian Yolanda Lépez Rodriguez - Representante Consejo Consultivo de
Mujeres.

' 40:00 a.m. - 10:10 a.m.

Varios

Intervencién Dra. Janny Jadith Jalal Espitia Personera Delegada para la
Proteccion de la Infancia, Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y
10:10 a.m. - 10:30 am.  personas en Situacidn de Discapacidad.

Respuesta Distrital a solicitud de personeria alerta 023 de 2019 de la
Defensoria del Pueblo Dr. Cristian Francisco Pulido Acufia — Secretario de
Gobierno Delegado

' 10:30 a.m. — 10:40 a.m. Intervencién Alcalde Mayor de Bogota.

Enrique Pefialosa Londofio — Alcalde Mayor.

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum:

El Decreto no establece este requisito.
2. Aprobacion del orden del dia:

El orden del dia es presentado por la Dra. Gladys Sanmiguel Bejerano, Secretaria
Distrital de Integracion Social, el mismo es aprobado por los asistentes.

3. Desarrollo de la Sesién:

Primer punto.

Instalacién de la sesidn.

La Dra. Gladys San Miguel Bejarano, Secretaria de Integracion Social, dio inicio a la IV sesidn
del Consejo Distrital de Politica Social enmarcado en la Politica Publica Para las Familias de
Bogota y la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, quien da la bienvenida a
todos/as, en especial a los entes de control, a las personas de la Sociedad Civil y Directivos de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

la Secretaria a quien da un saludo especial felicita al equipo por el trabajo realizado en los
cuatro (4) afhos. De igual manera agradece al Alcalde Mayor de Bogota Enrique Pefialosa, por
la oportunidad que esta Alcaldia le dio de estar en la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Segundo punto.

Logros, retos y recomendaciones Distritales a la implementacion de la Politica Pablica
para las Familias (PPPF)

La doctora Gladys Sanmiguel Bejarano —Secretaria Distrital de Integracion Social, hace la presentacién de
los logros, retos y recomendaciones de la Politica Publica para las Familias.

Manifestd que es la primera vez que se realizaron 69 acciones en favor de las familias en
diferentes sectores: en el sector de Integracion Social se tuvo 16 acciones, sector Habitat 9
acciones, en el sector Privade 10 acciones, sector Ambiente 4 acciones y en los siguientes
sectores se logré evidenciar acciones individuales; resaltd que hubo acciones en el sector
privado, con la participacién de Universidades.

Ll Plan de Accion para las familias se visibiliza desde tres (3) efes:

Eje i: Reconocimiento a la diversidad de las familias, en donde se entiende que ia familia se ha
transformado.

Eje il: Promocidn de la familia como ambito de socializacion democratica, se debe reconocer al
individuo como un ser individual y como aporta a |a familia.

Eje ill: Seguridad econtmica y social para las familias, que acciones hace el Distrito para
generar beneficios a las familias mas vuinerables.

A través de la expedicion del Decreto 842 de 2018, se logro trabajar mancomunadamente para
el reconocimiento de [a familia, todas las entidades identifican la importancia de la familia; es
por ello gue se tiene una jornada de ia familia, y se invita a reflexionar sobre lo que significa la
familia como ndlcleo.

v Uno de los logros significativos es la “Estrategia de Divulgacién Familias que Tejen y
Protegen®, esta permitio:

- Promocion de las relaciones igualitarias al interior de las familias.

- Construccion de imaginarios que promueven el buen trato en contextos familiares, en
este se trabajé no solamente con entidades privadas, sino también con las fuerzas
militares, ellos invitaron a la Subdireccion para la Familia para que se iniciara un
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

proceso con el fin de romper estereotipos e identificar lo importante que es la familia, asi
mismo, acabar con el machismo y como tener familias libres de violencias.

- Empoderamiento en leyes sobre violencias como herramienta para exigir garantia de
derechos.

Se presenté el video que hace parte de esta estrategia de divulgacion — Garantizar los
derechos de familias en Bogota — Asociacion Mutual de la Mujer — Asomumevir — Ciudad
Bolivar. La Doctora Gladys refiere que este video muestra claramente el empoderamiento de la
familia, se junta todos los ejes y se ve una igualdad entre mujer y hombre, sociedades mas
igualitarias.

Se exponen los logros sectoriales:

- Secretaria Distrital de Gobierno - 555 lideres/as de derechos humanos y sus familias
con medidas de prevencién para proteccion de sus derechos. Las familias como sujeto
de derecho.

- Secretaria Distrital de Ambiente 217 grupos familiares en jornadas de educacidn
ambiental. 6.109 familias con obras de mitigacion (IDIGER). Secretaria de Educacion
del Distrito 358 colegios oficiales con planes de acompafiamiento para el fortalecimiento
de capacidades de las familias en la promocion del desarrolio infantil.

- Secretaria Distrital de Salud 52.274 familias en el nuevo modelo de atencion integral.

- Secretaria Distrital de Habitat 580 familias con seleccion de vivienda (Caja de Vivienda
Popular). 3.458 familias reasentadas en zonas de riesgo no mitigable. (Caja de Vivienda
Popular).

- Secretaria Distrital de la Mujer se logré 1.576 mujeres y sus sistemas Familiares
atendidas en Casas Refugio.

Tres avances en la atencién a casos de violencia intrafamiliar desde las Comisarias de Familia
Se evidencia en tres areas:

OPORTUNIDAD: Brindar medida de proteccion definitiva en los 10 dias siguientes a la medida
provisional.
Se ha aumentado la eficiencia en un 40%: en el 2016 4 de cada 10 mujeres atendidas
oportunamente y en el 2019 de 7 y 8 de cada 10 mujeres atendidas oportunamente.

SPOA: Transito inmediato de la noticia criminal y la practica de examenes médico legales en
Comisarias a victimas de Violencia intrafamiliar, es evidente el avance tecnoldgico, que ha
favorecido a la revictimizacion de la persona. A partir de! afio 2017, se tienen 50 mil noticias
remitidas y quedan en el sistema, ademas las practicas de examenes forenses se pueden
realizar en cuatro (4) puntos de atencion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ORALIDAD: Es un sistema piloto, que se ha implementado en cuatro (4) comisarias y garantiza
el efectivo acceso a la justicia y la eficacia en la proteccion a VIF.

Se garantiza dandole celeridad, inmediacién, sumariedad y proteccion, sobre todo que las
personas sientan la efectividad del acceso a la justicia.

v" Oftro logro significativo fue el que se realizd en lo rural y urbano con la estrategia de
prevencién de violencias: Entornos Protectores y Territorios Seguros con:

Familias proyecto creciendo en familia en Ciudad Bolivar y la vereda Mochuelo Alto

Familias Bogota Te Nutre Canasta Afro: Estrategias de Construccién democratica de
familias y Violencia, en Usme Sumapaz y San Cristobal.

Comite Distrital de Mujeres Indigenas y Consejo Consultivo Afro, Negro, Raizal y
Palenquero.

En los Cabildos indigenas Muisca de Bosa y Kichwa.

Familias rurales en las Vereda Nueva Granada y Sumapaz y Vereda Soches y Usme.

Retos distritales de la Politica Publica para las Familias

1.
2.

3.

Formular una linea base sobre los derechos de las familias de Bogota.

Garantizar la atencion integral de las familias a ftravés de la formulacidn e
implementacion de un Modelo Distrital intersectorial, se trabajé con todas las secretarias
pero se debe seguir trabajando para tener un modelo y tener acceso a todas las
acciones que se tiene.

Organizar los sistemas de informacion distritales en coherencia con el planteamiento de
familia como sujeto colectivo de derechos, en el cual sean visibles los elementos de
cada eje para la evaiuacion y el seguimiento de las diversas condiciones y situaciones
de familia.

Recomendaciones distritales en la implementacion de la Politica Piblica Para las Familias - PPF

Eje 1

Seguir fortaleciendo el Observatorio Poblacional, Diferencial y de Familias, mediante recursos
técnicos, operativos y presupuestales que permitan adelantar las investigaciones con enfoque

Carrera B No. 10 - 65 rs
Lodigo P 11171

Yol 5813600 g{)GOTA
infor Lirea 1a5” MEJOR

PARA TODOS
2310460-FT-080 Version 01 10



ALCALDIA MAYOR
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diferencial y territorial, con énfasis en las siguientes tematicas: caracterizacion de la diversidad
familiar, identificacién de factores de riesgos y protectores en la familia y practicas de cuidado
en las familias.

Eje 2

Seguir formulando e implementar estrategias con las familias en todos los ambitos,
encaminados al reconocimiento, respeto y apoyo al libre desarrolto de la personalidad de sus
integrantes superando {a reproducciéon de prejuicios y estereotipos y fortaleciendo la
convivencia familiar.

Eje 3

Ampliar la difusién de la campafa de economia del cuidado, que permita ademas propiciar
debates sobre la generacion de ingresos de cuidadoras/es de personas con discapacidad.

La Dra. Gladys Sanmiguel manifestd que la administracion le aposto mucho al tema de los
cuidadores y la discapacidad, se lograron formar varios cuidadores en el CAIDS, y sugirio
continuar con el trabajo.

Tercer punto.

Recomendaciones ciudadanas a la implementaciéon de la Politica Publica Para las
Familias.

Se dio la palabra a sefiora Darly Taborda, quien representa la voz de la ciudadania como
delegada de los consejos operativos locales para las familias y de los Consejeros distritales del
Consejo Distrital de Politica Social, quien presenté las recomendaciones ciudadanas a la
implementacién de esta Politica.

La Sra. Darly Taborda saluda a todos/as, y manifestd que era un privilegio participar en este
espacio y ser la voz de las comunidades en cada localidad.

Desde el Eje uno (1) hubo una participacién activa de las familias y se recogieron 114
recomendaciones, se seleccionaron 10 en el mes de junio del afio 2019 y se consolidaron tres
(3) de acuerdo a los gjes.

Eje 1: Reconocimiento de la Diversidad de la Familias

Recomendacion 1: Generar e implementar procesos de socializacion de la Politica Publica
para las familias en diversos espacios como colegios, JAC, cabildos, comedores, jardines
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y comunidades religiosas con el apoyo, seguimiento y recomendaciones de Ia
veeduria ciudadana durante su ejecucidén con el respectivo apoyo estatal.

Recomendacion 2: Crear programas con enfoque diferencial de género con atencidén
especifica para las familias diversas de acuerdo a sus necesidades teniendo en cuenta las
familias rurales, urbanas, indigenas, afrodescendientes, discapacidad, homoparentales,
nucleares, simuitaneas, parejas sin hijos, LGBTI, comunidad ROM, animales de compafiia y
familias migrantes.

Recomendacién 3: Generar conocimiento mediante el desarrolio de investigacion a través de
actores como universidades, el observatorio social para las familias, entidades publicas y
privadas con e! fin de desarroliar sistemas de informacién actualizada que evidencie las
necesidades prioritarias de las familias.

Eje 2: Familia como Ambito de Socializacién Democrética

Recomendacion 1: Desarrollar estrategias en cada una de las instituciones garantes de la
salud y el bienestar de las familias a través de formacion capacitacion en salud mental,
incrementando recursos econémicos y humanos promoviendo la articulacion interinstitucional
con enfoque territorial diferencial y de género.

Recomendacion 2: Desarrollar estrategias innovadoras para la prevencién de problematicas
que se den en las dinamicas familiares, como todos los tipos de violencias, consumo de
sustancias psicoactivas, dificultades de salud mental promoviendo las relaciones democraticas.

Recomendacién 3: Emprender procesos de fortalecimiento de las dinamicas familiares a partir
de lo artistico, ldico, creativo y nuevas tecnologias desde un enfoque diferencial de género,
poblacional, territorial y de desarrollo humano para la democratizacién de la familia.

Eje 3: Seguridad Econdmica y Social para fas Familias

Recomendacion 1: Generar planes, programas, y proyectos vinculantes, incluyentes con
enfoque diferencial de manera integral que benefician las familias y cuidadores en las
diferentes ofertas laborales, de emprendimiento y generacion de ingresos para el mejoramiento
de su calidad de vida desde el sector publico y privado.

Recomendacion 2: Fomentar procesos de capacitacién que favorezcan el desarrollo de
capacidades que faciliten alternativas de vinculacion laboral para las familias con articulacion de
entidades publicas y privadas.
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Recomendacién 3: Fortalecer las acciones del nuevo modelo de salud en promocion y
prevencion de la salud fisica y mental de las familias garantizando los derechos oportunos y
con calidad.

Fortalecer los programas de vivienda digna y en las entidades distritales y nacionales con
asesoria individualizada para mejorar la calidad de vida de las familias.

Estas fueron las tres (3) recomendaciones de cada gje, y se construyeren teniendo en cuenta
como fueron esas realidades de las familias.

En las conversaciones que se tuvieron con la ciudadania, se trataron varios temas y uno de
ellos, es que la familia se encuentra en via de extincion y por la violencia al interior de la familia
se genera una mala convivencia que esta causando afectaciones en la salud mental; crisis que
se presentan al interior de las familias como las siguientes situaciones desempleo, deudas o
enfermedades (discapacidades, adiccion al consumo de sustancias psicoactivas) que
contribuyen al dafio fisico y mental de los miembros al interior de las familias.

Es necesario generar acciones de prevencion, ya que la familia se encuentra en extincién y es
necesario hacer esas implementaciones desde ya.

Ademas se evidencia realidades como la pérdida de valores éticos y de sensibilidad, el amor
natural se ha acabado, también el respeto, la solidaridad, la hermandad, la honra a los padres,
la empatia y lo que espera es la busqueda del dinero, por estas situaciones se esta viviendo
que en las comisarias se encuentren padres e hijos enfrentados por recursos econdémicos, se
encontré una serie de conflictividad.

En conclusion, es necesario intervenir con acciones positivas y poder cambiar desde la
educacién a las mismas familias, jardines, colegios, juntas de accién comunal, cabildos y
demas, buscando construir una educacion sin violencia, como construir una educacion del buen
trato, ya que es lo que genera secuelas a nivel fisico y psicolégico dentro de la familia, se
quiere trabajar con el acompafiamiento de las instituciones. Apostarle a la educacion del buen
trato.

Cuarto punto.

Logros, retos y recomendaciones de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

La Doctora Sandra Liliana Roya Blanco, encargada de la Secretaria Distrital de la Mujer, inicia
su intervencién con los avances de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y dando a
conocer que se trabajara en dos componentes el primero el avance en cada uno de los
sectores y la segunda parte como va el avance de la actualizacién de Politica de Mujer y
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Equidad de Género, para lo cual le da la palabra a la doctora Sara Lucia Pérez Perdomo
Subsecretaria de Politicas de Igualdad.

La Doctora Sara Lucia Pérez, manifestd que antes de entrar a hablar de los logros especificos
de la Politica de Mujer y Equidad de Género, presentara avances de la implementacion de la
Politica.

Existen: dos instrumentos:

1. Plan de igualdad Oportunidades - PIOEG y en este plan lo que se hace es concertar
acciones desde los sectores para la transversalizacion de la Politica de Mujer y Equidad
de Geénero, desde los ocho derechos que estan priorizados en la poiitica y ello esta
regido por la resolucion 489 de 2015.

2. Instrumento los planes sectoriales de transversalizacion, que también se concertan con
cada uno de los sectores de la administracion, lo que se hace es identificar cuales son
las acciones que desde el sector se van a implementar para transversalizar los tres (3)
enfoques de la politica que son el enfoque de género, diferencial y el enfoque de
derechos, desde dos puntos de vista: el ambito misional de la entidad y su estructura
organizacional o cultura organizacional.

Por lo anterior, los resultados que se presentan se dan desde estos dos instrumentos. Todos
los procesos de capacitaciones y procesos de formacién han sido con enfoque de género y
derechos de las mujeres.

Se da a las entidades todo el apoyo técnico para la implementacion de la politica, ya que las
entidades no saben muy bien como incorporar o transversalizar el enfogue de género, ni desde
el punto de vista misional ni organizacional y por esto es importante realizar este tipo de
capacitaciones, y también para las personas que se encargan de hacer la atencion a la
ciudadania y en general a todas las personas que hacen parte de las entidades y que se
encargan de la oferta de bienes y servicios a la ciudadania deben tener transversalizado los
tres (3) enfoques para que esta atencion sea Optima.

En ese escenario se ha logrado que tanto como servidores y servidoras publicas sean
capacitados en los modulos de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género con 5654
capacitados.

- Los miembros de la Policia con 1479 uniformados.

- 2515 miembros de ias comunidades educativas

- 133.844 mujeres en establecimientos educativos formadas en Derechos Sexuales y
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Reproductivos y salud mentai.

Se refiere que el tema de prevencidn de violencias el cual es muy sensible, ya que es necesario
desnaturalizario y unc de los puntos claves es identificar cudles son los tipos de violencias que
se presentan a diario, en las familias, en el transporte publico, en el espacio publico y demas y
en este ambito se ha logrado;

- 9.791 funcionarios/as capacitados/as en el curso ‘El Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias”

- 10.085 personas formadas en prevencion de las violencias y rutas de atencion.

- 1376 operadores/as turisticos capacitados/as en la prevencion de ia Expiotacién Sexual
y Comercial de Nifios, Nifas  y Adolescentes-ESCNNA.

La doctora Sandra Liilana agradece a todos los sectores por el trabajo que asumieron para la
transversalizacidon del enfoque de género, presentandolos por sectores:

Sector Gestion Publica

- Protocolo para el acompafiamiento psicosocial de mujeres victimas de violencia sexual
en el marco del conflicto armado implementado.

- 8972 mujeres victimas de violencias en el marco del conflicto armado interno recibieron
atencion diferencial durante 2018.

Sector Gobierno

- 40 mujeres de Juntas de Accién Comunal formadas a través del proceso ‘Liderazgo y
Empoderamiento  Politico’. Seguimiento a la «circular 018 y al pacto de
corresponsabilidad que se firmd con alcaldes/sas, para la inclusion de recursos para
temas especificos a mujeres.

- 150 mujeres vinculadas a la Ruta de Participacion con Incidencia.

Sector Seguridad Convivencia y Justicia

- Guia 50/50, para ia ‘implementacion de la PPMyEG en la UAECOB’, permite unos
procesos de seleccidn de mujeres en bomberos.

- Encuentros con mujeres privadas de la libertad en Carcel Distrital sobre temas de
derechos de las mujeres, convivencia, liderazgo y empoderamiento.

- Adicional se implementé el MAl — Mecanismo de Atencidn Intermedia es una accion
dirigida a abordar las violencias contra las mujeres en ambitos diferentes al familiar
(exparejas, desconocidos, jefes, entre otros.) como una situacidén que afecta de forma
cotidiana el ejercicio de sus derechos, en este sentido se han atendide 214 mujeres.

Carrera 8 Mo, 10 -85 |

*

Cétf‘ Postal: 111711 ¥y
e 20GOTA
o Sesolagoso MEJOR
PARA TODOS

2310460-FT-080 Versiton 01 15




ALCALDIA MAYOR
DE BDGOTA, D.C.

Sector Salud

- 620 mujeres con acciones colectivas individuales de mejoramiento de sus condiciones
de vida y salud.

- 56 centros de escucha para mujeres y de estos se han beneficiado alrededor de 6000
mujeres.

- 61000 casos atendidos a mujeres victimas de violencia sexual.

Sector Ambiente

- 1323 mujeres vinculadas en procesos de participacion ambiental local.

- 20 jornadas de apropiacion y resignificacion de espacios de la ciudad, dirigidas a
mujeres.

- Se hizo un proyecto al proceso de recuperacién de saberes ancestrales con semillas y la
elaboracién de abonos orgdnicos a partir de desechos del hogar.

Sector Habitat

- 627 mujeres de zonas aledafias el relleno sanitario Dofla Juana recibieron apoyo para
educacion superior en el marco del plan de gestion social RSDJ (Relleno Sanitario Dofia
Juana).

- 565 mujeres beneficiarias del programa de reasentamiento.

A continuacion, se proyecta el video sobre el dia internacional de las Mujeres Campesinas y
Rurales https:/iwww.youtube.com/watch?v=qm7Pr60i_xYvideo

Continuando con los sectores, Secretaria de Integracion Social, la secretaria la Dra. Gladys
menciono sobre las estrategias que se han articulado entre |a politica de familias y la politica de
mujer y equidad de género, una de las estrategias favorables y que ayudado a la
descongestion fue el que se implementd en las comisarias de familias, esto permitio darles
curso a por lo menos 13.000 casos.

Sector Educacion

- Modelo de Educacion Flexible en Casa de Todas (mujeres que realizan ASP), en el
colegio Panamericano (mujeres victimas de violencias por agentes quimicos), en Casas
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Refugio y en CIOM de Ciudad Bglivar y Bosa.

- Acompafiamiento para la incorporacién del enfoque de género, atencidén de casos,
activaciones de rutas de violencia y actualizacién de manuales de convivencia,
formulacion de rutas.

- La Secretaria de Educacion con el PETI — Pian de Transverzalisacion de 1a identidad de
género, que ha permitido garantizar la educacién colectiva, superar barreras como el
sexismo, la discriminacién y tambien desarrollar acciones de reconocimiento vy
dignificacién laboral.

Sector Planeacion

- Uno de los logros mas significativos la iinciusion del enfoque de género en el Decreto
668 del 2017, se ponen en un escenaric mas avanzado, en o que tiene que ver en los
procesos de planeacion de Bogota.

- Sectores y localidades con asesoria para incluir en los criterios de elegibilidad vy
viabilidad y en los proyectos de inversidn de los FDL, los enfoques de la PPMYEG.

- Sistemas de informacion, gestién y producciéon de conocimiento de la Direccion de
Estudios Macro que dan cuenta de la equidad de género.

- Incorporacion del enfoque de género en el nueve Modelo de Desarrollo Rural Sostenible
y en el proceso diagndstico del macroproyecto urbano rio Tunjuelo.

- Con las mujeres del consejo consultivo se realizé un trabajo muy amplio para acoger las
recomendaciones de transversalizacion del enfoque de género, diferencial y de los
derechos de las mujeres en el Plan de Ordenamiento Territorial, se logro la
incorporacion de mas de 100 recomendacicnes en el POT, de esos fueron 36
totalmente acogidas y el resto acogidas parcialmente.

Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo

- Varias rutas de empleo diferencial, con alrededor de 1715 vinculadas.

- 1302 alternativas comerciales transitorias a mujeres que ejercian actividades de
economia informal.

- 120 médulos en Piazas de Mercado asignados a mujeres.

Sector Gestion Juridica

- Se realizé un estudio juridico en espacios “El acoso sexual y actos violencia contra las
mujeres en los espacios comunitarios’.

- Jornada de orientacion ‘Avances jurisprudenciales en proteccion de derechos de la
mujer’.

- Formacioén y divulgacion de jurisprudencia en todo lo que tiene que ver con la estrategia
para la actualizacién normativa con todo o que tiene que ver el enfoque de género.
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Sector Movilidad

- En el Manual de usuarios del sistema de Transmilenio, se incluyé el enfoque de género.

- Procesos de sensibilizacién sobre el enfoque de género a la firma consultora del metro.

- “Me muevo segura’. Pacto de corresponsabilidad con las mujeres y colectivos de bici
usuarias.

Para el tema del sector se presenta el video: Congreso 50-50 mas mujeres en bici, espacio de
opinidn hitps://www.youtube.com/watch?v=L0SziDZL xx0

Sector Hacienda

- Se reconoce la medicion del ranking PAR que mide temas de equidad de género al
interior de las organizaciones y de algunas corporaciones privadas. 1er lugar en el
‘PAR: Il Ranking de equidad de Género en las Organizaciones 2018”

- Documente sobre el programa de habitos de vida y trabajo saludables solo para
mujeres.

Sector Cultura, Recreacion y Deporte

- Estrategia distrital de cultura ciudadana "Bogoté: un espacic libre de machismo”.

- Ayudan en las Casas de Igualdad de Oportunidad con el estimulo-beca “para la
visibilizacion y reconocimiento de los derechos, las practicas culturales y artisticas de las
mujeres en el distrito capital”.

- Mujeres artistas beneficiadas a través del Premio de Fomento a las Artes Escénicas y
Musicales

Sector Mujer

- Atencidn por la linea purpura de mas de 43.000 mujeres, mas de 25.000 mujeres desde
la casa de todas, son atenciones juridicas y psicosociales, también empoderamiento de
las mujeres.

- Mas de 170.000 atenciones en las Casas de Igualdad de Oportunidades y se
encuentran en cada una de |as localidades de Bogota.

- Representaciones juridicas en casos de viclencia desde la estrategia de justicia de
género, alrededor de 1100.

- 36.000 asesorias juridicas en general, desde la estrategia de justicia de género.

- 3.500 mujeres acogidas en casa refugio.

- Dos (2) estrategias de comunicaciones que se realizaron con el sector movilidad.
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La Secretaria de la mujer proyecta el video #SinVerguenza - Hagamosle al charfao
https:/www. youtube.com/watch ?v=it-zShAIHt8

La Doctora Sandra Liliana, contina con ei proceso de la actualizaciéon de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, el proceso se basa en 10s primeros cuatro fases del proceso de
politica publica:

1. Fase preparatoria.
Agenda publica, que contiene todo el proceso de participacion y vinculacién de la
ciudadania de ia formulacién de la politica.

3. Fase de formulacion, que implica la construccion de un plan de accién y un documento
CONPES.

4. Implementacion.

Concluyendo expone que se espera quede firme el documento CONPES y el Plan de Accion,
que ya ha sido radicado en tres (3} versiones ante la Secretaria Distrital de Planeacién.

Prosigue con los logros y retos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
Logros

- Se logro formular una politica que avanza en la garantia de los derechos de las mujeres
del Distrito Capital.

- Que busca una ciudad mas incluyente, pionera en trabajo por la equidad.

- Que cuenta con un Plan de Accidon con unos productos, unos objetivos, resultados e
indicadores para medir.

- Armonizaciéon de los instrumentos de Politica existentes.

- Una amplia participacion de mujeres, mas de 5.000 mujeres participaron en el proceso
de agenda publica, adicional actualmente la politica nueva cuenta con 10 objetivos
especificos, 14 resultados, 142 productos y eso esta transversalizado en los 15 sectores
de administracién.

Retos

- Continuar y culminar todo el proceso de formulacion de la politica, evaluarla y hacerle
seguimiento a través de su Plan de Accion.

- Lograr tener puntos focales de Mujer y Género en las Alcaldias Locales.

- Incentivar los presupuestos sectoriales y locales que tengan temas especificamente
destinados para el tema de Mujer y Género.

- Continuar avanzando en el tema normativo de todos los aspectos que tiene que ver con

esta politica. .
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Quinto punto.

Recomendaciones ciudadanas a la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

Lilian Yolanda Lopez Rodriguez - Representante Consejo Consultivo de Mujeres, inicia
resaltando las recomendaciones de la Secretaria de la Mujer y a los espacios que para las
mujeres son muy importantes, porque son espacios que realmente hacen realidad y concretan
el derecho; estas recomendaciones ciudadanas se recogieron de varias reuniones que tuvieron
las consejeras consultivas que son personas elegidas por voto por las organizaciones que hay
en una localidad, organizaciones que trabajan por los derechos.

El consejo consultivo fue Creado mediante Decreto 403 de 2007 - Actualizado con Decreto
224 de 2014.

En su intervencion enfatiza la importancia de dos espacios:

1. Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, estas delegadas que asisten al consejo
local que ojalan sean del COLMEYG.

- Consejo Locales de Mujeres, segln el caso de cada localidad. En lo cual aclara que en
el enunciado debe decir Mujeres Diversas, porque hoy en dia las mujeres son
diferentes.

Presenta las siguientes propuestas:

o}

Propone, que se incluya la participacion obligatoria de los Ediles, por la importancia del

trabajo y articutacién con las instituciones educativas para prevenir violencias, para trabajar

por la garantia de los derechos de los nifios/as

Sobre la participacion de salud, se recomienda que se deje un directivo sin nombrar
especificamente un cargo, se propone que sea mas general pues la estructura de salud
pueda que vuelva a cambiar. Puesto que el que llega no tiene decisién de salud.

Se propone que, en los comités operativos, es un espacio mixto en el que se reunen las

organizaciones de mujeres de la localidad con las instituciones locales y se espera que

todo lo que hace en el Plan de Accidn que se construye colectivamente, también se vea

reflejado con los 15 sectores de la administracion, puesio que se tiene algo muy

importante que es el instrumento del PIOEG v la transversalizacidn, que ya fue entregado

el trabajo y agradece.

Se trabajo por dos afios y medio en el Plan de Ordenamiento Territorial con mirada de
mujer, que se garantice desde el POT esas ciudades seguras e incluyentes para las

Carrers 8 No. 10 -85 #

Codiga Postal: 111711

Yel.: 3813000 a0 GOTA

wrww bogota.gov.eo

info: Linea 195 M EJ Q R
PARA TOGOS

2310460-FT-080 Version 01 20



ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA, D.C.

mujeres, se realizaron varias recomendaciones, se considera y se propone que desde el
nivel nacional o distrital se considera que todo POT debe definir sus acciones en tres
componentes el general, el urbano y el rural, se abordé la estructura tematica propia del
ordenamiento territorial, las mujeres proponen:

En el componente general:

1) Principios del POT

2) Objetivos en el POT

3) Sistemas de informacion

4) Participacion de las mujeres diversas
5) Comisién de Seguimiento al POT y OT
6) Uso del lenguaje incluyente

7) Economia del cuidado

8) Seguridad humana

Componentes Urbano y Rural, diferenciados de acuerdo con sus particularidades:

1) Bogota-Regién

2} Articulacién urbano-rural y borde

3} Estructura socio - econémica desde el concepto de economia del cuidado
4) Estructura ecolodgica principal y soporte ambientai sostenible
5} Sistema de movilidad

6} Espacio publico

7} Equipamientos

8) Servicios publicos

9) Patrimonio, renovacién urbana y reservas

10) Usos del suelo

11) Vivienda y Habitat

12) Gestion del riesgo

13) Visién de territorio de las mujeres para la ciudad y la ruralidad

Se hace énfasis de que esta propuesta del POT, tenga aspectos muy importantes como
ios enfoques territorial, ambiental, derechos, género, diferencial y el poblacional, seria
muy valioso que todas las politicas pabicas que se construyen o se construyan en
cuenta estos seis (6) enfoques.

Continua, ya dada las tres facetas de la Politica Publica, se puede pasar ail CONPES, para las
mujeres es muy importante que como Politica Publica que lleva mas de doce (12) afios
construyendo, tenga cosas concretas como:
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e El No tener que hacer una circular, para que los alcaldes locales las
transverzalicen.
+ Que haya un presupuesto, para que los derechos de las mujeres se garanticen.

Lilian Yolanda, presenta las recomendaciones Generales al Plan de Accién de la Politica.

- Asignacion presupuestal al Plan con una ponderacion.

- Problematica de las mujeres campesinas, hay una debilidad fuerte frente al abordaje de
los derechos y problematicas de las mujeres campesinas. La propuesta del Plan no
esta atravesada por la estrategia de territorializacion.

Para terminar su intervencion la representante del Consejo Consultivo de Mujeres, enfatiza la
importancia del trabajo que se realizé con la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas, Programa me muevo segura con el aplicativo, gue ha sido una herramienta efectiva,
el observatorio de la Secretaria Distrital de la Mujer ya esta actualizado y esta para la
disposicién de las ciudadanas/os.

Sexto punto.
Varios:

Intervencion doctora. Janny Jadith Jalal Espitia Personera Delegada para la Proteccion de la
Infancia, Adolescencia, Mujer, Adulto Mayor, Familia y Personas en Situacion de Discapacidad.

La Personera Janny, manifestd que: “se ha venido haciendo un seguimiento a las diferentes
politicas publicas que se realizan en la Alcaldia de Bogota y el acompafiamiento es preventivo
y de escucha a la ciudadania, y a su vez se realizd una retroalimentacién con cada una de [as
Secretarias con el fin de que se tomen acciones, cada uno de ios informes y veedurias que se
realizaron, se comparten previamente con cada sector y secretaria, con el objetivo de armar
un plan de mejora, y muchas han sido asertivas por la administracion Distrital.

En lo que tiene que ver con la Politica Publica de Familias, se ha venido avanzando,
realizando unos encuentros con los comisarios de familia y se ha reconocido que existe una
problematica a nivel nacional y que Bogota ha venido dando linea para que el Gobierno
Nacional tome medidas en lo que tiene que ver especificamente con las Comisarias de
Familia, ya que es una bomba de tiempo, cada vez que las comisarias de familias tienen una
carga de funciones, y Bogota hoy con io que tiene que ver con las conductas contrarias con la
convivencia ciudadana que fue pasado a las Comisarias de Familia que tiene que ver con |os
adolescentes se puede decir que en el pais no esta pasando nada, porque no se tiene una
segunda instancia y no se tenia sistema, afortunadamente ante la alerta que genero la
Personeria de Bogota, se logré acordar que la secretaria ya tuviera el enlace con la Policia
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Nacional, que los inspectores de Policia pasaran, no existe la segunda instancia y al Alcalde le
estaban dando la segunda instancia, para que asumiera la segunda instancia de todas las
actuaciones que cometieran |os adolescentes, y a raiz de esto se mantuvo una reunidn con el
Ministerio de Justicia donde se van a tomar medidas y donde se va a revisar el Codigo
Nacional de Poiicia y a su vez el consejo de Bogota saco un acuerdo que en principio no se
sabe si va en contravia a la normatividad Nacional, por ia cual la Personeria solicita que se
revisen las funciones y las competencias; en la presentacion se hablaba de fa Oralidad y con
la Procuraduria se ha venido realizando un seguimiento paso a paso con la Dra. Adriana
Herrera a todas las comisarias, y el proceso ha sido favorable pero en Bogota de acuerdo al
volumen de la demanda poblacional en cada una de las localidades se requiere mas
comisarios/as de familia, para atender con celeridad y oportunidad que se requiere para tratar
todos los temas y los conflictos familiares que llegan a las Comisarias de Familia.

Manifiesta que es importante seguir trabajando en el seguimiento y fortalecimiento de la
estrategia de divulgacion "Familias que Tejen y Protegen”, en la medida que se trabajan con
las familias se deja de lado problemas como el consumo, abandono, violencia y hay que
trabajar en las familias y la educacion, se espera que el programa sea fortalecido en todas las
localidades.

Enlo que tiene que ver con Mujer la Personeria de Bogota, ha realizado cuatro (4) informes de
seguimiento, el primer informe de seguimiento fue a la Politica de Mujer y Equidad de Género,
fue una politica que se adoptd con el Decreto 162 de 2010, y se evidencio que tenia 120
acciones en su momento, de las acciones mencionadas con anterioridad, 67 acciones en los
afios 2016-2017 no habian tenido ningun avance, gracias a la alerta que hizo la Personeria, se
adelantd y a la fecha 2019, se logrd actualizar el PIOEG y solo quedaron 13 acciones por
cumplir en algunos parametros; se debe revisar el tema de los comités, deben ser mas
optimos, con la Mesa Sofia se logré un empoderamiento, ya que inicialmente no funcionaba;
con la ruta de atencion a victimas de violencia, era un directorio y evidentemente una ruta es
un disefio de paso a paso con protocolos, afortunadamente esta ruta fue actualizada,
desafortunadamente, no se dejé el CONPES de esta politica, ya que era un compromiso, y se
espera gue la nueva administracion retome el trabajo que se viene realizando.

De igual manera, se realizd un seguimiento al Plan Sectorial de Transversalizacion de Género,
como un instrumento y se encontraron unos hallazgos y se socializaron a ia Dra. Angela Anzola
y a los diferentes Secretarios en el Il Consejo Distrital de Politica Social y resalta:

v El desconocimiento de la transversalizacion y del Plan Sectorial donde existen en lo
misional y en lo institucional como lo mencionaba ia Secretaria de la Mujer, que se deben
tener en cuenta y sectores que trabajaron en la transversalizacion como Gobiermo,
Hacienda, Educacion, Movilidad, Integracion Social y Mujer, fueron sectores que
especificamente no confundian lo misional con lo institucional.
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v Las Alcaldias Locales desafortunadamente fallaron en la Transversalizacion, si bien la
Secretaria de la Mujer les brindaba la asesoria, no tenian un componente especifico y por
ello se realizd un llamado a la Secretaria de Gobierno, para que realizara un pacto porque
no hay presupuesto sensible al género en las Alcaldias Locales.

v Se identifico que, en la mitad de los sectores de la Administracion Distrital, reportaban
actividades aisladas en lo que tiene que ver con el Sistema Integrado de Gestion, que
debian tener unos programas como lo dice el acuerde y confundian con el Sistema General
de Seguridad Laboral y no era para el tema de acoso laboral y sexual, como lo establece la
resolucién y el Decreto Distrital que debian adoptar en cada uno de los sectores; reconoce
que hubo muchos sectores que se esmeraron como Educacién, Planeacion, Ambiente,
Movilidad, Integracién Social, Mujer y Seguridad, trabajaron en los protocolos de manera
diferenciada.

v El diagnostico que tienen que hacer internamente los sectores porque transversalizar es
medir esas politicas y como influyen en la equidad de género, solo algunos sectores lo
estaban realizando como Gestion Pulblica, Hacienda, Movilidad, Mujer y Seguridad, por
ende, es importante seguir trabajando en esa capacitacion.

Para finalizar informa que desde la Personeria seguiran atentas y se hara el reconocimiento del
trabajo realizado a la nueva administracién”.

Como otro punto de varios se da la palabra al doctor Cristian Francisco Pulido Acufa,
Secretario de Gobiernc (E), para dar respuesta la Personera delegada, en relacion con la Alerta
023 de 2019 “(...)para que a través de Los Consejos Locales de Politica Social, del Consejo
Distrital de Politica Social y demds instancias de coordinacion-incluyendo las establecidas en el
Decreto 2124/2017, promueva la construccion de un diagnéstico de riesgo por barrio, referente
al reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes por parte de grupos
armados ifegales en las localidades de Bosa, Kennedy y Ciudad Bolivar, asi como sobre
mujeres, grupos étnicos, poblacién migrante, y poblacion en habitabifidad de calle o en
calle.(...)",

El Secretario de Gobierno refiere: "Aparte de |a alerta 023 de 2019, y en particular con una
recomendacion de esta, que esta relacionada con la creacién de un diagnostico en los barrios
con utilizacién de uso de nifios, nifias y adolescentes, acciones que se vienen relacionando
desde la Secretaria Distrital de Integracion Social, a través de la mesa de Prevencion del
Reclutamiento y Utilizacion de Nifios, Nifias y Adolescentes -PRUNA -que hace parte también
del CODIA.

Por lo anterior, menciona algunos elementos a tener en cuenta:
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1. Lo primero es que la alerta 023 de 2019, es para las localidades Bosa, Kennedy y Ciudad
Bolivar, luego se amplia Engativa y Fontibon, y dentro de esa la recomendacion que hace la
Defensoria es la de promocion de la realizaciéon de diagnédstico.

2. Dentro del marco del Decreto 2124 se establecen unas instancias para el seguimiento a las
acciones de prevencion relacionadas con las alertas tempranas, estas instancias son dos:
el Comité de Derechos Humanos y el Comité Distrital de Prevencidn,

3. En el aflo 2018 aprobd acciones concretas para la prevencion del uso y utilizacion de nifios,
nifias y adolescentes, donde se establecid ademas la necesidad de hacer unos
diagndsticos, unos se hicieron en conjunto con la Alta Consejeria y otros se hicieron desde
la Secretaria Distrital de Gobierno en las veinte (20) localidades, importante de este
diagnéstico no se habla de reclutamiento, porque la entidad con competencia para esto es
la Unidad para las Victimas, no tiene ni un solo reporte de un caso de reclutamiento y

4. El tipo penal que habla de! reclutamiento ilicito es el articulo 170 de! Codigo Penal los
circunscribe a sifuaciones de conflicto armado, que como se ha mencionado en diferentes
instancias no se corresponde con la situacion de Bogota y no se han identificado presencia
de grupos armados, lo que no significa que desde el plan de prevencion y en la mesa
PRUNA, no se estén adelantando las acciones y construyendo un diagnostico diferenciado
para la identificacion de casos de uso y utilizacion de nifios, ninas y adolescentes, pero por
supuesto por fuera del conflicto y no asociado a grupos armados organizados, asi se
reportd a la Personeria y a la Defensoria del Pueblo, y estas son las acciones que se
tienen.

Séptimo punto.
Intervencion y cierre del Alcalde Mayor de Bogota.

inicia su intervencion agradeciendo y manifestando que se termina la 1V sesion del Consejo
Distrital de Politica Sociai del 2019, se dio a conocer los avances en la implementacion de las
politicas de Familia y de Mujer y Equidad de Geénero.

Aclara que las sillas en los buses de Transmiienio se hicieron el cambio en los nuevos buses,
uno de los criterios era mejorar la seguridad para las mujeres. Ademas, otros programas que
benefician a fas mujeres, como el apoyo de micro-empresas, el apoyo en las Plazas de
Mercado, el fortalecimiento mercado campesino e inclusos muchos programas de titulacion de
mejoramiento de viviendas.

En estos cuatro afios se tuvieron 16 sesiones donde se realizaron las socializaciones de las
Politica Poblacionales, en las cuales politicas como la de Infancia y Adolescencia contaron con
4 sesiones, discapacidad 2 sesiones, Envejecimiento activo y feliz 2 sesiones, Fenémeno de
habitabilidad en calle 2 sesiones, familia 2 sesiones y demas.
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Se tuvo la oportunidad de conocer una propuesta interesante sobre como desde los territorios,
a través de un instrumento unico, Pfan Integrado de Politicas Publicas, se puede avanzar en la
articulacion de todas las Politicas Sociales que se implementan en una localidad, a través de
los CLOPS.

Manifiesta que también se avanzd en dejarle a la ciudad dos herramientas muy importantes:

v" La Guia de Formulacién e Implementacion de Politicas Publicas v,
v La Guia de seguimiento a las mismas.

Lo anterior, generoc dos espacios importantes que no tenia la Ciudad en materia de Pclitica
Publica: El Preconpes, donde los sectores hacen observaciones al documento preliminar de la
Politica y el CONPES, donde se aprueba el documento de la Politica; vale la pena sefialar que
el CONPES Distrital fue creado por la administracion “Bogcta Mejor para Todos”, en el Plan de
desarrollo precisamente para fortalecer y darle mas jerarquia a los diferentes planes de
Politicas Publicas que se adopten, fue un proceso de construccion conjunta entre el Gobierno
Distrital, la Sociedad Civil, el Gobierno Nacicnal y todos los actores privados, que le apostaron
a que esta Bogota fuera mejor para todos con Politicas Sociales garantes de derechos.

Resaltd las recomendaciones que desde los Consejeros recibieron por cada una de las
politicas, con esa mirada independiente que les permitié plasmar su sentir, pero también
aportar a los planes retos que desde cada politica hay que alcanzar.

Seguido, resalté ese compromiso activo se los diferentes Consejos Consultivos y en especial al
de nifios y nifias, que, mediante agenda, le dieron a conocer al Alcalde los retos y desafios que
enfrentan con sujetos beneficiarios de la politica.

Asi mismo, agradece el acompafiamiento permanente en este espacio, de los organismos de
Control como la Procuraduria, Defensorfa del Pueblo, la Personeria de Bogota, que desde su
rol también aportaron a la construccion de la Politica Social en Bogota.

De igual forma agradeci¢ al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que, como rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, hizo aportes importantes no solo en el fortalecimiento
de este espacio, sino en los instrumentos a portados a los CLOPS para conocer la gestion que
se desarrolla de cada uno de ellos en las localidades.

Expone que en muchos campos se tuvo avances importantes en Politicas Sociales, se duplico
los recursos para los Habitantes de Calle, Adulto Mayor, en numerosas areas se tuvieron
avances significativos y en las politicas transversales.

L.a reduccidn en la pobreza multidimensional, es una de las medidas de lo que se logré.
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En el 80% del trimestre tuvimos un crecimiento econdémico en Bogota por encima del
crecimiento econdmico nacional, con la tasa de inversiones en Bogota en los proximos afios, se
estima que 50 billones de pesos, lo que generard oportunidades y habra politicas sociales
enfocadas.

Expresa que se deberia incluir las politicas con relacion a los migrantes, este tema no puede
ser desconocido, ya que Bogota tiene mas de 400.000 migrantes, de acuerdo a las cifras
oficiales estamos creciendo y para el afio 2020 se aproximan 37000 nifios/as venezolanos/as,
en los colegios de Bogotd y cada nifio/a cuesta $4.500.000 millones, estc es algo muy
importante, aun sabiendo que segun las cifras oficiales que estan llegando 6.000 migrantes
nuevos cada mes, y no hay ningln indicio que esto vaya a disminuir sino que posiblemente
aumentara, esto es un gran desafio para el pais.

Resalta que en el tema de la mendicidad en Bogota que se habia resuelto, y otra vez se
reactivd, se multiplico con el tema de los migrantes, la Alcaldia hizo todo lo mejor para atender
el problema, como en: atencién en salud, en los jardines infantiles, en los colegios y se solicitd
al Gobierno Nacional que tiene que haber una politica mucho mas proactiva en cuanto a
legalizar las oportunidades de trabajo e inclusion dar nacionalidad a los migrantes, casi todas
las mujeres venezolanas que llegaron al pais fueron obligadas a ejercer la prostitucion y esto es
una verglienza para Colombia.

Finalmente, recomienda a la préxima administraciéon dar continuidad al trabajo realizado
durante estos cuatro (4) afios, que permitié el fortalecimiento del Consejo, el cual es una de las
instancias distritales de mayor permanencia, con un alto compromiso y con la responsabilidad
de abrir los canales para la deliberacién en materia de Politica Social en la ciudad.

Agradece a todos/as que hacen parte del consejo y da por terminada la cuarta sesion del
Consejo Distrital de Politica Social del afic 2019.

5. Compromisos

Considerando que esta la ultima sesidon del Consejo Distrital de Politica Social que preside el
Senor Alcalde Enrique Pefialosa, no se establecen compromisos. En el siguiente afio se
definira la agenda estratégica del Consejo de acuerdo con el Programa de Gobierno de la
nueva Administracion.

La naturaleza del Consejo Distrital de Politica Social es consultivo, por lo tanto, los
puntos presentados no requieren de votacién para su aprobacién.
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Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion:

La fecha de las sesiones esta sujeta a la agenda de la Alcaldesa Mayor de Bogota,
D.C. y se tramitara oportunamente para cumplir con las sesiones requeridas.

Se adjunta las presentaciones y video para todos.

En constancia se firman,

ENRIQUE PENALOSA LONDONO DEL CARMBEN MOSQUERA PALACIOS
Presidente Secretaria Técnica
Alcalde Mayor Secretaria Distrital de Integracion Social

) mnj&@\\@ o3

NQTA: la IV Sesién del Consejo Distrital de Politica Social se realizo el viernes 27 de diciembre del afio 2018, una vez
terminada la sesién, se procedio a la transcripcion y elaboracidn del acta, la cual tardo dos dias habiles. Posterior a
ellg, se tramito la firma del Sefior Alcalde Enrique Pefialosa Londofio, sin obtener resultados positivos.

Anexos:
1. Presentaciones y video
2. Lista de firma de asistentes.

Proyectd: Laura Gomez Cruz - Apoyo Profesional Subsecretaria, Secretaria Distritat de Integracion Socialaﬁc -
Reviso y ajustd: Esperanza Figuereco Mejia — Centratista Subsecretaria, Secretaria Distrital de Integracion Social
Aprobd: Adriana Paola Radriguez Puentes — Profesional Especializado, Subsecretaria — Secretaria Distrital de Integracion Social W
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