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Agenda

Apertura y Agenda Estratégica Consejo Distrital de Política 

Social - 2019 

Cristina Vélez Valencia - Secretaria de Integración Social

Política Pública de Discapacidad – Avances y Retos 2019

Adriana María González Maxcyclak– Secretaria Distrital de 

Educación ( E )

Carlos Iván García Suárez – Director de Inclusión e Integración 

de Poblaciones de la Secretaría de Educación Distrital –

Secretario Técnico Distrital de Discapacidad

Recomendaciones Consejeros - Consejo Distrital de 

Política Social

Delegado por los Consejeros – Sr. Miguel Ángel González

Intervención 

Sr. Alcalde Mayor ( E ) Raúl Buitrago Arias

3:00 p.m. - 3:20 p.m.

3:20 p.m. - 4:00 p.m..    

4:00 pm - 4:20 p.m.

4:20 pm - 4:45 p.m.
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I SESIÓN

Avances de la Política Pública de 

Discapacidad y Actualización.

II SESIÓN

Resultados de las Acciones de la 

Política Pública para el 

Envejecimiento y la Vejez.

III SESIÓN

Avances de la Política Pública para las 

Familias – PPPF.

Estado de actualización  de la Política 

Pública de Mujer y Equidad de Género.

IV SESIÓN

Resultados de la Política Pública 

para la Infancia y Adolescencia

Agenda Estratégica



I ENCUENTRO CLOPS

Recomendaciones de los Consejos Locales de Política Social - CLOPS 

para las Políticas Públicas 2020 – 2024

II ENCUENTRO CLOPS

Resultados del proceso de fortalecimiento 

Encuentros Distritales de los Consejos Locales de Política Social 

– CLOPS 2019



Terminar la actualización Decreto Distrital 460 de

2008

Integrar las nuevas Secretarías y Comités.

Ajustar en relación con la normatividad vigente.

Reformular algunas funciones.

Definir reglamento interno.

Informes con resultados del 

seguimiento a compromisos

Enviar reporte trimestral de avance.

Desarrollar acciones de fortalecimiento

Sobre Políticas Públicas en los encuentros 

CLOPS.

Consolidar las recomendaciones

de los Consejos Locales de Política

Social -CLOPS - para las             

Políticas Públicas 2020 – 2024.

Principales Acciones Plan de Trabajo 
Consejo Distrital Política Social y Unidad de Apoyo Técnico - 2019
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Marco Situacional
De las personas con DISCAPACIDAD PcD

1.



-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

Grupo de edad

0 a 4 años

5 a 9 años

10 a 14 años

15 a 19 años

20 a 24 años

25 a 29 años

30 a 34 años

35 a 39 años

40 a 44 años

45 a 49 años

50 a 54 años

55 a 59 años

60 a 64 años

65 a 69 años

70 a  74 años

75 a 79 años

80 y mas años

Pirámide poblacional – Personas con 
Discapacidad en Bogotá D.C.,  2019.

Mujer Hombre

Fuente: Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría Distrital de Salud.). **Ultima fecha de actualización 18 de Febrero de 2019.
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Población con Discapacidad, según sexo en 
Bogotá D.C. 2019
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236.238 Personas con discapacidad en el Distrito Capital 
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Suba

18.181 

ENGATIVÁ

16.298 

USAQUÉN

14.046 

FONTIBÓN

11.853 

CHAPINERO

3.847

BARRIOS UNIDOS

6.546 

TEUSAQUILLO

3.523

Kennedy

31.770 

PUENTE ARANDA

12.173 

SANTA FE

5.663 

MÁRTIRES 

4.584 

LA CANDELARIA

1.651 

ANTONIO NARIÑO

4.118 

Bosa

23.625 

Rafel Uribe

21.899 (9.3%)
TUNJUELITO

8.623 

CIUDAD BOLÍVAR

18.005 

SAN CRISTÓBAL

16.494 

USME 12.926

SUMAPAZ

408 

40% de las PcD están en Kennedy, Bosa, Rafael  Uribe Uribe y Suba

Fuente: Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría Distrital de Salud.). **Ultima fecha de actualización

18 de Febrero de 2019.
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Población con Discapacidad, 
condición “vivos” según estrato 

socioeconómico, Bogotá D.C.

2019 2016

60,1%  de las PcD

en los estratos 0, 1 y 2

95% de las PcD afiliadas al SG

SSS

44%

38%

4%

9%
5%

0% 0%

Población con Discapacidad, 
condición “vivos" según régimen de 

afiliación en salud en Bogotá D.C.

Contributivo

Subsidiado

Régimen especial

Vinculado

Ninguno

No sabe

Sin dato

Fuente: Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría Distrital de Salud.). **Ultima fecha de actualización 18 de Febrero de 2019.
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Población  con discapacidad, condición "vivos",  

según categoría de la discapacidad, Bogotá D.C

25,8% de las PcD presentan discapacidad física y múltiple

Fuente: Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría Distrital de Salud.). **Ultima fecha de actualización 

18 de Febrero de 2019.



La mayor limitación de las PcD es para caminar, correr y saltar

pensar

hablar y comunicarse

ver

oír

39.9%

16.3 %

58.2%

27,7 %

12.1 %
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Otras

Población con Discapacidad, según
barreras físicas en el D.C. 2019 

Fuente: Registro para la Localización y Caracterización de Personas con Discapacidad, Ministerio de Salud y Protección Social, Secretaría Distrital de Salud.). **Ultima fecha de actualización 

18 de Febrero de 2019.



Sistema Distrital de DISCAPACIDAD - SDD

2. Avances Plan de Acción de la 
Política Pública y de la Agenda Estratégica



• Salud

• Educación

• Productividad

• Vivienda

• Bienestar

•Participación para la 

incidencia

• Formación ciudadana

• Información y 

comunicación para la 

participación

• Fortalecimiento de 

actores.

• Fortalecimiento 

institucional

•Reconocimiento de la  

Diversidad y la  

Interculturalidad

•Conocimiento y  

Representaciones de la  

Discapacidad 

•Fomento al Arte y la 

Cultura. 

•Turismo la Recreación y 

El Deporte

•Accesibilidad

•Movilidad 

Personal

•Acceso y Disfrute

•Sensibilización y 

Formación 

Ciudadana.

•Comunicación e 

Información 

Entorno, territorio, 

medio ambiente

Desarrollo de 

capacidades y 

Oportunidades
Ciudadanía Activa Cultural Simbólica

Dimensiones

Política Pública de Discapacidad – Decreto Distrital 470 de 2007

Enfoques de Derechos

Desarrollo  Social

Desarrollo  Humano

Desarrollo Sostenible

Propósitos: 
Calidad de vida

e Inclusión Social



Plan de Acción de la Política Pública 2016-2020

Aprobado en Abril de 

2017 por el Consejo 

Distrital de Discapacidad.

D
im

e
n

s
io

n
e

s
 

Desarrollo de 
capacidades y 
oportunidades

Ciudadanía activa

Cultural simbólica

Entorno, territorio, 

medio ambiente

30 Acciones

17 Acciones

6 Acciones

13 Acciones
10

Sectores

15
Entidades 



Resultados Dimensión de capacidades y oportunidades
Fuente: seguimiento PADD corte diciembre de 2018

1.468 personas con 

discapacidad atendidas en los 

Centros Integrarte de Atención 

Externa e Interna (2018)

.

1.491 niños, niñas y adolescentes 

con discapacidad han sido atendidos 

en Centros Crecer, Centros Avanzar y 

Centro Renacer (2018). 

19.422 personas con discapacidad 

y cuidadores vinculadas a la Estrategia 

de Rehabilitación Basada en 

Comunidad (RBC)

Seguimiento integral a 12.590 
personas con discapacidad que 

reciben apoyo alimentario (2018)

12 módulos asignados a 

vendedores informales con 

discapacidad. 

1.156 personas con discapacidad, 

incluidos en los entornos Productivo y 

Educativo (PDD).



Resultados Dimensión de capacidades y oportunidades
Fuente: seguimiento PADD corte diciembre de 2018

624 Personas con 

Discapacidad, participantes de 

las Rutas Diferenciales de 

Empleabilidad.

154 Personas con 

Discapacidad fortalecidos en 

emprendimiento y educación 

financiera.

38 hogares beneficiados en el 

Programa Programa Integral de 

Vivienda Efectiva -PIVE Hábitat.

284 Instituciones Educativas 

Distritales con docentes de apoyo 

pedagógico.

80 Instituciones Educativas 

Distritales con auxiliares de 

enfermería.

35 Instituciones de Educación 

Distrital  - IED con interpretes en 

lengua de señas y modelos 

lingüísticos. 



Resultados Dimensión de ciudadanía activa
Fuente: seguimiento PADD corte diciembre de 2018

Entrega de Beca estímulo 

dirigido a las mujeres con 

discapacidad y cuidadoras.

Desarrollo del Encuentro distrital 

de mujeres con discapacidad y 

cuidadoras.  

Disposición de servicios de 

Interpretación y Guía Interprete para 

Personas con Discapacidad.

723 PcD formadas en derechos 

humanos. 

1.013 PcD Formadas en 

procesos de participación. 

Lanzamiento observatorio 

poblacional diferencial y de 

familias. 



Resultados Dimensión cultural simbólica
Fuente: seguimiento PADD corte diciembre de 2018

Entrega premio

"Fortalecimiento de los Derechos 

Culturales de las Personas con 

Discapacidad.”

13.248 Actividades de 

recreación y deporte con la 

participación de las personas 

con discapacidad.

Apoyo a 425 deportistas 

paraolímpicos.

1.028 personas con discapacidad 

participantes en escuelas de natación.



Resultados Dimensión entorno, territorio y medio ambiente
Fuente: seguimiento PADD corte diciembre de 2018

1,106 servidores públicos 

capacitados en competencias 

para la atención inclusiva a 

Personas con Discapacidad.

Implementación de módulos braille 

en el 65% de los paraderos 

Sistema Integral de Transporte 

Público -SITP

82% de la Flota Alimentadora es Accesible, 

100% de la Flota Troncal.

29 intersecciones semaforizadas con 

paso peatonal o con botón de 

demanda para personas con 

discapacidad.

100% de las obras que ha 

contratado el IDU con norma de 

accesibilidad. 

Incremento de 15.331 personas 

con discapacidad con subsidio de 

transporte. 



Objetivos Estratégicos del SDD 2016-2020

1. Reformulación 
Política Pública de 

Discapacidad
2. Accesibilidad 

3. Empleabilidad y 
Productividad 

4. Acceso

Plan de Acción Distrital de la Política Pública de Discapacidad del Distrito 2016 - 2020 

INCLUSIÓN  Y CALIDAD DE VIDA 

Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá Mejor para Todos 2016-2020”

Política Pública de Discapacidad – Decreto Distrital 470 de 2007 

Agenda estratégica del Sistema Distrital de Discapacidad



Resultados agenda estratégica Sistema Distrital de Discapacidad -SDD

Reformulación 

Diagnóstico PPDD

298 Actores Locales 
Certificados “ 

herramientas para 
participar en la 

reformulación PPDD”

Accesibilidad

Documento Técnico 
Barreras

I Foro Distrital de 
Accesibilidad

Empleabilidad

Implementación del 
Decreto Distrital 2177 de 

2017

Puesta en marcha de las 
rutas diferenciales de 

empleabilidad para PcD 
y cuidadores (as)

Jornadas de Asistencia 
Técnica par la 

implementación del 
Decreto Distrital 2011 de 

2017

Articulación con la CNSC 
para la realización de 

ajustes razonables en los 
procesos de concursos de 

méritos

Acceso

Diseño e 
Implementación del 

aplicativo 

“Oferta Bogotá 
Discapacidad”

Diseño Ruta 
Intersectorial de 

atención para PcD



Proyección ajuste
3.

Política Pública de Discapacidad



Decreto Distrital 470 de 2007  

Política Pública Distrital

de Discapacidad (PPDD)

( vigencia hasta 2020) 

2007 2014

Evaluación Ejecutiva

de la PPDD

2015

Consejo Distrital de 

Discapacidad

aprueba avanzar en 

el proceso

de reformulación de 

la PPDD

2017

Diagnóstico de la implementación           

Política Pública de Discapacidad 

Guía CONPES D.C

2018

Formación certificada

de 298 actores locales

en Participación Incidente 

1. Antecedentes 



Ciclo Formulación de política Lineamiento Conpes

Fase I. 

Preparación

Fase II. 

Agenda Pública

Fase III. 

Formulación

Fase IV. 

Validación y 

Aprobación

Producto: Ficha de 

Estructuración Política Pública 

Producto: Documento 

Diagnóstico e Identificación 

de Factores Estratégicos

Producto: Documento 

CONPES y Plan de Acción 

Producto: Documento 

CONPES aprobado

Componentes: Coordinación y  Seguimiento Movilización y Participación Comunicación



Actividades fases del proceso de reformulación. 

Fase I. Preparación 

• Articulación instancias del SDD, CIPO y CDPS. 

• Estructuración Estrategia de Participación. (en articulación con IDPAC)

• Estructuración Convenio con Universidad Aliada (SED)

Fase II.  Agenda Pública

• Implementar estrategia de participación y movilización – Agenda Pública

Fase III. Formulación 

• Elaborar estructura de la política pública + levantamiento línea de base 

• Concertación con la sociedad civil y entidades 

Fase validación y aprobación 

• Validación documento CONPES + plan de acción 
en instancias del SDD 



Sistema Distrital de Discapacidad 
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Consejo Distrital de Discapacidad 

15 entidades 

7 representantes distritales 

Comité Técnico Distrital de Discapacidad 

Mesa Distrital de Reformulación 

Instancias de coordinación del proceso de reformulación. 

Mesa de Reformulación: instancia de coordinación 

SED: Entidad líder del proceso de reformulación.

Equipo de trabajo



Componente de movilización y participación 

Actores del Sistema 

Distrital de Discapacidad 

en ámbito distrital.

Personas con Discapacidad de los 

servicios sociales y localidades, 

referentes de las entidades del SDD, 

líderes y lideresas, organizaciones 

sociales, veedurías distritales.

Personas con discapacidad 

por grupos etarios  

(infancia, adolescencia, 

juventud, adultez, persona 

mayor).

Personas con Discapacidad por  

Enfoque Diferencial (Mujer, LGBTI, 

Victimas del Conflicto armado, 

Población Afro, Indígena, 

Población Rural, Room y 

Habitante de Calle).

Cuidadores y Cuidadoras. Población sin discapacidad.

Sectores especializados: 

Academia, Gremios, Organizaciones 

Privadas, etc.



Componente de comunicación 

Diseño Logo del proceso de reformulación. 

Diseño de Piezas Audiovisuales

Comunicación Boletín del SDD

Canal Youtube

Divulgación Redes Sociales 

Whatsapp



Compromisos

Revisión y aportes técnicos a los productos asociados a cada fase   

del proceso de reformulación. 

Apoyo en la difusión  del proceso y sus avances a partir del                 

esquema de comunicación. 

Definir instancias, referentes y equipo técnico que aporte técnica y 

metodológicamente al proceso de reformulación desde cada              

sector.

Apoyo en la coordinación del proceso en las 20 localidades del           

Distrito



GRACIAS


