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Agenda Estratégica 2018

Sesion | Presentacion de la Guia para la Formulacion e Implementacion de ,

Politicas Publicas del Distrito Capital - Procedimiento CONPES D.C.

Sesion Il Avances en las Acciones de la Politica Publica para la Atencion
| del Fenomeno de Habitabilidad en Calle

YR, - Presentacion del Documento final de la Politica Publica de Juventudes
Sesion Il 2017 - 2027

- Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.

Resultados de la implementacién de las rutas integradas de

Sesion IV ) . .
Atencion para la Infancia y Adolescencia.
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Encuentros Distritales de los CLOPS 2018

Actividad de Fortalecimiento de los CLOPS
- Consejeros en red de ciudad

rly_-

SEPTIEMBRE iLi Tema para definir con Consejeros Locales
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Prioridades CDPS Y UAT 2018

_ Implementar el aplicativo de Seguimiento
® Actualizar el Decreto 460 de 2008 °’ compromisos
- Integrar las nuevas secretarias y comités. . L _ o
- Ajustar en relacion con la normatividad vigente. * - Revision Gl cada entidad de los compromisos.:,
L Befarmilen denes, - Reporte trimestral de avance.
. : - Comunicar los resultados a la ciudadania.
- Definir reglamento interno. %

£ G

® Desarrollar acciones de fortalecimiento

Articular las recomendaciones de los CLOPS

con las instancias de politicas pt]blicas?a_‘_“ Al CDPS para generar mayor incidencia

MEJOR

PARA TODOS
AL DE INTEGRACION SOCIAL




Gracias

: BOGOTA
ALCALDIA MAYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




Guia para la Formulacion e
Implementacion de Politicas Publicas



POLÍTICAS PÚBLICAS 1080.mp4

Temas por resolver en Politicas Publicas

) 4

Operacion

@@

Institucional

\

Participacion poco incidente y solo en una fase * Rol de la SDP esta diluido * No cuentan con Planes de Accidn (indicadores,
cr . P s . ‘s I, m lin responsabl

Formulacion sin diagnésticos o evaluacion - Desarticulacion entre las Politicas y otros etas, linea base y responsables) . L
Ausencia de enfoques (derechos humanos, género instrumentos de planeacion ’ :lo s¢ (;_onocq eI.QOSto geng politica - la unica
diferencial, poblacional, territorial, ambiental) - Se formulan sin la participacion de uef‘?e Ina.nCIaCI.on es v
Temas no estratégicos elevados a politica responsables * Politicas sin periodo de vigencia (sin cronograma)
Adoptarlas por norma no asegura su - No se articulan con la planeacién estratégica » Se adoptan sin recursos para su
implementacion de las entidades implementacion

* Falta de claridad en las instancias que deben « Las comisiones intersectoriales no articulan

participar la implementacion
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Principales cambios y apuestas en la Guia

METODOLOGICO

Vision de largo plazo
Temas estratégicos
Participacion transversal
Aplicaciéon de enfoques

Introduce impacto ambiental
Politicas intersectoriales

Fortalece diagnostico

INSTITUCIONAL

Posicionamiento SDP - Asesoria
Técnicay Conceptos

Articulacion con PDD y POT

Articulacién de sectores
corresponsables

Fortalece el rol de cabeza de
sector

Articula con oficinas de
planeacion

OPERACION

Plan de accion con responsables,
metas y presupuesto indicativo

Exigencia de Linea Base
Acciones afirmativas

Incorporacion lineas del modelo
de seguimiento

Coordinacién y compromiso
de sectores
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Integracion con otros instrumentos de planeacion

L

‘ POLITICAS PUBLICAS =~ g

Largo
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Plazo PDL PDL PDL R , (Eje articulador entre las
............................... R 1o S B S ot | SR , ooliticas pblicas y 10s
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planeacion)
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¢Qué es una
Politica Publica?

Definir una vision de

‘\
largo plazo ‘ Apropiacion social y

articulacion de
actores
I
/
Aprendizaje continuo
e innovacion

Creacion conjunta

(academia, empresa, sociedad civil, gobierno)
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Sugerencias Banco Mundial - Paises OCDE

-

Elementos referenciales de experiencias de la OCDE

Proceso de participacion y

debate fortalecidos
o C G
entro de Gobierno . :
b= : Estructura Gerencia Entidades cabeza Poder Mercad,o de
< C Institucional Publica de sector Legislativo Asesoriade
§ coordinadoras g Politicas
(@)
S Autoridad Politica y Mecanismos de Asesoria experta sobre  Unidades de investigacion Intervencion de la formulacion ~ Canales alternativos de
= Conocimiento Técnico coordinacion y de Politicas. con sistemas de de politicas con aportes asesoria sobre Politicas
o seguimiento Cierre brecha informacion de gestion a técnicamente relevantes
g formulacién-implementacion nivel sectorial
3
(22
G D D 1 ]

Liderazgo técnico e Revisar competencias Fortalecer la capacidad  Sistemas de monitoreo El Concejo de Bogota Mercado distrital de
% Secretaria Distrital de en la Politica Publica. técnica de la Secretaria y de informacién capacitado y fortalecido asesoria en politica:
(7] Planeacion de Planeacion con estratégica a nivel en analisis de politicas Tanques de
§ e Hacer mas eficiente el expertos y con sectorial mediante convenio con pensamientos, grupos
@ sistema de coordinacién sistemas de la SDP de expertos, ONGs,
@ ,
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¢cQué es un Enfoques en las

enfoque? Politicas Publicas
Forma de dirigir la atencion
hacia un asunto para lograr una El centro de la accion de la politica publica
mayor comprension de las son las personas
realidades y necesidades
sociales

* Posibilitar analisis sobre las situaciones sociales

» Generar acciones que den respuestas pertinentes
por parte del Estado
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Enfoque de
Derechos Humanos

El abordaje de los enfoques, sera
comprendido bajo el enfoque de los
Derechos Humanos:

Igual valor
humano

Diferencia /
Diversidad

Igualdad de
derechos y
trato juridicg

Autonomia /
Libertad

No
discriminacion
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El enfoque de Derechos Humanos
comprende integral y relacionalmente los
enfoques:

GENERO [ERENC}
TERRITORIAL w AMBIENTAL
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El enfoque de Género

-

t

Visibiliza las desigualdades entre Permite definir acciones para
hombres y mujeres, y las redistribuir el poder y los
diferentes masculinidades y recursos

feminidades.
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Enfoque Poblacional

Toma en cuenta las caracteristicas de las
poblaciones.

Reconoce la participacion de las poblaciones en
procesos de decision.

Permite entender las problematicas y soluciones en
términos colectivos.
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Enfoque Diferencial

2

Establece acciones de transformacion desde la
equidad para garantizar el goce efectivo de
derechos en igualdad.
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Permite el trabajo sobre necesidades especificas
de los individuos.

Contribuye a disminuir las dinamicas de
discriminacion y exclusion social.

]l l Permite resaltar las potencialidades y las
capacidades de los individuos de la sociedad.
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Grupos Grupos
Etnicos Etareos
e
Afrodescendientes y Palenqueros Infancia y Adolescencia
Indigenas Juventud
Rrom Adultez
Raizales Vejez y Envejecimiento

Enfoque

Situacion o leerenc|a| Identidades
Condicion de género
—
Personas con discapacidad Femenino
Habitantes de calle Masculino
Victimas del conflicto Transgenerista
Victimas de trata Otras

ESCNNA
Personas en ejercicio de la
prostitucion

Orientaciones
Sexuales

Homosexual
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Analisis Interseccional
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Enfoque Territorial

Contribuye a llevar a las localidades las apuestas de
las politicas publicas.

Permite reconocer las particularidades de las
localidades para proponer acciones diferenciadas.

Considerar el impacto del entorno regional y global en
el Distrito Capital.

Considerar aspectos territoriales como la segregacion
socio espacial, la disponibilidad de equipamientos, el
espacio publico como fuerzas impulsoras o
restrictivas para las apuestas de las politicas publicas.

BOGOTA
MEJOR




L
Enfoque Ambiental
—_—

Permite reconocer al ser humano en el entorno natural que lo
sostiene y del cual depende.

Permite pensar en el impacto ambiental de las acciones de las
politicas publicas.

Posibilita definir acciones (no necesariamente ambientales) con la
potencialidad de impactar positivamente en la mejora del
ambiente.

Contribuye con la articulacién entre las politicas publicas y los
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

No perder de vista las prioridades ambientales de la ciudad:

= La calidad ambiental
= Ecoeficiencia
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Fortalecer el uso de
metodologias en la
formulaciéon de
politicas publicas.

RETOS

Hacia donde vamos

Contar desde la
formulacion con los
insumos para poder
realizar seguimiento

y evaluacion.

Disponer de las
fuentes de datos e
informacion para la
toma de decision.

Desarrollar los
mecanismos para
mejorar la
implementacion de
las politicas.

2k BOGOTA
ALCALMAYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL




BOGOTA

ALCLl‘A MYOR M EJ o R

DE BOGOTAD.C. PARA TODOS

SECRETARIA DE PLANEACION

www.sdp.gov.co

r d
s0GOTA
e | MEJOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DIST

PARA TODOS



CONSEJO DISTRITAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL
DEL DISTRITO CAPITAL

CONPES D.C.
AT ST

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
Subsecretaria de Planeacion de la Inversion
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Procedimiento de elaboracion del documento aoGo(T)A
s MEJOR

CONPES D,c. ‘&;? PARA TODOS

Sesion

PreCONPES | CONPESD.C

e Aprobacion doc.

0 t e Discusion
ocun"e.n O técnicay
o de Politicay acuerdos
Viabilidad Plan de
e Solicitud inicio Accion

proceso B
e Formulacion

doc. y plan de
accion



Procedimiento de elaboracion del documento ¥ | .ocoTA
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G VIABILIDAD

v Solicitud para iniciar el proceso de
elaboracion con aval del Comitée
Sectorial de Desarrollo
Administrativo — Sector Lider.

v Analisis técnico de la propuesta para
la estructuracion de la politica
publica — Comité de Viabilidad SDP.

v' Aval a la propuesta — CONPES D.C.



Procedimiento de elaboracion del documento ¥ | .ocoTA

CONPES D.C. e | MEJOR

e Documento de Politica y Plan de Accion

v Orientacién metodolégica de la SPSE.

v' Acompafiamiento direccion relacionada de la
SDP.

v Concepto técnico unificado SDP y concertacion
Plan de Accion.

v’ Elaboracién del documento (sector lider) bajo los
lineamientos establecidos en procedimiento para
la elaboracion de los documentos CONPES D.C.,
con la asesoria de la SDP.




Procedimiento de elaboracion del documento
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€ [FreconpespC]
v" Envio a la Secretaria Técnica CONPES D.C. de:

Documento, resumen ejecutivo, plan de accién, hoja de
vida documento y presentacion (previa validacion SPSE).

v Revisidn Subsecretaria Juridica SDP.
v Sesidn PreCONPES:

Discusion técnica y validacion de compromisos de las
entidades (subsecretarios y jefes oficinas asesoras de
planeacion).
v’ Ajustes acordados en sesion PreCONPES
(sector lider y Secretaria Técnica del CONPES D.C).
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Procedimiento de elaboracion del documento ¥ | cocoTA
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Sesién CONPES D.C. |

v Envio a la Secretaria Técnica CONPES D.C.

de: Documento, resumen ejecutivo, plan de accidn, hoja de
vida y presentacion ajustados, previa validacion SPSE.

v’ Presentacidon en sesion CONPES D.C.

Secretario SDP o su delegado y sector lider.

v Publicacién Documento CONPES D.C.

A cargo de Secretaria Técnica del CONPES D.C.
(Desde |la SDP se solicitara la estrategia
de difusion de la politica publica.)
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Gracilas!

MARIA ALEJANDRA BOTIVA L.
SUBSECRETARIA DE PLANEACION DE LA INVERSION

mbotiva@sdp.gov.co
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