Anexo 5: Informe de gestion

INFORME DE GESTION

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO

NORMAS:

ASISTENTES :

Y

FECHA
REGLAMENTO INTERNO:

DEL

Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes de Puente
Aranda.

El reglamento fue aprobad, por toda la instancia el 14 de diciembre
de 2019 por los sectores parte y por las nifios y los nifios que
conforman el consejo consultivo Distrital de nifios, niflas y
adolescentes.

Decreto 121 de 2012, “Por medio del cual se crea el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y los Consejos
Locales de nifios, nifias y adolescentes

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Entidad Sesiones en las que participaron
ntaad u
Sector Organismo Cargo Rol Fecha Fecha | Fecha | Fecha | Fecha T((I;tr?l
ndmero)
1.Gestion Alcaldia Alcalde | 28/05/ 1
Plblica local Referente de 2020
Participacion
2. Gobierno
3. Desarrollo
Econémico,
Industria y
Turismo
4, Habitat Secretaria
SDHT
5. Educacion Direccion Profesional | 28/05/ 1
Local de Planeacién 2020
Educacion
6. Salud Subred Sur | Referente | 28/05/ 1
Occidente PPIA 2020
Lider
Gobernanza
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7. Integracion SDIS Referente de | 28/05/ 1
Social Infancia Participacion 2020
Gestora PPIA | IP
8. Cultura,
Recreacion y
Deporte
9. Movilidad Secretaria | Gestor IP 28/05/ 1
de Movilidad 2020
Movilidad
10. IDPAC IDPAC Apoyo a Nifiez | IP 28/05/ 1
2020
11. IDIPRON IDIPRON | Coordinadora 28/05/ 1
zonal 2020
12. ICBF Centro Referente IP 28/05/ 1
Zonal SNBF 2020
13. 28/05/ 1
Organizaciones 2020
Sociedad Civil
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 1/4
/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0
REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X No
Reglamento interno: Si__~ No_X__
Actas con sus anexos: Si__ No_X_

Informe de gestién: Si_X_ No__

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES GENERALES FUNCIONES .
e
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha abordé
Si/No
a. Servir de instancias consultivas para la | 28/05/2020 Si

formulacion e implementacion de Ila
Politica Social del Distrito y en los
procesos de toma de decision sobre
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asuntos de la ciudad, en especial de
aquellos que les concierne a los nifios, las
nifias y los/as adolescentes en Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y
reconocimiento de los nifios, las nifias y
los/as adolescentes como sujetos de
derechos, con capacidad de construir
propuestas orientadas a fortalecer las
politicas publicas a nivel local y distrital
partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, analisis de situaciones,
visiones del mundo y experiencias vitales.

28/05/2020 Si

c. Motivar el didlogo permanente de todos
los actores para discutir y proponer temas
de interés para los nifios, las nifias y los/as
adolescentes frente a los cuales ellos y ellas
hayan desarrollado opiniones, propuestas e
iniciativas para incidir en su localidad y en
la ciudad.

28/05/2020 Si

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as
adolescentes reflexiones frente a las
necesidades de los/as otro/s y otra/as,
motivando el reconocimiento de los
individuos como sujetos de derechos
teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades.

28/05/2020 Si

e. Constituirse en espacios de didlogo e
intercambio de saberes que propicien la
construccion  de  conocimientos  en
colectivo, donde el respeto por la
diferencia sea el insumo fundamental para
dar lugar a la creacion de propuestas en
comdn.

No

f. Adoptar su propio reglamento de
organizacion y funcionamiento.

No

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

Las acciones consideradas para el afio 2020, en el marco del desarrollo
del Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes de
Puente Aranda, se describen a continuacion:

1. Dinamizacion del Consejo Consultivo.

2. Presentacion de las problematicas identificadas por las nifias,
nifios y adolescentes de la localidad.

3. Dialogo sobre las situaciones de bullying, ciber bullying,
parques, educacion, habitantes de calle, Cultura, adultos

3
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mayores entre los actores locales y las nifias, los nifios y
adolescentes.

Presentacion de iniciativas de las nifias, nifios y adolescentes
como: visitar un centro de adultos mayores, desarrollar
temas ambientales, reconocimiento de acciones con
habitantes de calle y y campafia de prevencion del bullying.
Gestion y acuerdos para el desarrollo de las iniciativas y
propuestas de las nifias, los nifios y adolescentes.

De las cuales se han llevado a cabo las siguientes:

1.

Dinamizacién y presentacion del consejo consultivo, con los
actores del gobierno local y las nifias, los nifios y adolescentes
del consejo consultivo local. Fecha: 28/05/2020.

Presentacion de las problematicas identificadas por las nifias,
los nifios y adolescentes. Fecha 28/05/2020.

Dialogo sobre las situaciones de bullying, ciber bullying,
parques, educacién, habitantes de calle, Cultura, adultos
mayores entre los actores locales y las nifias, los nifios y
adolescentes. Fecha: 28/05/2020.

Respecto a la presentacion de iniciativas se han desarrollado
las siguientes acciones: frente al tema del bullying se esta
realizando la proyeccion de la campafa virtual del buen trato
y asi mismo se integre con el tema ambiental con los grupos
virtuales. Fecha: mayo a junio.

Gestion y acuerdos para el desarrollo de las iniciativas y
propuestas de las nifias, los nifios y adolescentes, en la cual
con las entidades que hacen parte de Comité CCLONNA se
articulara la forma de llevar a cabo la campafia de prevencion
del bullying.

Compromisos

Para la realizacion de las iniciativas de los nifios, nifias y
adolescentes, se acordara que en el 1l CCLONNA se
articularan las acciones para realizar la campafia de
prevencion frente al tema del bullying o ciberbulliyng.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE En el marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al consejo
consultivo local de Puente Aranda, se han considerado el desarrollo de
las funciones referidas en el Decreto 121, considerando necesario para
ello el desarrollo de metodologias que conlleven a favorecer en la
instancia la participacion con incidencia de las nifias, nifios vy
adolescentes. Dentro de las funciones consideradas para este semestre
en el marco del consejo consultivo son:

LA INSTANCIA:
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a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e
implementacion de la Politica Social del Distrito y en los procesos de
toma de decisidn sobre asuntos de la ciudad, en especial de aquellos
que les concierne a los nifios, las nifias y los/as adolescentes en
Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y reconocimiento de los
nifios, las nifias y los/as adolescentes como sujetos de derechos, con
capacidad de construir propuestas orientadas a fortalecer las politicas
publicas a nivel local y distrital partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, analisis de situaciones, visiones del mundo vy
experiencias vitales.

¢. Motivar el didlogo permanente de todos los actores para discutir y
proponer temas de interés para los nifios, las nifias y los/as
adolescentes frente a los cuales ellos y ellas hayan desarrollado
opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en su localidad y en la
ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes reflexiones
frente a las necesidades de los/as otro/s y otra/as, motivando el
reconocimiento de los individuos como sujetos de derechos teniendo
en cuenta sus diferencias, situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de dialogo e intercambio de  saberes que
propicien la construccién de conocimientos en colectivo, donde el
respeto por la diferencia sea el insumo fundamental para dar lugar a la
creacion de propuestas en comun.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y funcionamiento.

Sin embargo, es relevante para la garantia del didlogo entre las nifias,
los nifios y adolescentes como representantes del Consejo Consultivo
de nifiez y los actores del gobierno local, propiciar un escenario de
participacién frecuente de las entidades que hacen parte de la
instancia, por tanto, se debe promover la participacion de los
diferentes actores de las entidades, asi como contar con la presencia de
la subdirectora local.
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Mazeie (eashn Qoocltéuﬁgc‘

coeDiLAP oL, Ofiewen T

Firma dé quitn’p “:(liuMcu Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
Nombre: Eduar Martinez Segura Nombre:

Cargo: Alcalde Local Cargo:

Eatidad: Secretaria de Gobierno Entidad: Secretaria de integracion Sociail

Provectd: Qscar Alexis Rojas Cafias. Subdimeccion para ka Infamei. SDIS.
Regiai: Aoa Misoa Roms Sidlivaecbia pata 15 Infaaois. TS,

laneth Amngo. Sobdirectidn para la Infancia. SDIS.
Aol [sabed Cristioa Londodio. Swbhdirectrn pass la Infancia. SDIS.
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