NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo
Consultivo Local de Ninos, Niias y

Anexo 5. Informe de gestion

INFORME DE GESTION

Adolescentes de la localidad de Bosa

NUMERO Y FECHA
REGLAMENTO INTERNO:
NORMAS:

ASISTENTES :

Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante.

DEL

Decreto 121 de 2012, "“"Por medio del cual se crea el
Consejo Consultivo Distrital de nifios, niias y adolescentes
y los Consejos Locales de niiios, nlilas y adolescentes

IP: invitado permanente. O: otros )

Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector Cargo Rol
Organismo 9 Facks | Fache | jfecha | Feche | Feehs ng|
1.Gestidn
Pablica
2. Gobiemo Alcaldia Alcalde P 09- 1
Local Local 07-20
3, Hacienda
4. Planeacion
5. Desamollo
Econémico,
Industria y
Turismo
6. Educaciéon | Direccion Profesional | | 09- 1
Local de de apoyo 07-20
educacion
7. Salud Sub red sur | Referente | 09- 1
accidents PPIA 07-20
8. Integracion | Subdireccio | Referente S 09- 1
Social n para la técnico de 07-20
infancia participacio
ny
movilizacié
n social
9. Cultura, Cultura, Referente | 09- 1
Recreaciény | recreacion 07-20
Deporte
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y deporte
10. Ambiente
11. Movilidad
12. Habitat Secretaria Referente | 09- 1
de Habitat 07-20
13. Mujeres
14.
Seguridad,
Convivencia y
Justicia
15. Gestion - o
Juridica _
16. IDPAC IDPAC Articulador | | 09- 1
a territorial 07-20
17. IDIPRON | IDIPRON Coordinado | | 09- 1
. territorio 1 ra zonal 07-20 _
18. ICBF SNBF Delegada ] 09- 1
Centro 07-20
Zonal -
19. B
Organizacione
s Sociedad
Civil )
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 1/4
! SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:
SESIONES EXTRAORDINARIAS 0/0
REALIZADAS / SESIONES

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de (a entidad que ejerce

la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: SI_X___ No___

Reglamento intemo: Si__ No_X

Actas con sus anexos: S ____ ) X_
Informe de gestion: SI _X__ No____
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FUNCIONES GENERALES
Relacione las funciones de la instancias

Anexo 5. Informe de gestion

a. Servir de instancias consultivas para
la formulacién e implementacién de la
Politica Social del Distrito y en los
procesos de toma de decision sobre
asuntos de la ciudad, en especial de
aquellos que les concierne a los nifios,
las nifas y los/as adolescentes en

Bogota.

b. Contribuir para el gjercicio, formaclén
y reconocimiento de los nifios, las nifias
y los/as adolescentes como sujetos de
derechos, con capacidad de construir
propuestas orientadas a fortalecer las
politicas publicas a nivel local y distrital
partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, andlisis de situaciones,
visiones del mundo y experiencias
vitales.

c. Motivar el diadlogo permanente de
todos los actores para discutir y
proponer temas de Interés para los
nifos, las nifias y los/as adolescentes
frente a los cuales ellos y ellas hayan
desarrollado opiniones, propuestas e
iniciativas para incidir en su localidad y
en la ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y
los/as adolescentes reflexiones frente a
las necesidades de los/as olrols y
otra/as, motivando el reconocimiento de
los individuos como sujetos de derechos
teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de dialogo e
intercambio de saberes que propicien la
construccion de conocimientos en
colectivo, donde el respeto por la
diferencia sea el insumo fundamental
para dar lugar a la creacién de
_propuestas en comun.

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
FUNCIONES
| (Verifique si se estan cumpliendo 0 no) -
Fecha Facha Facha Facha Fechn abordd
8/ No
09-07-20 Si
09-07-20 Si
09-07-20 Si
09-07-20 Si
09-07-20 Si
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f. Adoptar su propio reglamento de
organizacion y funcionamiento.

No

FUNCIONES ESPECIFICAS
Relacione las funciones de la instancias

Inserte las filas que requiera. Una para
cada funcién.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA En el marco del desarrolio de

INSTANCIA:

Las acciones consideradas para el afio 2020, en el marco del
decreto 121 de 2012 y el desarrollo del Consejo Consultivo
Local de Nifios, Niflos y Adolescentes de la localidad de Bosa,
se describen a continuacién:

1.

Inseguridad: En la localidad se ve mucho robo y los
“indigentes” son peligrosos tienen cuchillos y vidrios y
apufialan a la gente y los roban, Inseguridad en los
parques de la localidad, consumo de drogas y robos
en las calles y cerca de las casas

Basuras: Hay personas en la localidad que sacan a los
animales y no recogen el “popo”, cerca del colegio
Pablo de Tarso la gente se estd acostumbrando a
botar mucha basura, escombros, animales muertos,
comida, las nifias y nifios mencionan que este tema
genera moscas y ratas que proliferan en el colegio
Mascolas y proteccién animal: hay mucha violencia en
la localidad con respecto al maltrato animal, muchos
animales abandonados y accidentes de transito en los
que se involucran animales.

Realizar recorrido por las zonas verdes de la localidad
con |a finalidad de que las nifias y nifios conozcan los
sectores de proteccién ambiental

Generar acciones que contribuyan a la garantia del
derecho a la recreacion.

Implementar programa de siembra de arboles, jardines
que reverdezcan y renaturalicen el espacio publico y
pargques en las localidades de Bosa

las sesiones comespondientes al

consejo consultivo local de Bosa, se han considerado el
desarrollo de las funciones referidas en el Decreto 121,
considerando necesario para ello el desarrollo de metodologlias
que conlleven a favorecer en la instancia la participacién con

incidencia de las nifias, nifios y adolescentes. Dentro de las
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funciones consideradas para este semestre en el marco del

consejo consultivo son:

consultivas para la formulacién e

implementacion de la Politica Social del Distrito y en los
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad, en
especial de aquellos que les concieme a los nifios, las nifias y

los/as adolescentes en Bogota.
b. Contribuir para el ejercicio, formacién y reconocimiento de

los nifos, las nifias y los/as adolescentes como sujetos de
derechos, con capacidad de construir propuestas orientadas a
fortalecer las politicas publicas a nivel local y distrital partiendo
de sus expresiones, intereses, intercambios, andlisis de
situaciones, visiones del mundo y experiencias vitales.

c. Motivar el didlogo permanente de todos los actores para
discutir y proponer temas de interés para los nifios, las ninas y
los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas hayan
desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en
su localidad y en la ciudad.
d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as adolescentes
reflexiones frente a las necesidades de los/as otrals y olra/as,
moftivando el reconocimiento de los individuos como sujetos de
derechos teniendo en cuenta sus diferencias, situaciones y
particularidades.

e. Constituirse en espacios de dialogo e intercambio de
saberes que propicien la construccién de conocimientos en
colectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en
comun.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacién Yy
funcionamiento.

a. Servir de instancias

Sin embargo, es relevante para la garantia del didlogo entre
las nifias, los nifios y adolescentes como representantes del
consejo consultivo de nifiez y los actores del gobiemo local,
propiciar un escenario de participacion frecuente de quienes
hacen parte de la instancia, por tanto, se debe promover la
participacién de los diferentes actores de las entidades, asi
como contar con la presencia del subdirector local.
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Firma de quien preside la instancia:

Nombre: T5Zeth Jahgré&o_n_zile_zl____
Cargo: Alcaldesa L

Entidad: Alcaldia Local

Proyeclo: Geisy Garcia- subdireccion para 1a infancia
Revisd: Ana Miena Razo - subdireccion para Ia Infa

Jhaned Arango — subdireccion para la infancia
Aprobé: Isabel Cristina Londono - subdirectora para la Infancia

Ancxo 5. Informe de gestién

Firma de quf la Secretaria Técnica:

Nombre; Yuis Hernando Parra Nope
Cargo: Subdirector local
Entidad: Secretaria Integraclén Social
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