INFORME DE GESTION

NOMBRE DE LA INSTANCIA :

NUMERO

Y FECHA

DEL

REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES :

Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes —
Fontibon-.

El reglamento fue aprobado, para toda la instancia, el 14 de
diciembre de 2019 por los sectores parte y por las y los nifios
que conforman el Consejo Consultivo Distrital de Niiios, Nifias

y Adolescentes.

Decreto 121 de 2012 “por medio del cual se crea el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y los
Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes.

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I integrante. IP: invitado permanente. O: otros )

Sesiones en las que participaron
Entidad u Total
Sector Organismo Cargo Rol Fecha | Fecha | Fecha | Fecha | Fecha (En
namero)
1.Gestion Alcaldia Alcalde Local | P 08/06/ 1
Publica Local de * profesional | O 2020
Fontibon. Area de
Planeacién
6. Educacién Direccion Profesional | 08/06/ 1
Local de Cobertura. 2020
Educacién
7. Salud Subred Sur Referente 1 08/06/ 1
Occidente. PPIA. 2020
8. Integracién Subdireccion Subdirector S 08/06/ 1
Social Local Local. 2020
*Referente de
Participacion
Infantil v
Movilizacién
Social (apoyo
a la Secretaria
Técnica del
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CCLONNA).
9. Cultura, Secretaria Gestora I 08/06/
Recreacion y Distrital de territorial de 2020
Deporte Cultura, cultura
Recreacion y
Dcporte.
12. Hibitat. Sccretaria Enlace I 08/06/
Distrital dC Tcrritorial 2020
Habitat. para la
Localidad de
Fontibon
16. IDIPRON IDIPRON Coordinadora | 1 08/06/
zonal. 2020
17.1CBF Centro zonal Profesional I 08/06/
Fontibén. Universitario 2020
SESIONES ORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS: 1/4
SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS 0/0
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Normas de creacién: Si_X _ No

Reglamento interno: Si_~ No X
Actas con sus anexos: Si__ No X
Informe de gestion: Si_~ No X
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FUNCIONES GENERALES

a. Servir de instancias consultivas para la
formulacién ¢ implementacion de la Politica
Social del Distrito y en los procesos de toma de
decision sobre asuntos de la ciudad, en especial de
aquellos que les concierne a los niflos, las nifias y

108062020

Fecha

Fecha Fecha

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS
__FUNCIONES

Fecha | Fecha

Se
abordé
Si/ No

Si

los/as adolescentes en Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y
reconocimiento de los nifios, las nifas y los/as
adolescentes como sujetos de derechos, con
capacidad de construir propuestas orientadas a
fortalecer las politicas piblicas a nivel local y
distrital partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, andlisis de situaciones, visiones del

08/06/2020

Si

mundo vy experiencias vitales.

c. Motivar el didlogo permanente de todos los
actores para discutir y proponer temas de interés
para los nifios, las nifias y los/as adolescentes
frente a los cuales ellos y ellas hayan desarrollado
opiniones, propuestas € iniciativas para incidir en

08/06/2020

Si

su localidad y en la ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las niffas y los/as
adolescentes reflexiones frente a las necesidades
de los/as otro/s y otra/as, motivando el
reconocimiento de los individuos como sujetos de
derechos teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades.

08/06/2020

30/07/2019

Si.

e. Constituirse en espacios de didlogo e
intercambio de saberes que propicien la
construccién de conocimientos en colectivo,
donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacién de

08/06/2020

30/07/2019

propuestas en comun.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y

funcionamiento.

30/07/2019

30/07/2019

Si.

FUNCIONES ESPECIFICAS

No aplica.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: Dadas las condiciones planetarias que se estan viviendo en el

aiio 2020 en relacion a la Pandemia generada por el COVID -
19 se retoma ¢l ejercicio con los y las consejeras de la localidad
de Fontibon de mancra virtual, teniendo presente que no todas
y todos tienen acceso a las herramientas tecnolégicas asi como
tampoco a internet; asi, que para estos altimos casos se ha
optado por realizar acompafiamiento telefonico.

Expuesto lo anterior, para este afio s¢ ha tenido en cuenta la
iniciativa de los y las consejeras propuesta en el afio 2019 en
tanto que al finalizar el afio ésta quedé plasmada en un
proyecto que fue radicado en la Alcaldia Local y en la
Subdireccion Local de Integracion Social de Fontibon; y, para
este afio 2020 los objetivos de esta iniciativa se centran en la
implementacion de la misma.

Las acciones consideradas para el afio 2020 en el marco del
desarrollo del Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifios y
Adolescentes de Fontibdn, se describen a continuacion:

1. Dinamizacién del consejo consultivo.
2. Presentacion y gestion de proyectos e iniciativas de las
nifias, nifios y adolescentes:

3. Gestién y acuerdos para el desarrollo de las iniciativas
y propuestas de las nifias, los nifios y adolescentes.

4. Desarrollar campaiflas con los actores del gobierno
local, en torno a las propuestas abordadas por el
consejo consultivo.

De lo anteriormente expuesto, se ha llevado a cabo lo siguiente:

1. Dinamizacion y presentacion del consejo consultivo,
con los actores del gobierno local y las nifias, los nifios
y adolescentes del consejo consultivo local. Fecha: 08
de junio del 2020.

2. Presentacion y gestion de proyectos e iniciativas de las
nifias, nifios y adolescentes:
¢ Cuidado Animal.
e Semaforizacion en la carrilera.
e Campeonatos deportivos.
e Seguridad a la salida de los colegios.

Las anteriores problematicas identificadas en la
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localidad y las propuestas para disminuirlas se
encuentran en ¢l proyecto de la iniciativa entregado
a la Alcaldia Local y a la Subdireccion Local.

3. A partir de la iniciativa de los y las consejeras para este
afio se realizard algunas adaptaciones a la propuesta,
teniendo en cuenta la estrategia virtual que se puede
promover para evitar que las y los participantes salgan
de sus casas.

4, Para este afifo se propone ajustar las campafias al
escenario virtual mientras se logra gestionar las
acciones en fisico que se tienen proyectadas.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO En el marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al

DE LA INSTANCIA:

consejo consultivo local de Fontib6n, se han considerado el
desarrollo de las funciones referidas en el Decreto 121,
considerando necesario para ello el desarrollo de metodologias
que conlleven a favorecer en la instancia, la participacion con
incidencia de las nifias, nifios y adolescentes. Dentro de las
funciones consideradas en el Consejo Consultivo se presentara
el anélisis por cada una de ellas conforme las sesiones llevadas
a cabo durante este aiio:

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e
implementacién de la Politica Social del Distrito y en los
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad, en
especial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y
los/as adolescentes en Bogotd: con respecto a esta funcion, el
Consejo Consultivo de Fontibon tiene escrita su iniciativa en un
proyecto que fue radicado en la Alcaldia Local como en la
Subdirecion Local de Integracién Social de Fontibon. En la I
sesién, se realizo la presentacion del proyecto consolidado en
donde se hizo hincapié en las problematicas identificadas en la
localidad, asi como las propuestas para contrarrestarlas.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y
reconocimiento de los nifios, las nifias y los/as adolescentes
como sujetos de derechos, con capacidad de construir
propuestas orientadas a fortalecer las politicas publicas a nivel
local y distrital partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, andlisis de situaciones, visiones del mundo 'y
experiencias vitales: en la primera sesion del Consejo
Consultivo que se ha llevado a cabo hasta el momento, ha
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permitido la expresion de los y las consejeras a partir de
diferentes  metodologias  virtuales que  favorecen  SU
interlocucion con el otro. Los sectores asistentes en las
sesiones han estado prestos a las propuestas ¢ inquietudes de
ellos y han situado las sesiones en un lugar de respeto y de
reconocimiento total a la nifiez y a la adolescencia.

¢. Motivar el didlogo permanente de todos los actores
para discutir y proponer temas de interés para los niios, las
nifias y los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas
hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas pard
incidir en su localidad y en la ciudad: en la primera sesion del
Consejo Consultivo se tuvo un espacio para el didlogo entre los
sectores presentes y las consejeras; los representantes de los
diferentes sectores escucharon atentamente el sentir las nifias
en este momento de pandemia y compartieron algunas palabras
de aliento y de esperanza para ellas. Por otra parte, se dialogd
sobre la posibilidad de identificar si mas nifios, nifias y

adolescentes pueden participar en el escenario virtual del
CCLONNA.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as
adolescentes reflexiones frente a las necesidades de los/as
otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento de los individuos
como sujetos de derechos teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades: se da respuesta en el siguiente
numeral.

e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio

de saberes que propicien la construccion de conocimientos en
colectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo
Jfundamental para dar lugar a la creacion de propuestas en
comun: en este item se abordard lo correspondiente a los
numerales “d” y “e”, ya que en esta primera sesion, los
delegados de los sectores y los y las consejeras estuvieron
dialogando sobre los sentires en esta época de pandemia y las
recomendaciones que se proponen para sectores Ccomo
Secretaria de Educacion, en tanto que el nimero de tareas es
altisimo y los participantes alertan sobre ello en tanto que los
nifios no tienen tiempo para jugar o hacer otras cosas, y realizar
tareas Unicamente también se convierte en una rutina que los
ocupa todo el tiempo.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacién y
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Sumcionamiento: el reglamento se elabora en el afio 2019 y s¢c
presenta y aprucha en la sesion del dia 30 de julio del 2020.

A0l 9

Firma de quien preside la instancia:

léombre: Carlos Leonardo Lo;ada Carvalho. Nombre: Jhoan Manuel Rodriguez Cerini:\.
argo: Alcalde Local de Fontibon. Cargo: Subdirector Local Integracion Social

Entidad: Alcaldia Local de Fontibdn. (Fontibon)
Entidad: Secretaria Distrital de Integracion Social

Apoyo a la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de nifios, nifias y adolescentes de Fontibon:

r@ﬂ@fw@@,

Marfa Margarita Ochoa Jiménez — SDIS.

Proyect6: Marfa Margarita Ochoa Jiménez — Subdireccién para la Infancia.
Revis6: Ana Milena Rozo - Subdirecci6n para la Infancia.

Jhaned Arango - Subdireccion para la Infancia.

Aprobo6: Isabel Cristina Londofio — Subdirectora para la Infancia.
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