
INFORME DE GESTIÓN 
Segundo semestre 2019 

NOMBRE DE LA INSTANCIA: 

NÚMERO Y FECHA 
REGLAMENTO INTERNO: 

Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de 

Integración Social. 

DEL Acuerdo No. 01 de 2019 "Por el cual se adopta el Reglamento 

Interno del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del 

Sector de Integración Social". 

NORMAS: 
	

Decreto Distrital 505 de 2007 "Por el cual se reglamenta el 

Consejo de Gobierno Distrital y los Comités Sectoriales". 

ASISTENTES: 

(Rol: P: Presidente. S: secretaría técnica. 1: integrante. IP: invitado permanente. O: otros) 

Sector 
Entidad u 

Organismo 
Cargo Rol 

Fecha Fecha 
Total 
(En 

número) 

Integración Social 

Secretaría Distrital de 

Integración Social 

Secretaria P 11/12/2019 1 

Subsecretaria S 17/07/2019 11/12/2019 2 

Instituto Distrital para 

la Protección de la 
Niñez y la Juventud- 

IDIPRON 

Director I 
17/07/2019 11/12/2019 2 

Gobierno Alcaldía 	Local 	de 
Mártires 

Alcalde/sa Local IP O O O 

Hacienda Secretaría Distrital de 
Hacienda 

Director-a 	de 
Estadísticas 	y 
Estudios 

Fiscales 

IP 17/07/2019 0 0 

Planeación Secretaría Distrital de 
Planeación 

Director-a 	de 
Equidad 	y 
Políticas 

Director-a 	de 
Políticas 
Sectoriales 

IP O O O 

Salud Secretaría Distrital de 

Salud 

Director 	de 

Participación 
Social, 	Gestión 

Territorial, 
Participación 	y 
Servicio 	a 	la 
Ciudadanía 

IP 17/07/2019 11/12/2019 2 

Seguridad, 
Convivencia y Justicia 

Secretaría Distrital de 

Seguridad, 

Subsecretaria de 

Seguridad 

IP O O O 

1 



Convivencia y 
Justicia 
Veeduría Distrital Veedor 

delegado para la 
Eficiencia 
Administrativa y 
Presupuestal 

IP 17/07/2019 11/12/2019 2 

Personería de Bogotá Coordinador 
grupo 	para 	el 
acompañamient 
o en escenarios 
de 	posible 
vulneración 	de 
derechos 

IP 17/07/2019 11/12/2019 2 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar, 
Regional Bogotá 

Coordinadora 
Sistema 	de 
Responsabilidad 
Penal 
Adolescente 

0 17/07/2019 0 1 

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 
SESIONES 	ORDINARIAS 

PROGRAMADAS: 

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WB: 

2/2 

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la 
Secretaría Técnica: 

Normas de creación: 
	

Sí 	X No 	 
Reglamento interno: 
	

Sí 	X No 

	

Actas con sus anexos: Sí X No 	 
Informe de gestión: 
	

Sí 	X No 

FUNCIONES GENERALES 
Fecha Fecha 

Se 
abordó 
Sí / No 

1. Adoptar y formular las políticas del sector. 
2. Articular 	la 	ejecución 	de 	las 	políticas, 	estrategias, 	planes, 

programas y proyectos sectoriales, a cargo de las entidades que 
integran el sector. 

17/07/2019 11/12/2019 Si 

3. Verificar 	el 	cumplimiento 	de 	las 	políticas 	de 	desarrollo 
administrativo 	y 	de 	las 	que 	se 	adopten 	por 	el 	sector 
administrativo respectivo. 

17/07/2019 11/12/2019 Si 

C 



En las sesiones llevadas a cabo durante el segundo semestre de 2019, 

se abordaron los temas definidos en el plan de acción 2019 del Comité 

Sectorial, a saber: 

I 

SEGUIMIENTO 
AL PLAN DE ACCIÓN: 

in la sesión realizada el 17/07/2019, los temas socializados fueron: 

a) Seguimiento al Plan Maestro de Equipamientos conforme al 

Decreto Distrital 316 de 2006 -Por el cual .sr a<1,,/ ta íl Plan 
maesfro  de  Equipanzietllos de Bienestar Social para la cio‘,1d1 

Bog()Iti- 

b) Ejecución presupuestal con corte a junio de 2019, por parte de la 

Secretaría Distrital de Integración Social y del IDIPRON. 

e) Avance de la Política de Transparencia. 

d) Presentación documento CONPFS -Polhica Pública de luyeril 

2018 - 2030-. 

e) Avances en la atención del servicio de explotación sexual 

comercial de niños, niñas y adolescentes ESCNNA. 

En la sesión realizada el 11/12/2019. los temas presentados fueron 

a) Avances en la formulación de la Política Pública de Juventud. 

I)) Balance de la atención al ciudadano habitante de calle en la 

presente administración. SDIS 1DPRON. 

c) Impacto del flujo migratorio en la ciudad. SDIS IDPRC)N. 

d) Ejecución presupuestal con corte a nov de 2019. SDIS - II)PRON. 

e) Modelo Integrado de Planeación y Gestión 	M1PG. principales 

logros 2016-2019 "Bogotá Mejor para Todos-. SDISIDIPRON. 

0 Socialización de los resultados del Indice Distrito' de Servicio al 

Ciudadano, medido por la Veeduría Distrital. 

g) Recomendaciones para el funcionamiento del Comité Sectorial en el 

2020. 

h) Transición del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del 

Sector de Integración Social al Comité Sectorial de Gestión y 

Desempeño. 

En consecuencia, durante el segundo semestre de 2019, se alcanzó el 

100% del cumplimiento de las actividades programadas en el plan de 

acción del Comité Sectorial. 

ANÁLISIS DEL 	 El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de 

FUNCIONAMIENTO 	 Integración Social, funciona en concordancia con las normas vigentes. 
DE LA INSTANCIA: 	 Durante el segundo semestre del 2019, se llevaron a cabo 2 sesiones 

ordinarias, en las cuales participaron los integrantes y los invitados 

permanentes de las entidades que lo conforman. 

Así mismo, la Secretaría Técnica del Comité Sectorial, elaboró las 

3 



MARITZ MOSQUERA 
P ACTOS 

Subsecretaria 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 
Secretaria Técnica Comité Sectorial 

actas de cada una de las sesiones y realizó el seguimiento a los 
compromisos contraídos en cada una de las sesiones, los cuales fueron: 

Compromiso 1: 	 Presentar la estrategia comunicativa ESCNNA en el Comité Distrital 
de Trata de personas. Se presentó informe sobre este tema en la cuarta 

sesión del comité sectorial realizada el 11/12/2019. 

Presentar un balance de la atención a los ciudadanos habitantes de 

Compromiso 2: 	 calle en el marco de la actual administración. 

Se presentó el balance de este tema en la sesión realizada el 
11/12/2019, por parte de las dos entidades que conforman el sector. 

Compromiso 3: 	 Analizar en un comité sectorial, el impacto del choque migratorio en la 
ciudad y en la política social del Distrito, así como dejar un documento 
con recomendaciones sobre este tema para la siguiente administración. 

Se presentó el balance de este tema en la sesión realizada el 
11/12/2019, por parte de las dos entidades que conforman el sector. 

En general el Comité cumplió con las funciones para las que fue 

creado. 

GLA 	 CUEL 
ANO 

Se 	aria de Despacho 
Seer 	la Distrital de Integración 

Social 
Presidenta Comité Sectorial 

Proyectó: 	 Yolanda Suárez Suárez 
Profesional Subsecretaría 

Revisó y Aprobó: Maritza Mosquera Palacios 
Subsecretaria 
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