INFORME DE GESTION
Primer semestre 2019

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO Y

FECHA DEL

REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de
Integracidn Social.

Acuerdo No. 01 de 2019 “Por el cual se adopta el Reglamento
Interno del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del
Sector de Integracion Social”.

Decreto Distrital 505 de 2007 “Por el cual se reglamenta el
Consejo de Gobierno Distrital y los Comités Sectoriales”.

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Entidad u
E Organismo Cargp Rl Fecha Fecha T(),tal
(En nimero)
Secretaria Distrital de Secretaria P 11(;(1);/2 29(;(1);1/2 2
Integracién Social :
Subsecretaria
Integracion Social Instituto Distrital para 11/01/2 | 29/04/2
la Proteccion de la Director I 019 019 2
Nifiez y la Juventud-
IDIPRON
Gobierno Alcaldia Local de | Alcalde/sa Local IP 11/01/2 1
Martires 019
Hacienda Secretaria Distrital de | Director-a  de 1P 11/01/2 | 29/04/2 2
Hacienda Estadisticas y 019 019
Estudios
Fiscales
Planeacién Secretaria Distrital de | Director-a  de IP 11/01/2 1
Planeacién Equidad y 019
Politicas
Director-a  de
Politicas
Sectoriales
Salud Secretaria Distrital de | Director de 1P 11/01/2 1
Salud Participacion 019
Social, Gestion
Territorial,
Participacion 'y
Servicio a la
Ciudadania
Seguridad, Secretaria Distrital de | Subsecretaria de 1P 29/04/2 1
Convivencia y Justicia | Seguridad, Seguridad 019




Convivencia y
Justicia
Veeduria Distrital Veedor 1P 11/01/2 | 29/04/2 2
delegado para la 019 019
Eficiencia
Administrativa y
Presupuestal
Personeria de Bogota | Coordinador 1P | 11/01/2 | 29/04/2 2
grupo para el 019 019
acompafiamient
0 en escenarios
de posible
vulneracion de
derechos
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS
/ SESIONES ORDINARIAS 2/2
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WB:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

FUNCIONES GENERALES

Normas de creacion: Si__ X No_
Reglamento interno: Si_ X No__
Actasconsusanexos: Si_ X No
Informe de gestion: Si__X No_
Se abordé
Fecha Fecha Si/ No

1. Adoptar y formular las politicas del sector.

2. Articular la ejecucién de las politicas, estrategias, planes, | 11/01/2019 | 29/04/2019 Si
programas y proyectos sectoriales, a cargo de las entidades que
integran el sector.

3. Verificar el cumplimiento de las politicas de desarrollo | 11/01/2019 | 29/04/2019 Si
administrativo y de las que se adopten por el sector
administrativo respectivo.

SEGUIMIENTO

AL PLAN DE ACCION:

En la sesion llevada a cabo el 29 de abril de 2019 se presentaron los
temas prioritarios para formular el plan de accidén del Comité Sectorial,
cabe resaltar que este plan se encuentra alineado con las dimensiones y
las politicas de gestiéon y desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

En este sentido durante el primer semestre/2019, la presidencia y la
secretaria técnica han realizado el seguimiento al plan de accién
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1.Gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico:

2.Seguimiento y evaluacion del desempeiio
institucional:

Centro de Atencion Especializada El
Redentor:

Prevencion de la explotacion sexual
comercial en nifios, nifias y adolescentes —
ESCNNA.

aprobado con énfasis en las siguientes politicas: 1) Gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico, y 2) Evaluacién del
desempefio institucional.

En la sesion del Comité Sectorial, llevada a cabo el 11/01/2019, la
Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS y el IDIPRON
presentaron la ejecucion presupuestal y reservas con corte a diciembre
de 2018, asi mismo el porcentaje de cumplimiento de metas por
proyecto de inversién, y en la sesién del 29/04/2019, tanto la SDIS
como el IDIPRON expusieron los avances en ejecucion presupuestal y
metas por proyecto de inversion con corte a 26/04/2019.

Durante el primer semestre de 2019, en las sesiones del Comité
Sectorial se socializaron los avances y los resultados alcanzados en los
servicios de: Centro especializado el Redentor, asi como el servicio de
prevencion de la explotacion sexual comercial en nifios, nifias y
adolescentes — ESCNNA a cargo del IDIPRON.

Con respecto al Centro de Atencion Especializada el Redentor, es
preciso sefialar que se visibilizan los avances del IDIPRON en dos
meses de administracion del Centro, e igualmente, se presentan los
retos que demandan para el Instituto la operaciéon de este nuevo
servicio.

En relacion con ESCNNA se presentaron los logros en materia de
prevencién y se destaca un 100% de avance de la meta referida a
“restablecer derechos al 100% de nifios, nifias y adolescentes victimas
de explotacion sexual que recibe el IDIPRON”.

Igualmente, se presenta la propuesta de campafia contra la ESCNNA,
actividad que se ha venido ejecutando desde el afio 2017 como una
iniciativa surgida en el marco del Comité Sectorial, en la cual han
participado las Oficinas de Comunicaciones de la Alcaldia Mayor de
Bogota, la Secretaria Distrital de Integracion Social y el IDIPRON.

Por otro lado, es importante destacar que en la segunda sesidn se
socializé la modificacion del reglamento interno del Comité Sectorial
acorde con la Resolucion 233 de 2018 “Por la cual se expiden
lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e
informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capital”.
Adicionalmente, la Veeduria Distrital presenté el informe de
seguimiento a Comités Sectorial, vigencia 2018 (segundo semestre).

En consecuencia, durante el primer semestre de 2019, se alcanzé el
100% del cumplimiento de las actividades programadas en el plan de
accion del Comité Sectorial.



ANALISIS DEL El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de

FUNCIONAMIENTO Integracion Social, funciona en concordancia con las normas vigentes.

DE LA INSTANCIA: Durante el primer semestre del 2019, se llevaron a cabo 2 sesiones
ordinarias, en las cuales participaron los integrantes y los invitados
permanentes de las entidades que lo conforman.

Asi mismo, la Secretaria Técnica del Comité Sectorial, elaboré las
actas de cada una de las sesiones y realiz6 el seguimiento a los
compromisos contraidos en cada una de las sesiones, los cuales fueron:

Compromiso 1: Revisar y modificar el reglamento interno del Comité Sectorial, a la luz
de las nuevas orientaciones impartidas por la Alcaldia Mayor de
Bogota. Se socializo el reglamento interno del Comité Sectorial,
modificado acorde con la Resolucion 233 de 2018 en la segunda sesion
del Comité Sectorial, llevada a cabo el 29/04/2019.

Compromiso 2: Definir los temas prioritarios para formular el plan de accion del
Comité Sectorial para la vigencia 2019. Se presentaron los temas para
aprobacion de los miembros del Comité Sectorial en la sesion del
29/04/2019.

Compromiso 3: Presentar en dos meses un balance de los avances y retos de la
operacion Centro el Redentor. Se presentd informe de avances y retos
de este servicio en la sesion del 29/04/2019.

Compromiso 4: Presentar la estrategia comunicativa ESCCNA en el Comité Distrital
de Trata de personas, y citar a Comité en tres meses. Compromiso

pendiente de seguimiento en la tercera sesion del Comité a realizar el
17/07/2019.

En general el Comité cumplié con las funciones para las que fue
creado.
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