
INFORME DE GESTIÓN 
Primer semestre 2019 

NOMBRE DE LA INSTANCIA: 

NÚMERO Y FECHA 
REGLAMENTO INTERNO: 

Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de 
Integración Social. 

DEL Acuerdo No. 01 de 2019 "Por el cual se adopta el Reglamento 
Interno del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del 
Sector de Integración Social". 

NORMAS: 
	

Decreto Distrital 505 de 2007 "Por el cual se reglamenta el 
Consejo de Gobierno Distrital y los Comités Sectoriales". 

ASISTENTES: 

(Rol: P: Presidente. S: secretaría técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros) 

Sector 
Entidad u 

Organismo 
Cargo Rol 

Fecha Fecha 
Total 

(En número) 

2 

Integración Social 

Secretaría Distrital de 
Integración Social 

Secretaria P 
11/01/2 

019 
29/04/2 

019 
Subsecretaria S 

Instituto Distrital para 
la Protección de la 

Niñez y la Juventud- 
IDIPRON 

Director I 

11/01/2 
019 

29/04/2 
019 

2 

Gobierno Alcaldía 	Local 	de 
Mártires 

Alcalde/sa Local IP 11/01/2 
019 

1 

Hacienda Secretaría Distrital de 
Hacienda 

Director-a 	de 
Estadísticas 	y 
Estudios 
Fiscales 

IP 11/01/2 
019 

29/04/2 
019 

2 

Planeación Secretaría Distrital de 
Planeación 

Director-a 	de 
Equidad 	y 
Políticas 
Director-a 	de 
Políticas 
Sectoriales 

IP 11/01/2 
019 

1 

Salud Secretaría Distrital de 
Salud 

Director 	de 
Participación 
Social, 	Gestión 
Territorial, 
Participación 	y 
Servicio 	a 	la 
Ciudadanía 

IP 11/01/2 
019 

1 

Seguridad, 
Convivencia y Justicia 

Secretaría Distrital de 
Seguridad, 

Subsecretaria de 
Seguridad 

IP 29/04/2 
019 

1 

1 



Convivencia y 
Justicia 
Veeduría Distrital Veedor IP 11/01/2 29/04/2 2 

delegado para la 019 019 
Eficiencia 
Administrativa y 
Presupuestal 

Personería de Bogotá Coordinador IP 11/01/2 29/04/2 2 
grupo 	para 	el 
acompañamient 
o en escenarios 
de 	posible 
vulneración 	de 
derechos 

019 019 

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 
SESIONES 	ORDINARIAS 

PROGRAMADAS: 

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WB: 

2/2 

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la 
Secretaría Técnica: 

Normas de creación: 
	

Sí X_ No 
Reglamento interno: 
	

Sí X_ No 
Actas con sus anexos: Sí X No 
Informe de gestión: 
	

Sí X No 

FUNCIONES GENERALES 
Fecha Fecha 

Se abordó 
Sí / No 

1. Adoptar y formular las políticas del sector. 
2. Articular la ejecución de 	las políticas, 	estrategias, planes, 

programas y proyectos sectoriales, a cargo de las entidades que 
integran el sector. 

11/01/2019 29/04/2019 Si 

3. Verificar 	el 	cumplimiento 	de 	las 	políticas 	de 	desarrollo 
administrativo 	y 	de 	las 	que 	se 	adopten 	por 	el 	sector 
administrativo respectivo. 

11/01/2019 29/04/2019 Si 

SEGUIMIENTO 
AL PLAN DE ACCIÓN: 

En la sesión llevada a cabo el 29 de abril de 2019 se presentaron los 
temas prioritarios para formular el plan de acción del Comité Sectorial, 
cabe resaltar que este plan se encuentra alineado con las dimensiones y 
las políticas de gestión y desempeño del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión. 
En este sentido durante el primer semestre/2019, la presidencia y la 
secretaría técnica han realizado el seguimiento al plan de acción 
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aprobado con énfasis en las siguientes políticas: 1) Gestión 
presupuestal y eficiencia del gasto público, y 2) Evaluación del 
desempeño institucional. 

1.Gestión presupuestal y eficiencia del 
gasto público: 

2.Seguimiento y evaluación del desempeño 
institucional: 

Centro de Atención Especializada El 
Redentor: 

Prevención de la explotación sexual 
comercial en niños, niñas y adolescentes —
ESCNNA. 

En la sesión del Comité Sectorial, llevada a cabo el 11/01/2019, la 
Secretaría Distrital de Integración Social — SDIS y el IDIPRON 
presentaron la ejecución presupuestal y reservas con corte a diciembre 
de 2018, así mismo el porcentaje de cumplimiento de metas por 
proyecto de inversión, y en la sesión del 29/04/2019, tanto la SDIS 
como el IDIPRON expusieron los avances en ejecución presupuestal y 
metas por proyecto de inversión con corte a 26/04/2019. 

Durante el primer semestre de 2019, en las sesiones del Comité 
Sectorial se socializaron los avances y los resultados alcanzados en los 
servicios de: Centro especializado el Redentor, así como el servicio de 
prevención de la explotación sexual comercial en niños, niñas y 
adolescentes — ESCNNA a cargo del IDIPRON. 

Con respecto al Centro de Atención Especializada el Redentor, es 
preciso señalar que se visibilizan los avances del IDIPRON en dos 
meses de administración del Centro, e igualmente, se presentan los 
retos que demandan para el Instituto la operación de este nuevo 
servicio. 

En relación con ESCNNA se presentaron los logros en materia de 
prevención y se destaca un 100% de avance de la meta referida a 
"restablecer derechos al 100% de niños, niñas y adolescentes víctimas 
de explotación sexual que recibe el IDIPRON". 

Igualmente, se presenta la propuesta de campaña contra la ESCNNA, 
actividad que se ha venido ejecutando desde el año 2017 como una 
iniciativa surgida en el marco del Comité Sectorial, en la cual han 
participado las Oficinas de Comunicaciones de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, la Secretaría Distrital de Integración Social y el IDIPRON. 

Por otro lado, es importante destacar que en la segunda sesión se 
socializó la modificación del reglamento interno del Comité Sectorial 
acorde con la Resolución 233 de 2018 "Por la cual se expiden 
lineamientos para el funcionamiento, operación, seguimiento e 
informes de las Instancias de Coordinación del Distrito Capital". 
Adicionalmente, la Veeduría Distrital presentó el informe de 
seguimiento a Comités Sectorial, vigencia 2018 (segundo semestre). 

En consecuencia, durante el primer semestre de 2019, se alcanzó el 
100% del cumplimiento de las actividades programadas en el plan de 
acción del Comité Sectorial. 
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Proyectó: 

4 GL 	MIGUEL 
JARANO 

S 	aria de Despacho 
ríe Distrital de Integración 

Social 

Yolanda Suárez Suárez 
Profesional Subsecretaría 

Revisó y Aprobó: Maritza Mosquera Palacio 
Subsecretaria 

ARITZA OSQUERA 
P ACIOS 

Subsecretaria 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 

ANÁLISIS DEL 	 El Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de 
FUNCIONAMIENTO 	 Integración Social, funciona en concordancia con las normas vigentes. 
DE LA INSTANCIA: 	 Durante el primer semestre del 2019, se llevaron a cabo 2 sesiones 

ordinarias, en las cuales participaron los integrantes y los invitados 
permanentes de las entidades que lo conforman. 

Compromiso 1: 

Compromiso 2: 

Compromiso 3: 

Compromiso 4: 

Así mismo, la Secretaría Técnica del Comité Sectorial, elaboró las 
actas de cada una de las sesiones y realizó el seguimiento a los 
compromisos contraídos en cada una de las sesiones, los cuales fueron: 

Revisar y modificar el reglamento interno del Comité Sectorial, a la luz 
de las nuevas orientaciones impartidas por la Alcaldía Mayor de 
Bogotá. Se socializó el reglamento interno del Comité Sectorial, 
modificado acorde con la Resolución 233 de 2018 en la segunda sesión 
del Comité Sectorial, llevada a cabo el 29/04/2019. 

Definir los temas prioritarios para formular el plan de acción del 
Comité Sectorial para la vigencia 2019. Se presentaron los temas para 
aprobación de los miembros del Comité Sectorial en la sesión del 
29/04/2019. 

Presentar en dos meses un balance de los avances y retos de la 
operación Centro el Redentor. Se presentó informe de avances y retos 
de este servicio en la sesión del 29/04/2019. 

Presentar la estrategia comunicativa ESCCNA en el Comité Distrital 
de Trata de personas, y citar a Comité en tres meses. Compromiso 
pendiente de seguimiento en la tercera sesión del Comité a realizar el 
17/07/2019. 

En general el Comité cumplió con las funciones para las que fue 
creado. 
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