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COMITE SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL SECTOR DE
INTEGRACION SOCIAL

ACTA No.004- 2018
SESION ORDINARIA
FECHA: 04 de diciembre de 2018
HORA: 9:00 a 10:45 am
LUGAR: Secretaria Distrital de Integracién Social, Sala de Juntas — piso: 24

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Carine Pening Gaviria Secretaria Secretaria Distrital | X
Distrital de | de Integracién
Integracion | Social
Social (E)'
Wilfredo Grajales Director Instituto Distrital | X

para la Proteccion
de la Nifez y la
Juventud — Idipron.

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo Entidad

Carine Pening Gaviria Subsecretaria Secretaria Distrital de
Integracién Social

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Edgar Glio Asesor Secretariade | X
Hacienda
Distrital

Diego Pefia | Director de Equidad y Secretaria X
Politicas Poblacionales Distrital de
Planeacion

I Decreto No. 702 del 3 de diciembre 2018 “Por medio del cual se concede permiso remunerado y se hace un
encargo”.
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Marcela Directora de Politicas Secretaria X
Daza Sectoriales Distrital de
Planeacién
Maria Profesional Veeduria Veeduria X
Angélica Delegada Eficiencia Distrital
Escarraga Administrativa y
Presupuestal
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Diana Profesional Secretaria X
Gutiérrez especializado Distrital de
Participacion Salud
Heidy Profesional Secretaria X
Vasquez Direccion de Equidad Distrital de
y Politicas Planeacién
Poblacionales
Jairo Revelo Director de Gestion Secretaria X
Molina Corporativa Distrital de
Integracién
Social
Marco Subdirector Secretaria X
Machado Administrativo y Distrital de
Blandon Financiero Integracién
Social
Giovanni Subdirector de Secretaria X
Gonzalez Gestién y Desarrollo Distrital de
Zapata del Talento Humano Integracion
Social
Liliana Directora de Analisis y Secretaria X
Pulido Disefio Estratégico — Distrital de
Villamil DADE Integracién
Social
Alexandra Subdirectora de Secretaria X
Rivera Pardo | Disefio, Evaluaciény Distrital de
Sistematizacion Integracion
Social
Carolina Directora Poblacional Secretaria X
Salazar Distrital de
Pardo Integracién
Social
Miguel Contratista Secretaria X
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Cardozo Direccion Poblacional Distrital de
Tovar Integracion
Social
Fady Subdirector para la Secretaria X
Villegas Juventud Distrital de
Cure Integracién
Social
Augusto Contratista Secretaria X
Forero Subdireccion para la Distrital de
Reyes Juventud Integracion
Social
Leonardo Subdirector para la Secretaria X
Hernandez Adultez Distrital de
Pinilla Integracion
Social
Charles Contratista Secretaria X
Chaves Subdireccion para la Distrital de
Oflynn Adultez Integracion
Social
Yolanda Profesional de Apoyo Secretaria X
Suarez a la Secretaria Distrital de
Suarez Técnica del Comité Integracion
Sectorial, Social
Subsecretaria
Esperanza Subsecretaria Secretaria X
Figueredo Apoyo a la gestién - Distrital de
Mejia Contratista Integracion
Social
Lorena Asesor Despacho Secretaria X
Rodriguez Distrital de
Integracion
Social
Luis Barrera Jefe de Control Idipron X
Interno
Lemmy Subdirector de Idipron X
Solano Desarrollo Humano
Adriana Asesora de Despacho Idipron X
Quiroga
Katia Pinzén Jefe de Planeacion Idipron X
Juan José Subdirector Operativo Idipron X
Londono
Mauricio Subdirector Idipron X
Diaz Administrativo
Carolina Lider Territorial Idipron X
Molano
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ORDEN DEL DiA:

Instalacién y verificacion del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Avances del Plan de Accién de la Politica Publica de Juventud.

Seguimiento a la Politica Publica del Fenémeno de Habitabilidad en Calle. Nuevos

Centros de Atencion.

Seguimiento a la Politica de Gestién del Talento Humano Secretaria Distrital de
Integracion Social — Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud.

6. Seguimiento a la Politica de Gestion Financiera SDIS-IDIPRON.

7. Varios

sl el S e

o

DESARROLLO:
1. Verificacién del quérum.

La doctora Carine Pening Gaviria, en calidad de Secretaria Distrital de Integracion Social (E)
y Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector de
Integracién Social, instala la cuarta sesiéon ordinaria del Comité, precisa que la doctora
Cristina Vélez Valencia se encuentra en permiso, razén por la cual ella preside la sesidon
conforme a lo dispuesto en el Decreto Distrital No. 702 del 03 de diciembre de 2018.

Se procede a verificar el quérum, constatando que puede sesionar validamente conforme a
lo establecido en el articulo 4° paragrafo primero del Reglamento Interno del Comité
Sectorial.

2. Aprobacion orden del dia.

Se presenta el orden del dia de la cuarta sesiéon del Comité Sectorial, el cual es aprobado
por los asistentes.

3. Avances del Plan de Accion de la Politica Publica de Juventud.

El Subdirector para la Juventud, Fady Villegas Cure, presenta los avances en la formulacién
del plan de accion de la Politica Publica de Juventud, precisa que en la actualidad, la
Secretaria Distrital de Integracion Social, ha citado a directivos de los diferentes Sectores
Administrativos para construir las lineas de accién de la Politica Publica de Juventud.

En relacién con los avances en la construccion del Plan de Accidén de la Politica Publica de
Juventud Fady Villegas Cure, destaca los siguientes aspectos: a) Estado CONPES D.C. de
la Politica de Juventud, b) Proceso de Formulacion de la Politica Publica de Juventud 2018-
2030, c) Compromisos Interinstitucionales.
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a) Estado CONPES D.C. de la Politica Publica de Juventud: Fady Villegas Cure
dispone que en el marco de la ruta CONPES D.C., desde el 5 de octubre de 2018 se
radicd en la Secretaria Distrital de Planeacion el documento de la agenda publica y
segun lo proyectado se esperaba que la revision durara 4 semanas, y ya han
transcurrido 8 semanas sin retroalimentacién sobre el tema, lo cual genera un retraso
en el ejercicio de formulacién de la politica, no obstante se estd adelantando la
construccidn del plan de accioén de la Politica Publica de Juventud, mientras se revisa
y ajusta técnicamente el documento de agenda publica.

b) Proceso de formulacion de la Politica Publica de Juventud. Una vez realizada la
anterior aclaracion, el subdirector para la Juventud, proyecta un video que da cuenta
del proceso de participacion de los jovenes en la formulacion de la Politica Publica de
Juventud.

Destaca que en las mesas de trabajo con los jovenes, se definié el objetivo general y
los siete (7) objetivos especificos de la politica publica de juventud, y resalta que
junto con la Secretaria Distrital de Planeacién, se ha proyectado que el Distrito
comience a reportar el impacto de inversion en la poblacion de 14 a 28 afios,
teniendo en cuenta los ciclos vitales.

Por otro lado, sefiala que uno de los requerimientos adicionales contemplados en el
Decreto Distrital 668 de 20172, es hacer un cruce de las herramientas de planeacion
vigentes en el Distrito para poder complementar acciones con otras politicas publicas
tanto sectoriales como poblacionales, y evitar la duplicidad de acciones, con esta
directriz, se realiz6 un ejercicio para establecer los cruces de la Politica Publica de
Juventud con otras politicas, el cual arroj6 como resultado, la formulacién de
acciones complementarias.

Acto seguido, presenta el marco legal que enfoca la formulacion de la Politica Publica
de Juventud®, asi como el enfoque de capacidades que subyace alrededor de esta
politica, basado en el planteamiento que sobre este tema hace el economista
Amartya Senn, el cual plantea desde el enfoque de capacidades y funcionamiento,
que todos los jévenes deberian tener la libertad de alcanzar la vida que valoran.

Explica el Subdirector para la Juventud, que a través de los didlogos juveniles que se
han realizado, durante los 3 afios de la administracion, se ha logrado el
empoderamiento de los jovenes en el sentido de identificar sus capacidades de
transformacion.

Igualmente, con la mirada de expertos y jovenes se concreté que el problema en la
poblacién juvenil radica en las Escasas oportunidades por parte de las instituciones y
la sociedad para la construccion de un proyecto de vida con calidad que incluye el

2 Decreto 668 de 2017 “Por medio del cual se reglamentan los articulos 127 y 128 del Acuerdo 645 de 2016 y se
dictan otras disposiciones”
3 Anexo 3: Plan de Accidn de la Politica Publica de Juventud. Presentacion en power point, diapositiva 8
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fortalecimiento de la capacidad de agencia de los y las jovenes de Bogota, de tal
manera que puedan decidir e incidir en el bienestar propio, el de sus pares, sus
familias, comunidades y la ciudad.

Precisa el Subdirector para la Juventud, que una vez definida la problematica que
aflige a los jovenes, se procedi6 a definir el objetivo general y los objetivos
especificos de la Politica Publica de Juventud, los cuales procede a presentar y estan
contenidos en las diapositivas 13 y 14 de la presentacion adjunta, que hace parte
integral del acta. Concluye que los objetivos de la Politica Publica de Juventud, asi
como los resultados y los productos esperados, fueron construidos con la
participacion de los jévenes y los directivos de los sectores.

c) Compromisos institucionales: Finaliza la presentacién el Subdirector para la
Juventud, sefialando que, una vez adquiridos los compromisos por parte de las
entidades, es preciso que se defina el presupuesto para cada una de las acciones,
las entidades responsables y las entidades corresponsables. Anota que hay un
mensaje claro para las entidades y es que el Plan de Accién de la Politica Publica de
Juventud, no es de total cumplimiento en el afio 2019, dado que este plan se
proyecta a 12 afos.

En materia de acuerdos y compromisos, reitera que las entidades deben entregar sus
recomendaciones para la construccion del Plan de Accidon de la Politica de Juventud,
a mas tardar el 12 de diciembre de 2018.

4. Seguimiento a la Politica Publica del Fenédmeno de Habitabilidad en Calle - PPDFHC.
Nuevos Centros de Atencién.

El Subdirector para la Adultez, Leonardo Hernandez, presenta los avances obtenidos en la
presente vigencia, en relacién con la implementacion de Politica Publica Distrital del
Fendmeno de Habitabilidad en Calle®.

Manifiesta que en el Comité Operativo de la Politica Publica del Fenémeno de Habitabilidad
en Calle, se formulo el plan de trabajo 2018, definiendo 5 acciones, a saber:

a) Seguimiento al plan de accion cuatrienal, sefiala que, se elaboré el primer informe de
implementacion del plan en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, cuya
aprobacién esta pendiente, por parte de la Secretaria Distrital de Planeacioén.

b) Aprobacion del Plan Indicativo de la Politica Publica del Fenodmeno de
Habitabilidad en Calle, este plan es el gran marco del proceso e implementacién de la
politica, la cual se encuentra en revisién por parte de las diferentes oficinas de planeacién de
las entidades, para luego someterlo a aprobacién en el Comité Operativo que sesionara el 17
de diciembre de 2018.

4 Anexo 4: Seguimiento a la Politica Publica del Fendmeno de Habitabilidad en Calle. Nuevos Centros de Atencidn.
Presentacion en power point.
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c) Diseno del Modelo, fase distrital, Se ha venido trabajando en la construccion del
modelo, desde el 2016, con la participacion de las diferentes entidades distritales, fue
presentado y aprobado en el Comité Operativo de la Politica Publica del Fendmeno de
Habitabilidad en Calle, en sesién del 16 de noviembre de 2018. La tarea para el proximo afio
es socializarlo, implementarlo con el fin que los distintos sectores lo apliquen.

El Subdirector para la Adultez sefala que este modelo permite orientar las acciones que se
vienen desarrollando, no quiere decir que se modifiquen los modelos que se vienen
ejecutando por parte de cada una de las entidades, el mismo, servira para generar dialogos y
articular acciones con los diferentes sectores frente a los objetivos de la Politica Publica.
Adicionalmente, se estan haciendo ajustes a la pieza comunicativa con la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integracién Social para publicarlo en la pagina
web de la entidad.

d) Desarrollo de encuesta de percepcion del fenomeno de habitabilidad en calle.
Precisa el Subdirector para la Adultez, que esta encuesta ya fue revisada con la Direccién
de Analisis y Disefio Estratégico, se cuenta con el disefio, los instrumentos, y se espera
hacer el levantamiento de la informacion en el primer semestre del 2019.

e) Foro internacional de la Politica Publica Distrital del Fendmeno de Habitabilidad en
Calle, al respecto, sefala el Subdirector para la Adultez, que como resultado del foro
realizado del 3 al 5 de octubre de 2018, se cred una red intersectorial que sesionara a partir
del proximo afo.

Acto seguido, manifiesta que en el marco del Modelo Distrital para el Fendmeno de
Habitabilidad en Calle y sus atributos de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad vy
aceptabilidad, se logré lo siguiente:

1. Adjudicacion de 4 Centros de Atencion, de los cuales 3 son nuevas apuestas para
la poblacién habitante de calle, a saber:

v Hogar de Paso para Mujeres Diversas, ubicado en la Localidad de Martires, se
estan haciendo las ultimas adecuaciones a la infraestructura, y tendra capacidad
para atender 50 mujeres, este hogar atendera mujeres trans y toda la diversidad de
mujeres que habitan la calle.

v Hogar de Paso para Carreteros y Personas con Animales de Compainia, este
hogar obedece a una articulacién entre la Secretaria Distrital de Integracién Social,
el Instituto Distrital de Bienestar y Proteccién Animal, ubicado en la Cra 18 con
Calle 14 en la zona de la favorita. Se constituye en una ganancia para la ciudad
porque una de las razones que planteaban los ciudadanos habitantes de calle para
no utilizar los servicios de la Secretaria, era el impedimento de ingresar a los
hogares con mascotas. Con este servicio se contara con un espacio separado
para las mascotas, bajo el acomparfiamiento y asesoria del Instituto Distrital de
Proteccién Animal. b

'



~
-~

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

F-AR-004

v" Comunidad de vida Granjas Integrales: Recientemente se trasladaron 100
personas a Sasaima, a quienes se les ha hecho seguimiento para constatar su
estado de bienestar.

v' Reapertura Comunidad de Vida Ricaurte: se proyecta en el corto plazo hacer el
traslado de 100 personas para el municipio de Ricaurte, con el fin de continuar su
proceso de recuperacion.

2. Diseiio de Estandares de Calidad para los Servicios: al respecto destaca, que
se han venido estructurando los Estandares de Hogares de Paso, aprobados en
octubre de 2018 en el Consejo para la Gestion Integral Social, igualmente, se
estan formulando los estandares de calidad del servicio de contacto activo y la
atencion en calle, esta es una apuesta novedosa que se ha ido dinamizando con
IDIPRON, con la cual se pretende estandarizar el trabajo que se viene realizando
en calle.

Finalizadas las intervenciones de los Subdirectores para la Juventud y para la Adultez, la
Subsecretaria Carine Pening Gaviria, concede el uso de la palabra a los Subdirectores de
Talento Humano de la Secretaria Distrital de Integracién Social y del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifez y la Juventud, para presentar el seguimiento a la Politica de Gestion
del Talento Humano.

5. Seguimiento a la Politica de Gestion del Talento Humano SDIS-IDIPRON.

5.1. Politica de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Integraciéon
Social.

El Subdirector de Talento Humano, Giovanni Gonzalez Zapata, presenta los avances de la
Politica de Gestion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Integracion Social®, a la
luz de los siguientes aspectos: a) Plan Institucional de Capacitacién, b) Plan anual de
bienestar, c) Plan anual de vacantes, y d) Clima organizacional.

a) Plan Institucional de Capacitacion-PIC: En este aspecto, manifiesta el Subdirector
de Talento Humano, que para la vigencia 2018 se han realizado 45 cursos, dirigidos a
servidores publicos de la Secretaria, en 9 modalidades que son: Desarrollo personal
(relaciones interpersonales, actitud de cambio (comunicacion asertiva y efectiva),
desarrollo personal ( manejo del conflicto y clima laboral), Habilidades Gerenciales,
Desarrollo Personal, Capacidad de Analisis y Sintesis, Redaccién de informes,
Orientacién a resultados y liderazgo para el trabajo en equipo.

Agrega el Subdirector de Talento Humano, que para la vigencia 2018, se realiz6 la
induccién institucional a 120 personas y se efectuaron seis jornadas de reinduccion

5Anexo 5: Seguimiento a la Politica de Gestion del Talento Humano SDIS-IDIPRON. Presentaciéon en power point
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en la cual participaron 1600 servidores publicos. Igualmente, se ofertaron seis
diplomados, en los cuales participaron aproximadamente 297 servidores, Yy
adicionalmente, se efectuaron otros cursos y seminarios®.

Respecto al Fondo Educativo SDIS-ICETEX, precisa el que este fondo fue creado
hace 4 afios con una inversion inicial de $1.500 millones de pesos, y para el presente
afo se hizo una nueva adicién de recursos de $1.500 millones de pesos, con estos
recursos hay un servidor cursando un doctorado, 5 servidores cursando maestria, 11
cursando especializaciones y 2 adelantando estudios de pregrado.

Para los préximos dos afios, quedan 1.300 millones de pesos para beneficiar a
servidores de carrera administrativa.

b) Plan anual de bienestar: manifiesta el Subdirector de Talento Humano, que este
aspecto lo dividieron en los siguientes componentes: deportivo, recreativo, cultural,
social y formativo.

En la tabla siguiente se relacionan los componentes y las actividades realizadas, asi:

Componente Actividades realizadas

Deportivo v' Olimpiadas  deportivas  con la
participacion de 1109 inscritos, para un
total de 9 deportes.

v' Caminatas ecologicas en
Cundinamarca con la participacién de
900 personas.

v' 10 ciclo paseos en las Subdirecciones
Locales de: Chapinero, Bosa, Santa
Fe-Candelaria, Martires, Rafael Uribe,
Ciudad Bolivar, Kennedy, San
Cristébal y nivel central.

v' Acondicionamiento fisico en las
Subdirecciones Locales de; Chapinero,
Bosa, Santa Fe-Candelaria, Martires,
Rafael Uribe, Ciudad Bolivar, Kennedy,
San Cristdbal y nivel central.

Recreativo v' Pasadias solares familiares los dias 2
y 23 de junio, con la participacion de
2.562 personas, entre las que se
encontraban servidores y familiares.

v' Celebracién del dia de los nifios, en los
meses de abril y octubre, con la

¢ Ibid. diapositiva 3 \9
9
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participacion aproximada de 1.431
nifios, nifas y sus acompanantes.

Vacaciones recreativas: se llevaron a
cabo 2 jornadas de vacaciones
recreativas, en los meses de junio y
octubre, con la participacion de 375
nifios y nifias. Se visitaron diferentes
locaciones como: maloka, zooldgico de
santa cruz, salitre magico, compensar
calle 220, tarde de cine, mundo
aventura y multiparque.

Jornadas de integracion, celebracion
del dia del servidor publico el 7 de
diciembre de 2018, con la participacién
aproximada de 3.800 servidores y sus
acompafantes.

Cultural

Teatro cine foro: se entregaron 400
boletas, divididas en las 16
Subdirecciones Locales.
Conmemoraciones  especiales: se
elaboraron piezas comunicativas
conmemorando diferentes fechas en
homenaje a las profesiones de los
servidores publicos.

Social

Entrega de bonos navidefios para los
hijos de los servidores menores de 14
afos. Son 535 nifios para entregar
bonos por valor de $135.000.

Ferias de servicios de Compensar, se
han realizado 26 ferias en las
Subdirecciones Locales y el nivel
central.

Viernes de bienestar y salud,
acompanamiento a las maestras en
jardines infantiles para el tema de
trabajo en equipo.

Eventos para pre pensionados.
Incentivos y estimulos.

Formativo

v
v
v

v

Cursos para nifios.
Encuentro de parejas.

10
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De otra parte, el Subdirector de Talento Humano, sefiala que la Secretaria Distrital de
Integracion Social cuenta con 2 convenios con las Universidades Minuto de Dios y
Antonio Narifio. A la fecha, 181 servidores se han beneficiado de estos convenios, en
términos de descuentos para las matriculas de pregrado, postgrado y carreras
técnicas.

En cuanto a Convenios para pasantias, manifiesta que se tienen 17 convenios con
universidades, a través de los cuales se cuenta con el servicio de 819 pasantes, en
diferentes disciplinas como: Trabajo Social, Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia,
Cultura Fisica y Deporte, Nutricion, Terapia Ocupacional, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Ciencia Politica, Ingenieria Industrial, ubicados en dependencias como:
Subsecretaria, Direccion de Nutricion y Abastecimiento, entre otras’.

En este punto interviene, el Subdirector para la Juventud, Fady Villegas, quien
manifiesta que desde la expedicién de la Ley de Juventud, las practicas laborales que
realizan los jévenes, cuentan como experiencia laboral.

c. Plan anual de vacantes:

Giovanni Gonzalez Zapata, dispone que la planta actual de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, cuenta con 1958 cargos en planta, de los cuales 1853 se
encuentran ocupados y 105 estan vacantes, 802 servidores publicos en carrera
administrativa, 824 en provisionalidad, 22 en periodo de prueba en ascenso, 143 en
periodo de prueba, recién ingresados, y 62 ejercen cargos de libre nombramiento y
remocion. Manifiesta que la entidad cuenta con 7888 contratistas, de los cuales
5242 son del nivel profesional y 2646 son del nivel técnico-asistencial.

Agrega el Subdirector de Talento Humano, que en relacién con el informe del plan
anual de vacantes, se generé de la siguiente manera:

Primero: La provision de vacantes conforme a la Convocatoria 431 de 2016,
contempla 214 cargos ofertados de 57 empleos, 200 elegibles admitidos, 14 vacantes
declaradas desiertas, 143 en periodo de prueba.

Segundo: Provisidn de vacantes en proceso de encargos, al respecto en noviembre
se ofertd 18 cargos en el nivel profesional, 19 cargos en el nivel técnico y 10 cargos
en el nivel asistencial.

Tercero: Provision de vacantes en uso de lista de elegibles, es decir, aquellas listas
que no fueron surtidas a través del concurso, en la cual se estd a la espera de la
autorizacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil para poder hacer
nombramientos a través de lista de elegibles, en esta situacidon se encuentran 34
vacantes.

-

7 Ibid, diapositiva 11.

11



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

F-AR-004

d. Medicion del Clima laboral:

Manifiesta el Subdirector de Talento Humano, que se realizé en mayo de 2018 una
medicién del clima laboral con una firma externa, a través de una encuesta presencial
y virtual, con la participacion de 4387 colaboradores, de las cuales 1419 fueron
encuestas fisicas y 2968 fueron encuestas virtuales, 3203 personas con Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, y 1184 personas de
planta.

Las variables medidas a través de la encuesta fueron las siguientes: conocimiento de
la orientacion organizacional, relaciones interpersonales, la comunicacion, la
construccion de proyectos de vida, comportamientos éticos, inteligencia emocional,
ambiente laboral incluyente y espacios fisicos, cumplimiento de deberes, y
recompensa y reconocimiento, este ultimo no se indagé a los contratistas.

Precisa el Subdirector, que los resultados de la medicion del clima laboral fueron los
siguientes: El clima laboral en la Secretaria se percibe como alto o muy alto, y el nivel
de satisfaccion frente a las dimensiones, requiere intervencién con el proposito de
mantener el buen clima percibido.

Las areas con el mejor clima laboral son la Oficina de Control Interno, la Direcciéon de
Nutricion y Abastecimiento, y donde hay que hacer un trabajo adicional son la
Subdireccion LGBTI, la Direccion Territorial, las Subdirecciones Locales de Engativa,
Rafael Uribe Uribe, y la Oficina de Asuntos Disciplinarios.

5.2. Politica de Gestion del Talento Humano del Instituto Distrital para la Proteccién
de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON.

El Subdirector de Desarrollo Humano del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON, Lemmy Solano, presenta los avances de la Politica de Gestién de
Talento Humano del IDIPRON, a la luz de los siguientes aspectos: a) Plan Institucional de
Capacitacién, b) Plan anual de bienestar, c) Plan anual de vacantes, y d) Medicién del Clima
laboral.

a) Plan Institucional de Capacitacién — PIC: sobre este aspecto, el Subdirector de
Desarrollo Humano del IDIPRON manifiesta que en esta vigencia se han realizado 44
capacitaciones, en las cuales se inscribieron 1739 servidores publicos, y asistieron
1722. Anota que dentro del proceso de capacitacion que se realiza, se efectia una

* evaluacion previa a la capacitacién, a los 3 meses de realizada la capacitaciéon, se
efectua una medicion de contenidos, para determinar si las capacitaciones han tenido
un efecto positivo, y han atendido las necesidades de las areas que la han solicitado.
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Plan Anual de Bienestar: sefala el Subdirector de Talento Humano del IDIPRON
que actualmente se esta ejecutando las siguientes actividades:

Actividades No. de servidores publicos
participantes

Saludo de cumpleanos. 308
Eventos teatrales. 71
Caminatas ecoldgicas. 47
Incentivos. 4
Dia del servidor publico. 234
Cine Club ldipron. 21
Dia del secretario (a). 35
Feria de vivienda. 105
Tu huella en el Idipron — Reconocimiento a una vida 39
de servicio. Publicacion de historias laborales de
servidores publicos en la pagina del Instituto.
llustraciones UPI Santa Lucia 37
Asesoramiento por parte de Compensar para la 12
creacion de la hoja de vida de las personas que
fueron desvinculadas del Instituto.

Plan Anual de Vacantes:

Al respecto, sefiala el Subdirector de Talento Humano del IDIPRON, que en cuanto al
Plan Anual de Vacantes, de acuerdo a la convocatoria 431 de 2016, el Instituto ofertd
110 vacantes, correspondientes a 59 empleos, de estos, se declararon desiertos, 16
cargos. Por otro lado, de acuerdo a la revision realizada por la Comision de personal
se realizaron 59 solicitudes de exclusion, y en la actualidad se cuenta con 45
servidores, en periodo de prueba y 9 servidores pendientes de posesion por prérroga.
Para cerrar su intervencidon, precisa que en el Instituto, existen 10 vacantes
temporales y 6 vacantes definitivas.

Medicion del clima laboral:
El Subdirector de Desarrollo Humano del IDIPRON, sefala que en afio 2017 se

realizé la medicion del clima laboral, cuyos resultados se obtuvieron en el 2018
arrojando los siguientes resultados:

Factor Porcentaje de Porcentaje de
favorabilidad desfavorabilidad
Orientacion organizacional. 92% 8%
Administracion del Talento 93% 7%
Humano.
Estilo de direccidn. 89% 11%

'5 13
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Comunicacién e Integracion. 80% 20%
Trabajo en grupo. 92% 8%
Capacidad profesional. 98% 2%
Medio ambiente fisico. 75% 26%

Finalmente, el Subdirector que el plan de mejoramiento que se proyectd, para
intervenir en los factores relacionados como estilo de direccion, comunicacion e
integracion y medio ambiente, esta enfocado en la psicologia positiva y el modelo de
felicidad laboral.

Una vez finalizadas las anteriores intervenciones la Subsecretaria, Carine Pening
Gaviria, solicita se contintie con el orden del dia.

6. Seguimiento a la Politica de Gestion Financiera SDIS-IDIPRON.
6.1. Politica de Gestion Financiera — Secretaria Distrital de Integraciéon Social.

La Subdirectora de Disefio, Evaluacion y Sistematizaciéon, Alexandra Rivera, presenta
el avance de la ejecucion presupuestal® de la Secretaria Distrital de Integracion Social
en los distintos proyectos de inversion, con corte a 3 de diciembre de 2018, al
respecto, sefiala que la ejecucidon presupuestal de la Secretaria es del 85.29%, que
equivale al 90.57% por funcionamiento, y 85.29%, por inversion. Continua
exponiendo la ejecucion presupuestal por proyectos de inversién, asi:

Proyecto de inversién Ejecucién presupuestal
Prevencién y atencion integral de la 98.4%
paternidad y maternidad temprana.

Desarrollo Integral desde la Gestacion 94.1%
hasta la Adolescencia.

Una ciudad para las familias. 81.9%
Por una ciudad incluyente y sin barreras. 79.2%
Prevencion y atencion integral del 76.8%
fendmeno de habitabilidad en calle.

Envejecimiento digno, activo y feliz. 80.4%
Distrito diverso. 94%
Bogota Te Nutre. 91.9%
Distrito Joven. 90.1%
Espacios de Integracién Social.* 59.29%
Gestion institucional y fortalecimiento del 88.7%
talento humano.

Integracion eficiente y transparente para 93.3%
todos.

8 Anexo 6: Seguimiento a la Politica de Gestién Financiera SDIS-IDIPRON. Presentacion en power ponit.
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Integracién digital y de conocimiento para 82.7%
la inclusién social.
Viviendo el territorio. 92.3%

*En el proyecto de inversion de Espacios de Integracion Social, se encuentra una contratacién que se esta gestionando y
se adjudica en diciembre de 2018, y que cuenta con vigencias futuras, lo cual incrementara la ejecucién en diciembre de
2018.

De otra parte, el Subdirector Administrativo y Financiero, Marco Machado, sefiala que el
total de reservas constituidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social, por el rubro
de funcionamiento fue de $1.021 millones y en inversion de $181.792 millones, de los
cuales ha ejecutado el 99.25% en relacién al rubro de funcionamiento y queda un saldo
de $7 millones de pesos, en inversion, la ejecucién ha sido del 91.45%. (Con corte a 30
de noviembre de 2018), falta un 8.55% por girar.

El Subdirector Administrativo y Financiero, expone en la siguiente tabla, la ejecucion de
reservas por proyecto de inversion, asi:

Proyecto de inversion Ejecucion de reservas
Prevencion y atencion integral de la paternidad y 100%
maternidad temprana.
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la 92.9%
Adolescencia.
Una ciudad para las familias. 93.6%
Por una ciudad incluyente y sin barreras. 90.8%*
Prevencion y atencion integral del fenémeno de 99.7%
habitabilidad en calle.
Envejecimiento digno, activo y feliz. 96.7%
Distrito diverso. 98.1%
Bogota te nutre. 92.2%
Distrito joven. 91.4%
Espacios de integracion social. 78.8% **
Gestion institucional y fortalecimiento del talento 93.3%
humano.
Integracién eficiente y transparente para todos 99.9%
Integracion digital y de conocimiento para la 91.6%
inclusién social.
Viviendo el territorio. 97.1%

*Proyecto de inversion Por una ciudad incluyente y sin barreras: este proyecto tiene reservas por girar por 2 mil millones de
pesos,

“Proyecto Espacios de integracion social: Se constituyeron 26 mil millones de pesos, y aun esta pendiente de giro $6.600
millones de pesos.

\.>
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6.2. Politica de Gestion Financiera — Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud.

La Jefe de Planeacion del IDIPRON, Katia Pinzéon, manifiesta que la ejecuciéon
presupuestal del Instituto es del 84.25%, el rubro de funcionamiento esta en el 72.30%
e inversion en el 86.20%; aclara que el de funcionamiento se ve afectado principalmente
por los recursos de planta de personal. No obstante sefiala que se proyecta para el mes
de diciembre la ejecucidn total de los recursos asignados para la vigencia 2018, y que
respecto a los proyectos de inversion, la ejecucidn es la siguiente:

Proyecto de inversién

Ejecucion presupuestal

Calles alternativas. 91.41%
Distrito joven. 79.42%*
Espacios de integracién. 88.23%

En términos de reservas presupuestales, la Jefe de Planeacion del IDIPRON explica que
la ejecucién es del 96.09%, que equivale a un 99.87% por funcionamiento y a un 96.03%
por inversion. Por proyectos de inversion, la ejecucién de reservas es la siguiente:

Proyecto de inversién

Ejecuciéon de reservas

Calles alternativas. 97.39%
Distrito joven. 94.41%
Espacios de integracion. 96.66%

7. Varios.

La Subsecretaria de |la Secretaria de Integracion Social, Carine Pening Gaviria, pregunta
si existen comentarios frente a las presentaciones realizadas, a lo cual, el Director de
Equidad y Politicas Poblacionales de la Secretaria Distrital de Planeacion, Diego Pefia,
informa que se inicié la fase de socializacion de la formulacién del Plan de Ordenamiento
Territorial, precisa que es importante comenzar a difundir por varios medios esta
informacion, y agrega que en la pagina de la Secretaria Distrital de Planeacion, en la
seccion POT, se encuentra el documento del POT y el cronograma completo de las
sesiones de socializacion que se realizaran en las diferentes Localidades.

Posteriormente, toma la palabra el Director del IDIPRON, Wilfredo Grajales Rosas,
quien manifiesta que como parte del cierre de actividades llevadas a cabo, en
conmemoraciéon de los 50 afios del Instituto, el 7 de diciembre de 2018 se llevara a cabo
un acto cultural en el teatro de la Universidad Central, al cual extiende invitacidon a todos
los asistentes.

Igualmente, manifiesta que en navidad se va a articular con la empresa privada y la
policia para trasladar a los jévenes participantes de los servicios del Instituto, a
diferentes ciudades del pais, resolviendo un problema que las estadisticas lo
demuestran, y es que los nifios y los muchachos son mas vulnerables en festividades
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como el dia de la madre, navidad y afio nuevo, por tal razén, se proyecta desplazar un
grupo de 750 nifios y jévenes a Santa Marta, Cartagena, Medellin y Palmira.

Agrega, el Director del IDIPRON que en la presentacion realizada por parte del Instituto
respecto a la Politica de Gestién Financiera, se evidencia que frente a la meta de
espacios de integracion, planteada en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”,
consistente en la construccion de 2 sedes, ya se entregd una sede, sin embargo no se
cuenta con recursos para la segunda sede al respecto, el Director del IDIPRON aclara
que ya estan los estudios pertinentes y evidencia esta situacion como una alerta ante el
Comité Sectorial.

Al respecto, agrega la Jefe de Planeacion del IDIPRON Katia Pinzon, que la meta
referida por el director es meta de resultado que hace parte del programa 16 del Plan de
Desarrollo.

Finalmente, la Subsecretaria de Integracién Social, Carine Pening Gaviria, manifiesta
que para el afio 2019, se estara revisando el funcionamiento del Comité Sectorial con la
nueva metodologia del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Siendo las 10:45 am se da por terminado el Comité sectorial de Desarrollo Administrativo del
Sector de Integracion Social.

En constancia firma

RINE PE%\JG gA‘VIRl’/!:x9 *

Presidenta (E) y Secretaria Técnica

Anexos:

1. Planilla de asistencia.

2. Decreto Distrital No. 702 de 03 dic 2018 “Por medio del cual se concede un permiso remunerado y se hace un encargo”.

3. Plan de Accion de la Politica Publica de Juventud, Presentacion en power point.

4. Seguimiento a la Politica Publica del Fenémeno de Habitabilidad en Calle. Nuevos Centros de Atencién. Presentacion
power point.

5. Seguimiento a la Politica de Gestién del Talento Humano SDIS-IDIPRON. Presentacién en power point.

6. Seguimiento a la Politica de Gestion Financiera SDIS-IDIPRON. Presentacion en power ponit.

Proyectd: Yolanda Suarez Suarez
Profesional Subsecretaria

Revisé:  Andrea Vargas Marin -
Asesora Subsecretaria

en
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DECRETO No. DE

€ p3p1C 208°

“Por medio del cual se concede un permiso remunerado y se hace un encargo”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C. (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 38 del
Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado
por el Decreto 648 de 2017, Decretos Distritales 670 y 671 del 2018, y

CONSIDERANDO:

<

Que mediante comunicacién radicada con el No. 1-2018-28564 del 30 de noviembre de 2018, la
doctora CRISTINA VELEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.716.352, Secretario de Despacho Cdédigo 020 Grado 09 de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, solicité permiso remunerado, a partir de las 7:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. del
4 de diciembre de 2018, con el fin de atender asuntos de caracter personal.

Que se hace necesario efectuar el encargo de las funciones del cargo de Secretario de Despacho
Codigo 020 Grado 09 de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para garantizar la continua
prestacion de los servicios que ese Despacho tiene a su cargo.

Que en mérito de lo expuesto, 4
DECRETA: .
v
Articulo 1°-: Conceder permiso remunerado a partir de las 7:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. del 4
de diciembre de 2018, a la doctora CRISTINA VELEZ VALENCIA, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.716.352, Secretario de Despacho Codigo 020 Grado 09 de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Articulo 2°-: Encargar a partir de las 7:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. del 4 de diciembre de 2018, a
la doctora CARINE PENING GAVIRIA, identificada con la c¢édula de ciudadania No.
60.352.424, Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 08 de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, de las funciones del cargo de Secretario de Despacho Codigo 020 Grado 09
de la misma Secretaria.

[ d
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Contiﬁli;icién del Decreto N°. 7 0 2 DE 0 3 DIC 2018 Pag. 2 de 2

“Por medio del cual se concede un permiso remunerado y se hace un encargo”

Articulo 3°-: Comunicar a las doctoras CRISTINA VELEZ VALENCIA, CARINE PENING
GAVIRIA, a la Secretaria Distrital de Integracion Social y a la Direccion de Talento Humano
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el contenido del presente
Decreto, a través de la Subdireccién de Servicios Administrativos de esta ultima Secretaria.

Articulo 4°-; El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., a los

0 3 DIC 2018

Proyecto: Juan Carles Gomez Bautista — Profesional Univers[lariw /

Revisd:  Natalia Stefania Walteros Rojas - Profesional Especializada (@ .
Claudia del Pilar Romero Pardo — Diredtora de Talento Humano §E)
'Vanessa Barreneche Samur — Jefe a Asesora de Juridica (E)
Nora Alejandra Mutloz Barrios - As|

Aprobo:  Rail J. Buitrago Arias — Secretario General
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Avance Plan de Trabajo PPDFHC 2018

. Primer Informe de implementacion en el marco del
PDD Bogotié Mejor para Todos por aprobar por
parte de SOP i

1. Seguimiento Plan de
Accion Cuatrienal

Ultima revisién por oficinas de planeacion, para
— aprobar en Cormté  Operativo del 17 de diciembre de
2018.

2. Aprobacién Plan
Indicativo PPDFHC

3. Disefio Modelo Fase Aprobado v el Comité Oparativo de fa PPDFHC en
- Distrital ; . sesion del 16 de noviembre,

i Encuestas de Percepciéh Ciudadana y de Personas
— . Habitantes de Calle disefiadas. El levantamiento se
programd para el | semestre de 2019.

4. Desarrolio Enéﬁe’s"ta'
; ':n;le Percepcién del FHC

. El Foro tberoamericano sobre ef Fendmena de
Habitabilidad en Calle se realizé entreef 03 y 05 de
octubre.

5. Foro Internacional
PPDFHC

4/01/2019



Ultimos logros Subdireccién para la Adultez

En el marco del Modelo Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle y sus
atributos de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad:

1. Adjudicacién de 4 Centros de Atencién: 3 nuevos (*)

= Hogar de Paso para Mujeres Diversas*

* Hogar de Paso para Carreteros y Personas con Animales de Compafiia*
= Comunidad de Vida Granjas Integrales (Sasaima)*

= Reapertura Comunidad de Vida Ricaurte (Ricaurte)

2. Disefio de Estandares de Calidad para los Servicios:

= Aprobados Estandares de Hogares de Paso (octubre)

= Avances en formulacién de Estdndares de Contacto Activo y Atencién en Calle
(Idiprén — SDIS)

4/01/2019
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Secretariade Integ cién Social

04/01/2019

Avance Ejecucion Plan Institucional de Capacitacion - PIC

CURSOS CORTOS

NOMBREDELCURSO {

DESARROLLO PERSONAL (relaciones interpersonales, actitud de
cambio, (comunicacion asertiva y efectiva)

INDUCCION-REINDUCCION

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Induccion Institucional 120

DESARROLLO PERSONAL (manejo del conflicto, clima laboral)

HABILIDADES GERENCIALES (Coaching gerencial individualy
grupal)

DESARROLLO PERSONAL {manegjo de las emociones)

CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS

REDACCION DE INFORMES (Ortografia, Gramatica y Redaccién)

ORIENTACION A RESULTADOS

REDACCION DE INFORMES (Ortografia, Gramatica y Redaccion)

LIDERAZGO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Seis (6) jornadas de

- - 1500
reinduccién

INSCRITOS POR NIVEL
JERARQNICO

Asistencial 3

.69 Asesor, 9
Técnico, 3 /

32

Profesiona
1322

AN o)
DOt 06

SO0AL

20GOTA
MEJOR
PARA TODOS

MR DX KTE T
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Avance Ejecucion Plan institucional de Capacitacién - PiC

DIPLOMADOS OFERTADOS

Diplomado en Contratacion Estatal 38

No i
{ INSCRITO | MODALIDAD

Presencial
Diplomado er_\APohtncas Pul_a‘lscas: Disefo, 47 Virtual
Implementacion y Evaluacion
Diplomado en Gerencia de Proyectos 57 Presencial
Diplomado en Analisis y Evaluacion de a7 erassicial
Diplomado Innovacion, Creatividad y .
Gestion de la Felicidad = Miriuat
Diplomado en Post-Acuerdo y la Cultura de 50 ViFtial
la paz
TOTAL 297
OTROS CURSOS Y SEMINARIOS
No PARTICIPANTES
Dos (2) Actualizaciones 35
Seis (6) Seminarios 501
Dos (2) Cursos 122
Formacion Auditores 26
Gestion Documental y Archivo - SENA 81

Fondo Educativo SDIS - ICETEX

VALOR INICIAL
. $1.500.000.000

VALOR ADICION -

POSTULADOS 2018 -
2019

DOCTORADOS 1
MAESTRIAS 5
ESPECIALIZACIONES 11
PREGRADOS

RESULTADOS BENEFICIARIOS
2018 -1y 2019 -1l

 POSTULADOS & DOCTORADOS = MAESTRIAS w ESPECIALIZACIONES 3 PREGRADOS
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Ejecucion Plan Anual de Bienestar

SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE 1109 INSCRITOS ENTRE SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS QUIENES SE INSCRIBIERON A LAS SIGUIENTES

g;’%‘:‘?_&ﬁz DISCIPLINAS; FUTBOLL 5, FUTBOLL 8, BALONCESTO MASCULINO, BALONCESTO
FEMENINO, BOLOS MIXTO, RANA MIXTA, TEJO MIXTO, AJEDREZ, TENIS DE MESA
MASCULINO Y FEMENINO, ATLETISMO Y BILLAR 3 BANDAS.
DEPORT'VO CAMINATAS SE REALIZARON CAMINATAS ECOLOGICAS PARA LAS SIGUIENTES 11 CAMINATAS
ECOLOGICAS ECOLOGICAS DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES(AS) DE PLANTA CON UN
ACOMPANANTE.

SE REALIZARON EN LAS SUBDIRECCIONES DE CHAPINERO, BOSA, SANTA FE/
CICLO PASEOS CANDELARIA, MARTIRES, RAFAEL URIBE, CIUDAD BOLIVAR, KENNEDY, SAN
CRISTOBAL Y NIVEL CENTRAL.

SE REALIZARON EN LAS SUBDIRECCIONES DE CHAPINERO, BOSA, SANTA FE/
ACONDICIONAMIENTO CANDELARIA, MARTIRES, RAFAEL URIBE, CIUDAD BOLIVAR, KENNEDY, SAN
E—— CRISTOBAL Y NIVEL CENTRAL.

OTA

Sio.
s
B8R

ME
PARBTODUS.
FECRETARIA SCOIN.

Ejecucion Plan Anual de Bienestar

PASADIAS LOS DIAS 02 Y 23 DE JUNIO SE REALIZO PASADIA FAMILIAR CON LA
SOLARES PARTICIPACION DE 2562 PERSONAS, ENTRE LAS QUE SE ENCONTRABAN
FAMILIARES  SERVIDORES Y FAMILIARES.

EN EL MARCO DEL DIA DE LA NINES DEL MES DE ABRIL, SE REALIZO LA

ENTREGA DE BOLETAS DE MUNDO AVENTURA A LOS HIJOS E HIJAS DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCONTRABAN ENTRE LA FRANJA DE EDAD DE

CERO A TRECE ANOS DE EDAD EN DONDE SE EVIDENCIO LA PARTICIPACION DE

402 FUNCIONARIOS Y 521 NINOS(AS), PARA UN TOTAL DE ASISTENTES DE 923.
DIA DE LOS NINOS PARA EL MES DE OCTUBRE SE REALIZO EL DIA DE LA NINEZ EN LAS

RECREATIV INSTALACIONES DEL TEATRO SANTA FE, LA CUAL CONTO CON LA
PRESENTACION DE DOS OBRAS DE TEATRO PARA LOS HIJOS E HIJAS DE LOS
0] SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA, ESTA SE EJECUTO EL DOMINGO 28 DE

OCTUBRE Y CONTO CON LA PARTICIPACION DE 508 PERSONAS ENTRE
NINOS(AS) Y FUNCIONARIOS.

SE REALIZO DOS JORNADAS DE VACACIONES RECREATIVAS, LA PRIMERA EN
MES DE JUNIO Y LA SEGUNDA EN LA SEMANA DE RECESO DEL MES DE
VACACIONES OCTUBRE; EN ESTAS VACACIONES SE VISITO DIFERENTES LOCACIONES COMO
RECREATIVAS LO FUERON, MALOKA, ZOOLOGICO DE SANTA CRUZ, SALITRE MAGICO,
JUNIO Y JULIO COMPENSAR CALLE 220, TARDE DE CINE, MUNDO AVENTURA Y MULTIPARQUE,
ESTA ACTIVIDAD CONTO CON REFRIGERIO EN BUSES, REFRIGERIO A.M. EN
SITIO, ALMUERZO Y REFRIGERIO P.M.

JORNADA DE
INTEGRACION

07 DE DICIEMBRE - DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Ejecucion Plan Anual de Bienestar

CULTURAL

SE REALIZO ENTREGA DE 400 BOLETAS DIVIDIDAS
TEATRO - CINE - CINE ENTRE LAS 16 SUBDIRECCIONES LOCALES, ESTO
FORO COMO INCENTIVO POR EL. APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR.

PIEZAS COMUNICATIVAS CONMEMORANDO LAS
DIFERENTES FECHAS EN HOMENAJE A LAS
PROFESIONES DE NUESTROS SERVIDORES Y
PROFESIONES CON EL APOYO DE LA OAC, PARA
TODOS LOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.

CONMEMORACIONES
ESPECIALES

Ejecucion Plan Anual de Bienestar

SOCIAL

FORMULARIO DE CARACTERIZACION ACTIVO EN ESTOS MOMENTOS, HASTA EL
DIA MARTES 11 DE DICIEMBRE

BONOS NAVIDENOS

FERIAS DE SE HAN EJECUTADO UN TOTAL DE 26 FERIAS DE SERVICIOS CON EL APOYO DE
SERVICIOS LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, EN LAS DIFERENTES
COMPENSAR SUBDIRECCIONES LOCALES Y NIVEL CENTRAL.

DESDE EL MES DE MARZO CON EL APOYO DEL IDRD Y LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR, SE REALIZA LOS VIERNES DE

\é:gs;:g;oﬂe\( BIENESTAR EN CADA UNA DE LAS SUBDIRECCIONES LOCALES, A LA FECHA SE
BN HAN EJECUTADO 9 SESIONES CON LA PARTICIPACION DE LAS MAESTRAS DE

LAS DIFERENTES UNIDADES OPERATIVAS LOS PRIMEROS VIERNES DE CADA
MES.

EL DIA MIERCOLES 07 DE NOVEIMBRE SE REALIZO LA CENA PARA
EVENTO PENSIONADOS RETIRADOS VIGENCIA 2018, DONDE PARTICIPARON 74
PREPENSIONADOS PENSIONADOS CON SU RESPECTIVO ACOMPANANTE, ESTE SE DESARROLLO EN
EL HOTEL RADISSON DONDE SE LES OFRECIO UNA CENA.

EL 26 DE SEPTIMENBRE SE LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE INCENTIVOS CON
EL FIN DE HACER UN RECONOCIMIENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS

INCENTIVOS Y NIVELES PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL, ASI COMO AL MEJOR

ESTIMULOS SERVIDOR DE LOS NIVELES ASESOR Y DIRECTIVO, AL MEJOR EQUIPO DE
TRABAJO Y A LOS SERVIDORES QUE POR TIEMPO DE SERVICIO Y DEDICACION
HAN TENIDO UNA CULTURA ORIENTEADA AL TRABAJO EN LA ENTIDAD,
PARTICIPARON 170 SERVIDORES.
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Ejecucitn Plan Anual de Bienestar

SE REALIZO EN EL MES DE SEPTIEMBRE Y OCTUBRE LOS
CURSOS PARA NINOS EN DONDE SE LOGRO CONTAR CON
LA PARTICIPACION DE 130 HIJOS E HIJAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE PLANTA, LOS CUALES
ESTUVIERON DISTRIBUIDOS EN LAS CLASES DE
COCINERITOS EN ACCION, MODELADO DE PLASTILINA,
FORMATIVO INICIACION AL BAILE Y ACUAMOTRICIDAD PARA BEBES.

CURSOS PARA
NiINOS

SE REALIZO LA ACTIVIDAD ENCUENTRO DE PAREJAS EL
DIA SABADO 24 Y DOMINGO 25 DE NOVIEMBRE CON LA
ENCUENTRO PARTICIPACION DE 52 SERVIDORES PUBLICOS MAS SUS
DE PAREJAS PAREJAS, PARA UN TOTAL DE 104 PERSONAS, ESTE SE
EJECUTO EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO EN LAS
INSTALACIONES DEL HOTEL WYNDHAM GARDEN.

Convenios de Cooperacion

CONVENIOS DE DESCUENTOS
I DNIVERSIDAD U SOMIVERSIDAD ANTONIC
08 L NARINGE

PLAZO 3 Afos 4 Anos

Establocer alianza osiratégica ontre las paries
que permiten obtener beneficios para los

ALCANCE funcionarios y contratistas vinculados a la
Socretarla y su grupo familiar
(&} nculad T a
BENEFICIARIOS relacién laboral y su grupo familiar.

TOTAL BENEFICIARIOS 177 Servdores y

2016 - 2018 Sorntiatiatas 4 Senidores y contratistas

- DESOUENTOS
35% matricula
TECNOLOGIAS subsidiada
TECNOLOGO QUE 59 WaTACUTE 10% matricula on todos los
PROFESIONALIZA ubsidlada programas académicos
PROGRAMA DE To%_ maticula | (o0, [Matreula con minimg
PREGRADO aubsidiade 10 matriculadas a primer

S|
20% matricula con 20
matriculados primer

30% del valor de la
matricula subsidiada,

POSTGRADOS para grupos IN HOUSE semestre
minimo 20 personas -
maximo 40 personas

1.Salones y audit para acti prog as porla SDIS

2. Talleres y capacitacioens de ALTO IMPACTO para los funcionarios do Ia
Entidad y participantes de los senicios de la SDIS

3. Apoyo ed n no formal a Directivas ( trabajo en equipo, comunciacion
3 <

w0GOTA
g MEJOR
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Pasantias Universitarias

CONVENIOS DE PASANTIAS UNIVERSITARIAS

TOTAL PASANTES
ANO 2018

819 estudiantes

Jaweriana, Minuto de Dios, Manuela Beltran,
INCCA, Sanitas, Iberoamericana, Nacional,
UNIVERSIDADES Republicana, Pedagogica, Area Andina, Colegio
Mayor de Cundinamarca, Unimonserrate, Rosario,
FUCS, Uni i Distrital, Ci iva

Trabajo Social, Psicologia , Enfermeria,
Fisioterapia, Cultura Fisica y Deporte, Nutricion,
Terapia Ocupacional, Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en Psicologia y Pedagogla,
Medicina Familiar, Licenciatura en artes, Ciencia

Polttica, Ingenieria Industrial, Optometria

PROGRAMAS

Subsecretaria, Direccion Nutricion y
Abastecimiento, Sudirecciones: Familia, Adultez,
DEPENDENCIAS Infancia, Vejez, Talento Humano, LGBTI,
CON PASANTES Juwentud, Contratacion, Subgil, Suba, Oficina
Comunicaciones, Apoyo Logistico, Proyecto de

Discapacidad

Planta actual SDIS

Talento Humano SDIS

SERVIDORES PUBLICOS ACTIVOS PLANTA POR TiPO DE VINGULACION
VINCULACION CANTIDAD

CARRERA ADMINISTRATIVA 802

EN PROVISIONALIDAD 824

EN PERIODO DE PRUEBA EN 22 EN PROVISICNALIDAD

ASCENSO

EN PERIODO DE PRUEBA 143

LIBRE NOMBRAMIENTO Y O UE FRUEBA EN ASCENSO 0,

REMOCION ha 1’ 2%
TOTAL 1853

TOTAL VACANTES 105 fpRopD et sRuEe 7, 7

OMBRAMIENTO ¥ REACCICH

%3

0,
"PROFESIONAL | 5242 |

TOTAL CONTRATOS: g | o

2.888 | TECNICOY
ASISTENCIAL

2646
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informe Plan Anual de Vacantes

1.PROVISION DE '=' g 200 elegibles
VACANTES remitidos

CONVOCATORIA ; . "

431 DE 2016 14 vacantes 53 pendientes de |
desiertas posesion
2.PROVISION DE | |
> VACANTES F ) i
PROCESO DE 19 Técnicos | §: Noviembre de 2018 |
ENCARGOS : "

10 Asistenciales ;_

3. PROVISION DE | |Siialasts de |
VACANTES USO | || chbsdiicta el Ll
DE LISTA | pago y uso de listas

' 34 vacantes

Medicion Clima Laboral

£365.4.8

LLES

Universo de la 9464 Colaboradores
Muestra:

Encuestas Fisicas: 1419

Encuestas personas 3203
de contrato:
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Mediciéon Clima Laboral
2018

VARIABLES MEDIDAS

Medicion Clima Laboral
2018
RESULTADOS CLIMA LABORAL SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

TOTAL TOTAL
PLANTA CONTRAT

. 80-100% sois 05sDIS

0,67% 82,76%

El clima se percibe como alto o muy Bueno 70-79,9%
alto el nivel de satisfaccion frente a las el

dimensiones, requiere intervencion :
con el propésito de mantener el buen
clima percibido.

50-69,9%

Critico -
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Medicion Clima Laboral

Lo AL

5.
[ AVE Ke)

MEJOR PERCEPCION DE CLIMA

e e et -

INTERVENCION DE CLIMA LABORAL

SUBDIRECCION DIRECCION
_IGBT TERRITORIAL
 SHBDIRECEION | | SUBDIRECCION
LOCAS LOCAL RUU
ENGATIVA i -

~ OFICINA ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

SRS TR

BO0IAL
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

Enrique Pefalosa Londofo
Alcalde Mayor

IDIPRON

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifez y la Juventud

Wilfredo Grajales Rosas
Director

10
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POLITICA DE GESTION DEL

TALENTO HUMANO

1. Plan Institucional de
capacitacion

2. Ejecucion del Plan de
~ bienestar e incentivos

4 ....

44
CAPACITACIONES

Ejecucion del PIC
100%

; ! 'Y CONTRATISTAS
INSCRITOS ¢ o'y ASISTENTES
_..Nivel  Participacion
Profesionales 48,8%
Asistencial 41,6%
Técnicos/Tecnologos: 8,7%
Directivos 0,5%
Asesores 0,4%

11
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2. Ejecucion del Plan de bienestar e incentivos

saludo mensual’
\-de cumpleafos -
o gy

. s " Diadelayel
Teatrales Servidor Publico

Cargos
5 Convocados

ddls

Cargos
N desiertos
Convocatoria L .
431 de 2016 - I SOIIC(;teUdes .
CNSC F e \

.

exclusién ./
,/

“ Servidores
en periodo
de prueba

N

Servidores -,
pendientes de
posesién por

12



04/01/2019

4, MEDICION DEL CLIMA LABORAL

PORCENTAJE DE
FACTOR FAVORABILIDAD

PORCENTAJE DE
DESFAVORABILIDAD

%

ORIENTACION ORGANIZACIONAL

8%

ADMINISTRACION DEL TALENTO

7%

HUMANO .
ESTILO DE DIRECCION 89% 11%
COMUNICACION E INTEGRACION 80% 20%

TRABAJO EN GRUPO

8%

CAPACIDAD PROFESIONAL

2%

MEDIO AMBIENTE FISICO

26%

TOTAL

12%

ron.gov.co

idipronbogota
IdipronBogota
 @idipronbogota
IDIPRON Bogota

13
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Y
LITICA PUBLICA |
DE JUVENTUD |
2018-2030

Estado CONPES D.C
de Politica de
APERTURA Juventud
Dra. Cristina Vélez Valencia
Secretaria de Integracion
Social
Proceso Formulaciéh PPJ
2018-2030 } COMPROMISOS
INTERINSTITUCIONALES

Video Dra. Maria Carolina Salazar Pardo

Esquema Participacion. Dr Fady
Villegas Cure ’
Formutacién




Proceso de Formulacidn Politica 2018 - 2030

§

RUTA CONPES D.C. DE JUVENTUD PPJ 2018 i

Armonizacion del
praceso ds PPJ con
el Decreto 668/2017

Camité Sectorial de
Desarrolls
Administrativo del
Sector de
Integracidn Social.
VoBo.

SDP viabitidad:
Comité Viabilidad

parte dé T

Proceso aprobacidn
Agenda Publica por

Presentacion del
documenta de Politica
con su respectivo Plan
de Accion, linea base y
bateria de indicadores
al CONPES

Propuesta para la
astructuracion de
la Politica

VoBo de la
Propuesta para
Ia elaboracion

~ delaPolitica

{57 e

b e
1 Aprobacién
Viabilidad Aprobacién Documento de
técnica de fa Diagnostico Politica Piblica
propuesta de : :
_ Politica .
. o
L e

Documento

CONPES D.C.

04/01/2¢19




Proceso de participacion

Formulacion Politica de Juventud
: i 3

Politica Publica 2018-2030

GRAFICO DESAGREGACION Dl‘,M(.)GRAFI(fA DEJOVE

T

| ad
i i i
[ -
teas| 5 EARGY Y IO RAGS | TR PEREIELITS BERERPT IS IELERIEY B0y b
& & A &
_&x & X L 4 c..;xu f_“’! -

FONanoiceny
¥ Shioviaes
TEOVEN AU IO

™ MVaeneksl

e

o TN

Fuente; Elaboracion propia 2013,
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* Cesareoiiv v Fomento TIC

Desarsolio

Sactar Habat
i Sactar §

2 viea saluns
Rutricion y eri
saluciables
Altarnatvas Productivas
Gestic
desarrafio

1Y SOOI

iMevilidad v g
¢ sostenible

Fo Practites Sos
leard ¢

 paticipveiss

:

L&

POT: Estructura Funcional y de
Servicios

POT: Estructura Sociceconomica y
Espacial

Seguridad y

Ambiente y Espacic
Piblico

O

Enfoques: Derechos,
Desarrolio Humano,
Poblacional/transcurriv
vital, Diferencial,
Territorial/rurai,

Educacidn e inclusion
Productiva

Ley 1622 de 2013
Ley 1885 de 2018
PDD Bogota Mejor
Para Todos

Acuerdo Distrital
672 de 2017

Decreto 668 de
2017




Enfoque de Capacidades y Funcionamientos de Sen

Amartya Sen es un economista y fildsofo indio, Premio Nobel en Ciencias
Econdmicas en 1998.
Capacidad: es la oportunidad real para lograr hacer o ser algo.

El individuo B solo tiene la oportunidad de
elegir entre estar malnutrido o desnutrido.

La joven A puede elegir entre estar bien
nutrido, malnutrido o desnutrido.

La joven A tiene la libertad de elegir la vida que valora (alimentos g

nutritivos, buena educacidn, etc.) en cambio el joven B no.

Para Sen, todos los jévenes deberian tener la libertad
de alcanzar la vida que valoran.

04/01/2019




Teoria de la justicia de Sen: la libertad real de las personas
(en este caso los y las jovenes) para alcanzar la v;da que -
valoran: o B

Bien-estar

* Estdndar de vida: tiene relacidn con las oportunidades
del joven para decidir sobre su propia vida.

* Bien-estar: oportunidades del joven para decidir y hacer
en relacién con las personas que }o rodean (familia,
amigos, compafieros).

+ Agencia: lo que una persona es libre de hacer o-alcanzar
en busqueda de lograr sus metas y los valores que
considera importantes. (Sen 1985).

Escasas oportunidades por parte de las instituciones y Ia sociedad para la construccion de un proyecto de vidz con calidad
que incluya el fortatecimiento de la capacidad de agencia de los y las jévenes de Bogota, de tal manera gue puedan decidir e
incidir en el bienestar propio, el de sus pares, sus familias, comunidades y la ciudad.

o B
Barreras s Excesivo Escasa divulgacion, Obstacuios para Barreras para el
para et Viviendas HeMpo para creacion, produccién y el acceso y goce acceso a informacién Escasa valoracidn
accesoa la DD movilizarse al consumg de bienes de los espacios oportunayalusoy i dela
Justicia posrupeas estudio ¥ artisticos y culturales piiblicos. apropiadion de las TIC, || multicutsuralidad
formal trabajo, e
formgitate Escasas pportunidades para el Obstaculos para ; 1
Barreras para la emgplea digno, el el accesoy :;;:;a? pggi";}?s?;?i{ Servicios de salud Emoriics. |
participacifin, emprendimiento y ef permanencia en cénﬁicms en un proyecte de poco pem;\ chies inseguros |
organizacion y :iesarrgilo de economias la educacion de \a famitia . i (Integra:kdad ¥ i
maovilizacion calaborativas {Urbanp y rural calidad 8 seguimiento).
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decm &g lnfwmadus .
Irente ol consurno de spa 5

a3 dovenes que tenen ¥ prén‘iueven estilosy -
- habitos devida saludables

Caa Javenes gus distrutan de'sus derechos
sexuales y reproductivos de manera -
- platenters, planeada v proteaido

Ampliar las oportunidades, individuales y colectivas, de las juventudes para que pueden elegir lo que quieren ser y hacer hacia la construccién de un proyecto de vida
que permita el ejercicio pleno de su ciudadania para beneficio personal y de la sociedad, a través del mejoramiento del conjunto de acciones institucionalesy el
fortalecimiento de sus entornos relacionales.

4. Garantizar fa atencidn mtegrulvd:fﬂendai
en salud para !asjwemudes que promueya el
cuidado v ef autacuidadn v la smpliacion de fos
servicios para la prevencion y tratamiento de.

“Jas eventas de salud fisica v mental:

HABITAT

sumtegrlda&
personal: ser capaces de moverse ubnmenw de un Jugara
; que los timites fisicos proplos sean considerados

7.1. Jévenes que se interesan y protegen los animales, las
plantas y el mundo de la naturaleza.

7.2. lévenes que habitan en una vivienda digna

o

7.3. Joven que disfruta de la interaccién en el espacio
publico: Tener ia posibilidad de gozar de espacios
d dos que faciliten I con otros, y
promuevan el desarrollo personal.

Ampliar las oportunidades, individuales y colectivas, de las juventudes para que pueden elegir lo que quieren ser y hacer hacia la construccién de un proyecto de
vida, que permita el ejercicio pleno de su ciudadania para beneficio personal y de la sociedad, a través del mejoramiento del conjunto de acciones
Institucionalesy el fortalecimiento de sus entornos relacionales.

S —— .
7. Garantizar el acceso equitativa de los jévenes al
hébitat urbano y rural can conciencia ambiental y
nuevas practicas que coady al d 1l
sostenible de la ciudad v la region.




OBJETIVO CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

OBIETIVO RESULTADOS ESPERADOS PRODUCTOS ESPERADOS BbAES ENTIDADES CORRESPONSABLES
RESPONSABLES
Producto 5.1.1. JornaBas juserdies de seguimienta y evaluacion Ge 125 planas, Programas y proyectos .
sirigides  jovenes Gesce el seclor cuitur que InCiuyan 13 CORCEracian e presupuestas Participativos SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGON Social, ENTIDADES
5. Aumentar las oportunidades 5.1, Jévenes que Usar 13 imaginacion, Ia (Decreto 489 de 2018} y mecanismos de veedur'a y cortrol tivdadan, con el apoyo de los Consejos SECRETARIA DE | ADSCRITAS SCRO, ALCALDIAS LOCALES. IDPAC. PLATAFCRAA LOCAL
! : LOCAL ENT -
juveniles para el acceso y disfrute del | experiencia yel pensamicnto pata poder Lecales de Arte, Cultura y Patrimonio, para fa inclusion de fas necesicages ¢e formacion, los intereses, CULTUR_A' OC JUVENTUOES, CONSEJO LOCAL DE JUVENTUOLS, COMITLS
5 K B - e i ol RECREACIONY | OPERATIVOS LOCALES DE JUVENTUD SECRETARIA DE De HACIENDA,
arte, la cultura, fa diversidad, el | ap-eciar, creary producir bicnas y senvicios |BUS(08 ¥ terdencias de fas p los jovenss. e SE B IR DI BF BSOS CRETARA BISTRTTAL
13 TAR(A DISTRIT SIEANC, SECRET TRIT
patrimonio, el deporte y Ia recreaxibn, | culturales, de manera protegiga, por fas

' ’ PLANEACI3N, COLCMBIA JOVEN
mediante el fomento de planes, garartias de la libertac de expresidn,

programas y proyectos de formacién, agdemas e participar en eventos

Producto 5.1.2. Portatol's actualizace de 12 oferta de formacién, evartcs, circuitos, convacatorias,

. 5 o o (RETAR
Creadidn, dirculacion y emprendimienta|  culturales elegicos personalmente. | pacas, astimulos, bienes y serviclos adtistices, culturales y patrimoniales, de cardcter local y istrital, SEEEARADL . .
£ ‘ P " CULTURA, SECRETARIA DISTRITAL OF INTEGRACIGN Soxial, Entidades adseritas {
que reconocen y respeten sus practicas giriglda y de interés para las y los jovenes, con especlal atenc'én en las agendasy calerdarios
g . . RECREACION ¥ IDARTES, OFB, FUGA, CANAL CAPTTAL, ICPC,IORD) . IDPAC
y formas de asodiatividad. campesinos, de los pueblos intigenas, afro, palengueras, raizzales y rom, 13 poblacion joven LGTB y DEPORTE

de los y las artistas jovenes con discapacicad.
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Compromisos para los sectores

Sector
Educacién

g ;
§ Sector Segurtéad,
b ’Cc;nvivenclay
1 :

Sector Desarrolio

Economico,

Endustrla‘y '
Turismo

- Sector Cultura,
~ Recreaciony
Deporte .

 Secretaria de
~ Movilidad

Sector Habitat

Y
\
o
4

|

|

]

|
L

. Entregar Sus recomendamones amas tardar el d;a 12
de dici mbre a Ios correos cons'gnad sen et of;cw de
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Presupuesto SDIS 2018

Programado
$28.092

Programado W  Ejecutado
1 $1043.038 W  $889.614

Prevencién y atencion 98’4% @O6F s ailidEd 79 2%

® Integral de la paternidad

|y la maternidad Prog: $1.773 i mch:yente y _ Prog: $55.237
i . { sin barreras. : -
| temprana. Elocs $43.788

§
H

oorern - 94,4% oo 76,8%

T desde la Gestacion

{ hasta la Prog: $167.101 § del fenomeno Prog: $34.135
i I ia. - . i de habitabilidad i .
Mn—n Ejec: $157.379 | on call. Ejec: $26.237

)
81,9%  °. 80,4%
i Envejecimiento P
Prog: $16.607 | digno activo y Prog: $168.137
. i feliz. Ejec: $135.183
Fiec: $13.807 omesiation S NSO

~§

?Una ciudad
‘para las familias.

04/01/20194
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Ejecucidn presupuesia

i

®_
. Distrito
diverso.
[ ]
Bogota te A
Prog: $198.169

| nutre.
i $180.391

e 90,1%

| Distrito Prog: $5,197
joven. )

@ Espacios de
. Integracion Social.

59,29%

Prog: $87.118

ket b R

por proyecto 2018

Ejec: $51.847

Gestion
@institucional
1Y fortalecimiento
| del talento
b humano.

@Integracion
3 eficiente y
transparente par.

itodos. |

@ Integracion digital
{ y de conocimiento
; para la inclusion
1 social.

@ Viviendo el
1 territorio.

Ejec: $4.631

88,7%
Prog: $257.891
Ejec: $228.873

93,3%

Prog: $4.858

82,7%

Prog: §37.201

Prog: $8.845

Ejec: $7.886

04/01/2019



Reservas SDIS 2018

SRR T O e R N R YL S 1 P

Ejec

100%

Def: $654
Giro: $654

@ Prevencién y atencién
. Integral de la paternidad

iy la maternidad
| temprana. ‘

Definitivas

ucion reservas por proyecto

$1.021

Definitivas
$ 181.792

SR

@ Por una ciudad
i incluyente y
i sin barreras.

H

Giros

$166.254

Def: $12.083
Giro: $10.958

® Desarrollo Integral 92,9%

. desde la Gestacién Def: $37.082

i hasta la ) N
(Adcescenca (@Y Giro $34.443
(4]
@ Una ciudad 93)6/0

> para las familias. Daf: $8.829
Giro: §9.207

Prevencién y atencion
¢ integral del fendmeno
i de habitabilidad en

® Envejecimiento
i digno activo y
feliz.

98,7%

Def: $12.380

R Giro: $12.218

96,7%
Def: $17.874
Giro: $17.383

04/01/2019
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kEjecucion reservas por proyecto

98,1%
,  Def: $389
j  Giro: $381

92,2%

Def §27.418

@ Bogota te nutre.

® Distrito joven

Def: $1.348

ey DS
® Espacios de § %B‘,g 70
i Integracion e 3

Social.

setotsERIRh et pte Sep

Gestion
® institucional
1 Y fortalecimiento
| del talento

L humano.

93,3%
Def: $18.317
Giro: $15.234

99,9%
Def. $887
) Giro: $887

@ Integracion eficiente y
i transparente para
 todos.

@ Integracion digital
{ y de conocimiento
. para la inclusion

. social.

Def: $15.989
Giro: $14.637
97,1%
Def: $2.521
Giro: $2.450

@ Viviendo el
: territorio.

SE
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Presupuesto IDIPRON 2018

Programado §  Ejecutado
$14,}00?

Ejedufado :
$73,800

Cifras en millones de pesos
Corte a 30 de noviembre de 2018

sta Dineita gors ek ol ez y 19 Jwed

04/01/2019y
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IDIPRON

- EJECUCION ‘ Cifras en millones de pesés gacOM
PRESUPUESTAL 2018 Corte a 30 de Noviembre de 2018 s wes fonos

Ihesouts Dt pard a Prscan o ia Nne 3 B e

Reservas IDIPRON 2018

Programado §  Ejecutado
IDIPRON : ‘ $ 402 | $402

Progiaiads’ B2 Eiedutedsiis
$25177 B $24,179

Cifras en millones de pesos ’ BOGOTA
Corte a 30 de Noviembre de 2018 acnshmon

‘06 AOO0TADE. PARA TODOS
ko abita govs i Proiconds 6418 N2 ¥ o Javb ot




04/01/2019.

Ejecucion Reservas IDIPRON 2018
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Cifras en millones de pesos 0GOTA

Corte a 30 de Noviembre de 2018 s | MEJOR
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