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Consejo Distrital para la atencion integral a victimas de violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacion sexual

ACTA No. 3 de 2019
SESION ORDINARIA

FECHA: 19 de diciembre del 2019
HORA: 8:00 am

LUGAR: Secretaria de Integracion Social, piso 24

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Entidad |Asiste Observaciones
Si No
Coronel. Sandra Coordinadora Policia X
Yaneth Mora Derechos Humanos Metropolitana de
Morales. de la Policia Bogota
Metropolitana de
Bogota
Teniente  Coronel Subc. Infancia y Policia Infancia x
Rozo H. adolescencia y Adolescencia
Rubén Corredor Jefe Vigilancia y Policia Infancia X
Beltran. Control y Adolescencia.
Gladys Eugenia Secretaria de Secretaria X
Sanmiguel Integracion Social Distrital de
Bejarano Integracion
Social
Carolina  Sanchez Directora Secretaria X
Ospina Poblacional Distrital de
Integracion
Social
Maria Andrea Silva Subdirectora para la Secretaria X
Martinez Familia Distrital de
Integracion
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Social
Paula Sierra Vélez Asesora de Secretaria
Despacho Distrital de
Integracion
Social
Constanza Profesional Secretaria
Jaramillo Especializado — Distrital de
Subdireccion para la Integracion
familia Social
Aleyda Gbémez Coordinadora Secretaria
Pinilla Equipo de Distrital de
prevencion de Integracion
violencias Social
Maritza Ramirez Comité seguimiento Secretaria
a casos Distrital de
Integracion
Social
Diego Fernando Equipo de Secretaria
Vargas prevencion de Distrital de
violencias Integracion
Social
Rita Elena Serna Equipo de Secretaria
Sanchez prevencion de Distrital de
violencias Integracion
Social
Dianade laRosa  Equipo de Politica Secretaria
Publica Distrital de
Integracion
Social
Cesar Mauricio | Subsecretario de Secretaria de
Lépez Alfonso integracion Educacién  del
Distrito
Manuel Eduardo Contratista Secretaria de
Meza Educacién  del
Distrito




Adriana Dar Contratista
Linares

Secretaria de
Educacion  del
Distrito
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Andrés Urrea Contratista

Secretaria de
Educacion  del
Distrito

Ana Maria Directora de Secretaria
Gonzalez Borrero  Derechos Humanos | Distrital de
Gobierno
Eliana Robles Contratista Secretaria
Distrital de
Gobierno
Consuelo Pefia Directora provision Secretaria
Aponte de servicios de salud Distrital de
Salud
Margarita Ordofiez | Profesional Secretaria
Universitario Distrital de
Salud
Antonio Rodriguez  Profesional Secretaria
Especializado Distrital de
Salud
Charlotte Schneiner Profesional Secretaria
Callejas especializado Distrital de
Salud
Luz Adriana Asesora de Instituto Distrital
Quiroga Wilches  Direccion para la

Proteccion de la
Nifiez y la

Juventud —

IDIPRON
Valentina Gdmez | Contratista. Instituto Distrital

para la

Proteccion de la
Nifiez vy la
Juventud —




IDIPRON

Anexo 2: Acta

Diana Jaimes Plata

Coordinadora de
Ministerio Publico y
Derechos Humanos

Personeria de
Bogota

Lina Alejandra
Quintero

Referente de
Violencia de Género

Personeria de
Bogota

Mariela Traslavifia

Contratista

Personeria de
Bogota

Rafael Hernando
Navarro Carrasco

Carmen Ximena
Marciales
Montenegro

Marcela Salas
Montafio

Lucy Horlondy

Sandra Sarmiento
Rodriguez

Luis Edilberto
Andrade Melo

Maria Lucy
Gutiérrez Quifionez

Defensor  Regional
Bogota

Profesional
especializado
Delegada de mujer y
asuntos de género

Profesional
especializado
Delegada de mujer y
asuntos de género

Profesional
Especializada

Consejera tutelar

Coordinador

Directiva.
Asociacion Afecto.

Defensoria Del
Pueblo

Defensoria Del
Pueblo.

Defensoria Del
Pueblo.

Defensoria Del
Pueblo.

Consejo Tutelar
para la Defensa
y Promocion de
Derechos de
Nifos y Nifas
Consejo Tutelar
para la Defensa
y Promocion de
Derechos de
Nifios y Nifas
ONG que trabaje
violencia
intrafamiliar y/o
sexual en
Bogota.
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‘Marfa Victoria Abogada represente‘ Representante de X
Zambrano de victimas poblacién
victima
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Maria Andrea Silva Subdirectora para la

Martinez

Familia

INVITADOS PERMANENTES:

Secretaria Distrital de Integracion Social.

Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si [No
Angela Anzola de Secretaria Secretaria Distrital de la X
Toro Mujer.
Monica Alexandra Directora de Secretaria Distrital de la| X
Barrios Gonzalez  Eliminacion de Muijer.
Violencias  Contra
Las Mujeres
Natalia Bermudez. | Coordinadora Secretaria Distrital de la X
Sistema Violeta Mujer.
Alejandra Secretaria  técnica Secretaria Distrital de la X
Margarita Acosta  Mesa Sistema de Mujer.
informacién Consejo
Maria Lucia Subsecretaria de Secretaria  Distrital de X
Upegui. Despacho Seguridad, Convivencia y
Justicia.
Valentina Sanchez. Contratista Secretaria  Distrital de| X
Seguridad, Convivencia y
Justicia.
Lorena Caro Subsecretaria de Seguridad, Convivencia y X
Seguridad y Justicia.
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Convivencia
Juan Carlos Prieto  Director de Secretaria  Distrital de
diversidad sexual Planeacion
Martha Ligia Profesional Secretaria  Distrital  de
Rincon Universitario Planeacion
Yenny  Consuelo Profesional Secretaria  Distrital de
Onatra Especializado Planeacion
Heidy Véasquez Profesional Secretaria  Distrital de
Planeacién
Jhon Rodriguez Profesional Secretaria  Distrital de
Especializado Planeacion
Douglas Stevenson Fiscal Jefe Unidad Fiscalia General De La
Sosa Vanegas Delitos Sexuales. Nacién
Yalira Margoth Investigador- Fiscalia General de la
Perea Guzman - Coordinadora Nacién
Programa De
Prevencion Del
Delito Futuro
Colombia
Carlos Antonio Subdirector de Instituto  Nacional de
Murillo servicios forenses Medicina Legal
Liliana Tausa Profesional Instituto ~ Nacional de
especializado Medicina Legal
William Fausto Director regional Instituto  Nacional de

Cérdenas Bogota Medicina Legal
Yadira Susa Referente SNBF Instituto Colombiano De
Zambrano. Proteccion Regional Bienestar Familiar

Bogota
Fredy  Alexander Asesor de planeacion Instituto Distrital de
Castafieda Pérez Turismo
Martha Cecilia Contratista. Instituto Distrital de
Ramirez - Turismo
Profesional
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Veronica Arbeldez  Profesional Instituto  Distrital  de X
Especializado Turismo
Damaris Lagos Profesional Instituto ~ Distrital  de X
Duarte Especializado Turismo
Maria del Pilar Gerente de mujer y Instituto Distrital de la X
Barreto Gonzéalez  género Participacion 'y  Accién
Comunal - IDPAC.
Silvana de Narvdez Apoyo Nifiez vy Instituto Distrital de la X
Familia Participacion 'y  Accién
Comunal - IDPAC.
Nelson Rivera Subdirector Fundacion Renacer X
Terapéutico
OTROS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si |No
Leidy Julieth | Responsable de [Policia X
Vargas Suarez Planeacion - | Metropolitana
Derechos Humanos
Claudia  Carvajal | Profesional Policia X
Gbémez universitario Metropolitana SIJIN
Diana Riveras | Profesional Secretaria  Distrital | X
Huertas de Planeacion
Ana Maria Venegas | Ponente Asociacion Afecto | X
Giselle Pelaez Ponente Asociacion Afecto | X
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ORDEN DEL DIA:

ok wn PR

Verificacion del quorum.
Aprobacion orden del dia.
Desarrollo de la sesion
Conclusiones.

Varios

Compromisos

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

La Secretaria técnica del Consejo verifica la presencia de ocgo integrantes, con lo que se cumple
el quorum y se da inicio a la sesion.

2. Aprobacién orden del dia.

El siguiente orden del dia no fue objetado, por tanto, se considera aprobado.

1)
2)

3)

4)
5)

Saludo Dra. Gladys Eugenia Sanmiguel Bejarano y Dra. Maria Andrea Silva Martinez
Presentacion de los resultados del Plan de accién 2016 — 2019 por cada una de las
entidades lideres de las mesas técnicas.

Recomendaciones para el fortalecimiento en la articulacion interinstitucional e
intersectorial de esta instancia.

*Conclusiones y varios

Socializacion de resultados de la Escalade Evaluacion de Percepcion del Riesgo de las
mujeres con relacién a su pareja.

3. Desarrollo de la sesion

3.1. La Secretaria Técnica destaca los logros alcanzados en el marco del Consejo Técnico

durante el cuatrenio:

Elaboracion y aprobaciéon del reglamento interno del Consejo Distrital de Atencién a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, violencias y explotacion sexual, en el marco de la
Resolucién 233 de 2018 emitida por la Secretaria General.

Propuesta de modificaciones al Acuerdo 152 de 2005, a través de las cuales se busca
actualizar el funcionamiento del Consejo Distrital, ajustandolo a las realidades del Distrito
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Capital. La tarea para la siguiente administracion serd darle trdmite en el Concejo de
Bogota.

e Coordinacion y seguimiento del Plan de Accion del Consejo Distrital, por medio del cual
se muestran los logros, avances y dificultades en el desarrollo de las actividades tendientes
al cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 152. Igualmente, se deja planteado un
Plan de Accidn para la siguiente vigencia 2020-2025, el cual se espera sea hoja de ruta
para la consecucion de objetivos y metas.

e Realizacion puntual de los informes de gestion en los cuales se plasman los avances de las
diferentes actividades realizadas, asi como los retos y dificultades.

La Dra. Gladys Sanmiguel, Secretaria de Integracion, saluda a los y las asistentes, disculpandose
por el retraso en la llegada; destaca el trabajo articulado y el liderazgo del equipo del Consejo de
la Subdireccion para la Familia, especialmente el esfuerzo por la renovacion del Acuerdo 152 de
2005, acoplarlo a las nuevas realidades de la ciudad.

3.2 Presentacion de los resultados del Plan de accion 2016 — 2019 por cada una de las
entidades lideres de las mesas técnicas.

e Mesa de Prevencion
1) Semana del Buen Trato

Se presenta por parte de la profesional Aleyda Gémez de la Secretaria de Integracion Social,
como lider de la mesa de prevencion, un recorrido de los afios 2017, 2018 y 2019, destacando la
realizacion de la Semana del Buen Trato con la participacion de todas las entidades del Distrito
Capital; llegando a un aumento progresivo de actividades y personas impactadas por afio,
generando diferentes apuestas por la movilizacion en los territorios.

2) Escuelas de Formacion
A través de las escuelas de formacion modalidad virtual-presencial, se formaron a 554
funcionarios y funcionarias de diferentes entidades del Distrito y del nivel nacional, asi como de

la fuerza publica, en 82 horas de trabajo en cada escuela.

Se proyecta para el 2020 en articulacion con la Universidad Catolica implementar la Escuela de
Formacion con caréacter de Diplomado.
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Igualmente, a través de las escuelas de prevencion y deteccion temprana de abuso sexual infantil
se formaron 1038 profesionales de jardines infantiles de la Secretaria de Integracién Social, en
escuelas presenciales de 20 horas.

Mesa de Atencion

Co-liderada por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Integracion Social, se presentan por parte
de la profesional Margarita Ordofiez los avances con respecto al documento actualizado y
ampliado a otras violencias-plan distrital de atencion a victimas de VIF y VS; se destacan los
siguientes logros:

% Actualizacion y socializacion del “Plan para la Prevencion y la Atencion de la violencia
intrafamiliar y violencias sexuales en Bogota 2020- 2025”.

¢+ Construccion y socializacion de un documento con informacion frente a la atencion de
violencias por razones de género, con énfasis en violencias sexuales por sector,
responsables y sus funciones.

++ Disefio y socializacion de una ruta intersectorial para el abordaje integral de las violencias
por razones de género, con énfasis en violencias sexuales.

A partir del documento de violencias basadas en género se presenta la diagramacion de la ruta de
atencion, teniendo en cuenta los diferentes momentos (identificacion, deteccién, notificacion,
atencion, activacion de ruta y seguimiento) y de acuerdo con la misionalidad y operatividad de
cada entidad y cada sector; asi como, de la triada de atencion mediata e inmediata integrada por
los sectores de salud, justicia y proteccion; teniendo en cuenta que este ha sido de conocimiento
de los técnicos se pone a consideracién de los directivos su aprobacion:

El delegado de la Defensoria del Pueblo saluda el esfuerzo, lo ve concreto y terminado, sin
embargo, se cuestiona sobre ;,Cémo se va a blindar este trabajo, en el marco del nuevo Gobierno,
si esto ha sido parte del empalme?; la Dra. Maria Andrea Silva Martinez, Subdirectora para la
Familia de la SDIS, menciona que en el empalme se tuvieron en cuenta todos los espacios de
articulacion, entre ellos el de este Consejo de Atencion a Victimas, mostrandolo como un espacio
muy importante, teniendo en cuenta sus retos y logros.

Cesar Lopez, delegado de la Secretaria de Educacion, también menciona que mas alla de los
empalmes existe la normatividad que blinda los procesos adelantados, tal es el caso de este
Consejo de Atencion, que estanormado por el Acuerdo 152 de 2005, lo que tal vez no se pueda
garantizar sea el lenguaje fluido, pero las herramientas de continuidad estan garantizadas.

10
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La Coronel Sandra Mora de la Direccion de Derechos Humanos de la PONAL, hace un
reconocimiento al trabajo adelantado por el Consejo, especialmente a Aleyda Gémez por su
liderazgo y compromiso frente a las acciones de este espacio; este reconocimiento es reiterado
por la Dra. Gladys Sanmiguel y celebrado por el Consejo en pleno.

La Coronel, continda manifestando su preocupacién por el poco avance con respecto al trabajo
articulado con las Comisarias de Familia, en especial con la activacion de rutas de delitos
sexuales, ya que hace falta que se tomen las medidas que garanticen la proteccion de las victimas.
Por ultimo, reconoce gue lo que se deja significa un gran avance como hoja de ruta.

La Dra Maria Andrea, reconoce la importancia de lo que manifesté la Cr. Sandra y destacaque, Si
bien, hace falta mucho para lograr una articulacion efectiva, por parte de la Subdireccion para la
Familia se han llevado a cabo estrategias para capacitar, en el marco de las funciones de la SDIS,
a los comisarios y comisarias de familia para armonizar dichas relaciones, Nelson Rivera,
delegado de la Fundacion Renacer, considera que el resultado expuesto es producto del trabajo de
muchos afios, el cual trasciende las Ultimas administraciones, sin embargo, seguimos con la deuda
de visibilizar el tema de las violencias en el entorno digital, debido a los retos que existen en esa
materia.

Una vez se recogen los elementos expuestos por los y las delegados, teniendo en cuenta las
observaciones se pone en consideracién la aprobacion del documento y de la ruta, a lo cual no hay
ninguna objecion.

Se da paso a la profesional Maritza Ramirez, para socializar los avances con respeto al Comité
Distrital de Seguimiento a Casos, en el cual durante el 2019 se han trabajado 25 casos de esta
vigencia, siendo el primer reporte el 28 de febrero, 5 casos de 2018 y 2 de 2017, de los casos
trabajados del 2019 se realiza el analisis a partir de las variables de sexo, edad y tipo de violencig;
se muestra la constante de las mujeres como principales victimas y la preocupacion por la
combinacidn de tipos de violencia como VIF y VS, asi como la identificacion de casos en los que
se hizo necesario comprender y analizar en Idgicas de familia los ciclos de violencia.

Como logros durante el cuatrienio se destacaron:

» Esfuerzo sostenido para dar gestion a los casos y la formalizacion de acuerdos que
permitan avanzar en el analisis y resolucion de los mismos de manera agil.

» Actualizacién de lineamiento.

»  Espacios técnicos de encuentro en torno a los logros y dificultades. Acompafiamientos
técnicos a los 20 Comites Locales; primer encuentro Distrital de Comités.

11
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» Atrticulacion con Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion con objetivo de cruzar la
informacion de casos para el seguimiento en los Comités Locales.

» Realizacién de informes de anélisis de los Comités de Seguimiento a casos por parte de
cada Secretaria Técnica Local, lo cual permite visibilizar los procesos en cada uno de los
territorios en torno al seguimiento de los casos.

Lina Quintero, delegada de la Personeria Distrital, destaca el papel del ministerio pablico para
garantizar la ruta, especialmente en Comisarias de Familia, al respeto se busca que la atencién
mejore, lo cual llevd a la contratacién de un equipo de seguimiento, que permitiera agilizar y
descongestionar el trabajo en las Comisarias. Igualmente, se reconoce el nivel de respuesta que
tienen los comités y el comité distrital.

Se destaca por parte de la lider del comité distrital el aporte que en esta linea ha hecho la
Procuraduria General de la Nacion la cual ha permitido dar mayor gestién a los casos; asi como
también el reto que se tiene para potenciar la valiosa participacion de la Policia Nacional.

El delegado de los Consejos Tutelares Luis Andrade, sefiala que si bien las personas se van, las
instituciones quedan y desde el rol de control social que se ejerce por los Consejos Tutelares se
espera aportar a la continuidad de los procesos, manifiesta su especial preocupacién por el tema
de turismo sexual, el cual debe ser un tema al que la siguiente administracion deba prestar
especial atencion.

Mesa de Sistemas de Informacion.

Mesa co-liderada por Secretaria de la Mujer y Secretaria de Salud, la presentacion es realizada
por el profesional Antonio Rodriguez de la Secretaria de Salud, en la cual se destacan los avances
conseguidos en la mesa, teniendo en cuenta que era un espacio gque tuvo intermitencias en su
desempefio y en el ultimo afio se lograron avances en la gestion intersectorial de acuerdo al
objetivo se describe las actividades desarrolladas para la construccién del documento descriptivo.

Actividad 1: Diccionario de variables con la participacion de las categorias de SDS, SDIS, SED,
SEDMUJER, PONAL, SDG y SDP.

Actividad 2: metodologia de recoleccion de informacion.
Actividad 3: Documento de acuerdos interinstitucionales-intercambio de informacién, realizado

para el cruce de informacidn con respecto a problematicas como feminicidio, menor de 14 afios
en embarazo, ataques contra agentes quimicos, entre otros.

12



Anexo 2: Acta

El delegado de la Fundacion Renacer, pregunta sobre como se identifica la ESCNNA en los
cruces de informacion, a lo cual el delegado de Salud sefiala que el evento no se identifica desde
la variable como un delito, pero a través del perfeccionamiento del diccionario se espera llegar a
niveles especializados de identificacion.

La profesional delegada de la Secretaria de Planeacion, llama la atencion que las violencias que
se trabajan en la mesa, deben ser ampliadas ya que, al parecer, y tal y como ha llamado la
atencion en anteriores oportunidades, solo se ha trabajado violencias contra las mujeres y se
requiere la integracion de orientaciones e identidades de género lo cual no se ve visibilizado en la
violencia sexual y la violencia intrafamiliar.

La profesional delegada de la Secretaria de la Mujer, sefiala que esto se debi6 a las necesidades
especificas de esta Secretaria, quien tenia el liderazgo de la mesa de sistemas de informacion, por
esto s6lo se trabajaron estas violencias. Se espera para el 2020 generar espacios constantes donde
se retnan delegados del Consejo para revisar y cumplir la aplicacion de la Politica Publica de
mujer y equidad de género.

Lucy Gutiérrez, delegada de la Asociacion Afecto, sefiala la importancia de continuar con el
esfuerzo por constituir una gran bodega de datos, que en marco de la Politica Publica permita un
real flujo de informacion.

Mesa en contra de la Explotacion Sexual Comercial de nifios, nifias y adolescentes.

La profesional Valentina Gamez del IDIPRON, lider de la mesa, presenta los avances de acuerdo
con cada uno de los objetivos planteados desde el afio 2016 asi:

Acciones 2016
Productos

» Activacion de la Mesa Distrital contra la ESCNNA
* Conmemoracion del dia internacional contra la ESCNNA

Logros:
» La Mesa Distrital contra la ESCNNA sesioné durante el segundo semestre de 2016 con la
participacion de entidades a nivel distrital y nacional.

» Se realiz6 el evento “Ojos en todas partes” (ICBF, Ministerio del trabajo, Mesa Distrital
contra la ESCNNA)

13
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» Se realiz6 un trabajo de prevencion en uno de los colegios que presento mayor riesgo en la
localidad de la Candelaria (Sec. Gob, Red Tamar e IDIPRON)

Actividades 2017

Productos:

» Cartilla de prevencion en contra de la ESCNNA

« Conmemoracion del dia internacional contra la ESCNNA

» Sensibilizacion en colegios priorizados

Logros

» El distrito cuenta con una cartilla de prevencion “Hay un monstruo llamado ESCNNA”
* Sellevo a cabo el evento “Quitate contra la trata y la ESCNNA”

» Se consolidd la articulacion con el Comiteé de trata.

» Serealiz6 un proceso de sensibilizacion en la localidad de la Candelaria
* Procesos de capacitacion a hoteles (The CODE IDT-Renacer)
Actividades 2018

Productos:

+ Disefio de una estrategia territorial de impacto distrital
» Conmemoracion del dia internacional contra la ESCNNA

Logros:
» Seavanzo en el disefio de la estrategia territorial de impacto distrital

* Se realizo el evento “Candelaria protectora de la nifiez” (IDT, Renacer, Fiscalia General
de la Nacion, IDIPRON)

Actividades 2019

Productos

Un (1) documento con la estrategia territorial de prevencion y atencién, aprobado por las
entidades de la Mesa Distrital contra la ESCNNA.

14
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Un (1) pilotaje de implementacion de la estrategia territorial de prevencion y atencion contra la
ESCNNA.

Se realizaron dos (2) eventos de conmemoracion del dia internacional contra la ESCNNA

Seminario: Explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes. Legitimacion
cultural.

Facebook live: ;Qué es ESCNNA vaina?
Un (1) documento de recomendaciones de prevencién de la ESCNNA en entornos digitales.
Logros

* Se avanzo en la gestion del conocimiento para la ciudad a través de la produccion de
documentos que dan herramientas al Distrito en relacion a la prevencion del delito y
atencion a las victimas.

» Se fortalecid la articulacion con otras regiones del pais

» Se esta innovando en temas de vanguardia en relacion con lecturas de las dinamicas de la
ESCNNA, nuevas tecnologias

»  Se desarrollaron acciones con impacto territorial

El delegado de la Fundacion Renacer menciona la importancia de incluir el trabajo realizado en
las Localidades de La Candelaria y Chapinero, debido al alto componente de participacion,
especialmente de nifios, nifias y adolescentes, siendo esta una apuesta por formar multiplicadores
en prevencion y consolidar territorios protectores.

4. Recomendaciones para el fortalecimiento en la articulacion interinstitucional e
intersectorial de esta instancia.

Teniendo en cuenta que en cada presentacion de las mesas se han hecho las recomendaciones y
han sido recogidas por la Secretaria Técnica, se sugiere por parte de la lider del Consejo, Aleyda
Gobmez, pasar al cierre de la sesion.

5. Conclusiones y varios

Por parte de la profesional Aleyda Gomez se indica que los elementos recogidos, seguramente
permitiran dar continuidad a las apuestas hechas por el Consejo, y teniendo en cuenta las
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recomendaciones de los y las delegados se menciona que el plan de accion planteado a 2025 es
amplio y permitira recoger las preocupaciones especialmente en torno a la ESCNNA.

3.5 Socializacién de resultados de la Escala de Evaluacion de Percepcion del Riesgo de las
mujeres con relacion a su pareja.

Se realiza por parte de las profesionales de la Asociacion Afecto del cuestionario de preguntas
con respecto a la identificacion de la encuestada sobre el riesgo en sus relaciones de pareja; es
importante tener en cuenta que la encuesta estéa dirigida Unicamente a mujeres a partir de los 10
afos cuyas parejas sean hombres.

La delegada de la Secretaria de Planeacion sefiala que se continda invisibilizando las relaciones
entre parejas del mismo sexo, a lo cual la delegada de la Secretaria de Salud insiste en que es
importante el analisis de violencias entre parejas del mismo sexo ya que es la posibilidad de
ampliar la mirada de género.

Por su parte, la delegada de la Defensoria agrega que no podemos continuar con los discursos que
perpetlen estereotipos en las relaciones de parejas del mismo sexo, alimentando lenguajes no
desde la diferencia en el marco de derechos sino desde la segregacion, si bien se reconoce que hay
un histérico en el que los hombres son maltratadores, en el mundo de hoy se hace necesario
ampliar la mirada.

Teniendo en cuenta las diferentes observaciones y que las profesionales de la Asociacion Afecto
consideran que el ejercicio de presentar la encuesta es para recibir los aportes, la lider del Consejo
Aleyda Gomez, propone que quede como compromiso la realizacion de aportes puntuales a la
encuesta en el siguiente Consejo Técnico.

Se llama la atencion, igualmente por parte de Aleyda que el compromiso habia sido presentar
avances de los resultados en la aplicacion de la encuesta.

Por su parte el delegado de la Fundacion Renacer, plantea la necesidad de repensar el hecho de
que se esté hablando de relaciones de pareja a nifias a partir de los 10 afios, teniendo en cuenta
que se puede incurrir en adultizarlas y legitimar practicas delictivas contra nifios, nifias y
adolescentes.

De acuerdo con esto, se acuerda dejar como compromiso organizar los aportes a la encuesta en el
siguiente Consejo Técnico.
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6. Compromisos

Anexo 2: Acta

Compromisos Nombre Entidad Fecha limite
responsable para su
cumplimiento
Envio de documentos aprobados, la ruta| Aleyda Gémez |Secretaria 20 de
intersectorial para el abordaje integral de las Técnica-SDIS |diciembre
violencias por razones de género, con
énfasis en violencias sexuales e informes
socializados
Envio de la URL donde se aloja la|Aleyda Gébmez |Secretaria 20 de
encuestada sobre el riesgo en sus Técnica-SDIS  |diciembre
relaciones de pareja de la Asociacion
Afecto.
Programar aportes a encuesta Asociacion | Secretaria SDIS
Afecto Técnica Primer trimestre
2020
Enviar acta de la sesion Aleyda Gomez |Secretaria 30 de
Técnica-SDIS  |diciembre

En constancia se firman,

PRESIDENTE SECRETARIO

Anexos:
1. Lista de firma de asistentes.
2. Presentacion balance Consejo Distrital

Proyectd: Maritza Ramirez Martinez.
Revisd: Aleyda Gomez
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LINA ALEJANDRA QUINTERO

Referente de mujer y genero

1.018.409 440

coTA
HEJOR t]
MRLTO00S e
CONSEJO DISTRITAL DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR , VIOLENCIA Y EXPLOTACION SEXUAL s
LISTA DE ASISTENCIA [ 20)
DAD AP DO OMBR ARGO D 0
MARIA LUCY GUTIERREZ QUIRONEZ Presidenta Junta Directiva 41.437.279
8 ANA MARIA VENEGAS Ponente 1.071.143 124 7 (\U
1 ASOCIACION AFECTQ Bn
GISELLE PELAEZ Ponente 30.328.956 /) M/ / g) ;ég(?
5 COREIOE T ELARER SANDRA SARMJ_ENTO RODI?IGUEZ Consejera Tuleianr Localidad 6 51.891.804
uis gc[:(éc*; TLG /4/14{: @goz&[:mc_lo‘r 1 9458344
MARCELA SALAS MONTANO Prqfesmnal especializada/ Asesora de 1.024.481 600
Mujer y Genero
3| DEFENSORIADELPUEBLO  |parari HERNANDO NAVARRO CARRASCO |Defensor Regional Bagotd 79.474.702
MARIO GOMEZ JIMENEZ Fiscal Delegado para la Infancia y la
Adolescencia
FLORESMIRO HERNANDEZ GONZALEZ Coordinador del CAPIV 93.395.136
JOSE FERNEY ARDILA VARGAS Coordinador Violencia Infrafamiliar 5.568.563
FISCALIA GENERAL DE LA Coordinadora de prevencion del Delito E; )
4 KACION YALIRA MARGOTH PEREA GUZMAN Futuro Colombia 26.328.724 ) I'?Q' aﬂ{a‘(q’- i @
CARMEN TORRES MALAVER Directora Seccional Fiscalia /
LY
Htrnonc!:() qum-.,del CA P\\J s3I Hij—L 2
p — 1 o . -
Mo SHRIA GACIETE PofesGasions 43042 =) Ny FeTAcisde
~ [ §
NELSON RIVERA Subdirector Teraputico 5\_"
5 FUNDACION RENACER C q 74 2' 14
YADIRA SUSA ZAMBRANO REE. NG Protsdn Hegond) 1.022.945 818
6 \CBF Bogota
INSTITUTO DISTRITAL DE LA | MARIA DEL PILAR BARRETO GONZALEZ  |Gerente de Mujer y Genero 51.938.900
7 PARTICIPACION Y ACCION
COMUNAL - IDPAC B\ e\ e vacz, AP o ORor g RI3ZASY ¥ %
FTamiluaoy
MARTHA CECILIA RAMIREZ Profesi i (
: INSTITUTO DISTRITAL DE rofesional Contratista 55.152.308
TURISMO
IDIPRON WILFREDO GRAJALES ROJAS Director IDIPRON g m /7
g| InstitutoDistritalparala [, s QUIROGA WILCHEZ Asesora Despach )
Proteccion de la Nifez y la gl Vol et M %
Juventud : . 3 <~ X
uventu \b[ﬂih\n(ﬂ @Uﬂ@j B= gw\&uaﬂ 53 3504 m O
WILLIAM FAUSTO CARDENAS Director Regional Bogota 79.316.702 il >C \
INSTITUTO NACIONAL DE X . o =
10 AEICINA TEEAL EMILSE MANRRIQUE Profesional Universitario Forense 53121.377 ' ;
Fidelign Pordo Si0ra |Prol 6 Lorose | 79350092 r
Persanera Delegada para la proteccion de la W
Infancia, adolescencia, mujer, adulto mayor,
JANNY JADITH JALAL ESPITIA iy s ol sfaciin e 50.850.574
discapacidad S gl
{11 PERSONERIA Mﬁ

MARIELA TRASLAVINA

Contratista

27.480.758




a G .
" POLICIA DE INFANCIA Y :TENiEN TE ADRIANA SANCHEZ Jefe de infancia y adolescencia 1.032.371.990 L
ADOLESCENCIA ‘ . _ B = =
Y ) olocd R B ke 10180 2
;i €LIEUTE Cvr\_ L' Q\(m NN - \n"\Cm“ A 10%1.3000G .~ d i b
i Coronela Coordinadora Derechos 1 _-—-)
{SANDRA YANETH MCRA MORALES = 40.401.940 § 1(-#) S_Q_QMPQ\\
13| POLICIAMETROPOLITANA || €0y ) [ETH VARGAS SUAREZ Pesponsable dc beneasion 1.069.744.350 rp
I Derechos Humanos |
i g
{LUIS ENRIQUE SANGHEZ GUERRERO Teniente Corone!
14| POLICIA METROPOLITANA SUIN | OM‘@R GILBERTO MONCADA Jefe Grupo Unidad Fiscalia 79.965.011 i
T i — - ~ -
Otulia ( df\kﬁ\ot\ WA el \J. nessosbgt Olovdkicr
|ADRIANA HERRERA EELTRAN Procuradora Delegada
PROCURADURIA GENERAL DE |
15| LANACION Procurador 33 | CESAR TIBERIO HERNANDEZ CUBIDES | Procurador Judicial de Familia
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16 REPRESEN\T,@I.T; : ORLACION ;MARIA VICTORIA ZANBRANO Abogada Representante de Victimas 51.858.934
'CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO Subsecretario de Integracion 80.033.407 dd&bﬁ/’/ﬁ/g’;&f’
17 SECRETARIA DISTRITALDE | / P ¢ i
EDUCACION ; )
!
{IVAN CASAS RUIZ Secretario de Gobiemo
ECRISTIA,N FRANCISCO PULIDO ACUNA Subsecretario de Gobiemo 80.872.559
18| SECRETARIA DE GOBIERNO |ANA MARIA GONZALEZ BORRERO Director de Derechos Humanos 52.701.889
)/
EGLADYS EUGENIA SANMIGUEL BEJARANO | Secretaria de Integracion Social :
[MARIA CAROLINA SA_AZAR PARDO Directora de Poblacional //
g SECRETARIA DISTRITAL DE | MARIA ANDREA SILV/A MARTINEZ Subdirectora para la Familia ‘Sz_mc}zz %\
°|  INTEGRACIONSOCIAL | it
|ALEYDA CECILIA GOMEZ PINILLA Coordinadora Secretaria Técnica
|
| UITeLUTd UE TITdUioi Ug Vidienicia
IMONIC# ALEXANDRA BARRIOS GONZALEZ |contra las Mujeres y Acceso a la 52.963.134
20 SECRETARIA DISTRITAL DE LA |ALEJANDRA MARGAFITA ACOSTA Coordinadora Sistema VIOLETA 1.032.411.321
MUJER
|JUAN CARLOS PRIETO GARCIA Director de Diversidad Sexual 79.724.150
SECRETARIA DISTRITAL DE |
21| PLANEACION - DIVERSIDAD |MARTHA LIGIA RNCOY Profesional Especializada 23.694.286
SEXUAL f
1
{CONSUZLO PENA APINTE OurBcion fic W O sa v | oy
SECRETARIA DISTRITALDE | z
b7 SALUD | ANTONIO RODRIGUEZ fol. ‘ WA ‘
CHerdonE leiremn? Calgl] CoF zyp (Gala7] ce323%
|LORENA CARO ubsacratanalisieguidad ¥ 1.019.013.604
SECRETARIA DE SEGURIDAD, | R
23 VALEN1 INA SANCHEZ Profesional 1.010.175.221
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