Anexo 5: Informe de gestion

INFORME DE GESTION

Nombre de la instancia de coordinacion

Consejo Distrital para la atencién integral a victimas de violencia
Intrafamiliar, violencia y explotacion sexual

NOMBRE DE LA INSTANCIA:

NUMERO Y FECHA DEL

REGLAMENTO INTERNO: El reglamento interno se encuentra en construccidn.

NORMAS: Acuerdo Distrital No. 152 de 2005, Abril 04. Por el cual se modifica el
Acuerdo 12 de 1998 y se adoptan medidas para la atencién integral a
victimas de violencia intrafamiliar y violencia y explotacion sexual.

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O otros)

2 esione aron
. Entidad u — (l)l Sesiones en las que particip >
(8] rgan ismo I Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
1. Gobierno Secretaria de | Subsecreta | [ | 27/02
Gobierno rio para la /2019
Gobernabil
idad y
Garantia
de
Derechos
Secretaria de | Contratista | [ | 27/02 | 13/03 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14/11 | 19/12
Gobierno /2019 | /2019 /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19
2. Planeacion | Planeacion Directorde | I | 27/02 15/08
Distrital Diversidad /2019 /19
Sexual
Planeacién Profesional | I | 27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14/11 | 19/12
Distrital Especializa /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19
do—
Delgado
Técnico
3. Educacion Subsecreta | I | 27/02 15/08 19/12
rio de /2019 /19 /19
Integracién
Interinstitu
cional.
Contratista | | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14/11 | 19/12
/2019 | /2019 | /2019 [ /19 /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19
Contratista 27/02 29/03 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 19/12
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—Lider de /2019 /2019 /19 /2019 | /2019 | /2019 19
Equipo
4. Salud Director de 27/02 15/08
Salud /2019 /19
Colectiva
Director de 27/02 15/08 19/12
Prestacion /2019 /19 /19
de
Servicios
Profesional 27/02 | 13/03 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 19/12
de /2019 | /2019 /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 /19
Vigilancia
Salud
Publica
Contratista 27/02 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14411 | 19/12
/2019 /2019 | /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 | /20019 | /19
5. Integracion Subdirecci 27/02 15/08
Social 6n Para la 12019 /19
Familia
Contratista 27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14411 | 19/12
— Lider de /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19
Prevencién
Contratista 27/02 | 13/03 15/08 | 31/08 | 09/04
/2019 | /2019 /19 /2019 | /2019
Contratista 27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14411 | 19/12
/2019 | /2019 | /2019 | /2019 .| /19 /2019 | /2019 | /2019 | /20019 | /19
Contratista 27/02
/2019
6. IDIPRON Asesora de 27/02 15/08
Despacho /2019 /19
Profesional 27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14411 | 19/12
/2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 | /20019 | /19
7. Secretaria Directora 27/02 15/08
Distrital Para de /2019 /19
la Mujer Eliminacio
nde
Violencias
Contra las
Mujeres y
Accesoala
Justicia.
Contratista 27/02 | 13/03 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14411 | 19/12
/2019 | /2019 /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19
8. Seguridad, Subsecreta 27/02
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Convivencia ria de P| /2019
y Justicia Despacho.
Profesional 27/02 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 19/12
/2019 /19 /2019 | /2019 | /2019 /19
9. Fiscalia Seccional Coordinad | I | 27/02 31/08
General de la | Bogota ora del P| /2019 2019
Nacion CAPIV
Coordinad | I | 27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 26/09 | 14/11 | 19/12
ora del P /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19 /2019 /2019 | /2019 | /19
Programa
de
Prevencion
contra el
delito —
Futuro
Colombia
9. Instituto Regional Referente I|27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14/11
Colombiano Bogota del P| /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 | /2019
de Bienestar Sistemna
Familiar. Nacional
del
Bienestar
Familiar
10. Instituto Facilitador | I | 27/02 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14/11 | 19/12
Nacional de a del P| /2019 /19 /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19
Medicina Centro de
Legal Referencia
Regional
sobre
violencia
11. Instituto Gerentede | [ | 27/02 15/08
Distrital de la Mujer y P| /2019 /19
Participacion Género
¥y Accidn
Comunal
Lider de 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 | 14/11 | 19/12
nifiez /2019 | /2019 | /2019 | /19 2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19
[nstituto Subdirecto | I | 27/02 15/08
Distrital de ra de P| /2019 /19
Turismo Gestion del
Turismo
Profesional 27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 09/04 | 26/09 | 14/11
/2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019
12. Policia I|27/02 31/08 19/12
Metropolitana /2019 /2019 /19
10. Entes de Personeria Personeria | I | 27/02 15/08
control Distrital
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Delegada /2019 /19
para la
Proteccion '
de
Infancia.
Adolescen
cia, Adulto
Mayor,
Mujer,
Familia y
Personas
en
Situacion
de
Discapacid
ad.
Referente 27/02 | 13/03 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 19/12
violencia /2019 | /2019 /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 19
de Género.
Defensoria del | Delegada 27/02 | 13/03 14/06 | 15/08 1411 | 19/12
Pueblo de Género /2019 | /2019 /2019 | /19 /2009 | /19
Representante | Asociacion Presidenta 27/02 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 | 09/04 | 26/09 19/12
s de la Afecto De la Junta 12019 /2019 | /2019 | /19 /2019 | /2019 | /2019 /19
Sociedad Directiva
Civil
Fundacion Consultora 27/02 | 13/03 | 29/03 | 14/06 | 15/08 | 31/08 14411 | 19/12
Renacer /2019 | /2019 | /2019 | /2019 | /19 /2019 2009 | /19
Representant | Abogada 27/02 15/08 | 31/08
ede /2019 /19 /2019
Victimas
Consejo Consejera 27/02 15/08 | 31/08 19/12
Tutelar de Tutelar /2019 /19 /2019 /19

los Derechos
de los Niiios
y las Nifias

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS

1/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS 1: 1
SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS: 0




PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicados en la web de la
entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si X  No
Reglamento interno: Si X  No
Actas con sus anexos: Si X No
Informe de gestion: SiX  No
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS FUNCIONES

FUNCIONES

GENERALES Fecha Fecha Se
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha abordd

Si/No

Coordinar 27/02/201 13/03/201 29/03/2019 | 14/06/201 15/08/19 31/08/201 14/11/2019

esfuerzos y1|9 9 9 9

recursos en la

promocién,

prevencién  y

atencion

integral de las

problemaéticas

de violencias

intrafamiliar y

sexual en el

Distrito

Capital,

mediante la

elaboracion,

gestion y

aplicacion de

politicas y

estrategias

psicosociales,

pedagdgicas y

comunicativas

que

reestablezcan

los  derechos

fundamentales

de las victimas

y sus familias

Propender por | 27/02/201 13/03/201 29/03/2019 | 14/06/201 15/08/19 31/08/201 14/11/2019 | SI

la aplicacién | 9 9 9 9

de las normas
para la
atencién
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on

integral de las
victimas de las
violencias
intrafamiliar y
sexual
consagradas en
la Constitucion
Politica,
Cédigo Penal y
demas normas
relacionadas
con la materia.

Procurar la
concertacion
de las
instituciones
publicas y
privadas para
el
mejoramiento
de la calidad
de atencion a
victimas de las
violencias
intrafamiliar y
sexual.

13/03/201
9

29/03/201
9.

14/06/2019

SI

Disefiar,
formular,
implementar y
evaluar el plan
de atencion
integral a
victimas de
violencia
intrafamiliar.

27/02/201
9

29/03/201

O
7

15/08/2019

31/08/201
9

14/11/201
9

SI

Adelantar el
seguimiento y
evaluacion del

Plan de
Atencion

Integral a
Victimas de
Abuso y

Explotacion
Sexual.

27/02/201
9

15/08/201
9

09/04/2019

14/11/201
9

19/12/19

SI




SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION:
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La Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS- , en
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica del Consejo
Distrital para la Atencion Integral a Victimas de la Violencia
Intrafamiliar y Violencia y Explotacion Sexual, establecidas en el
articulo 10 del Acuerdo 152 de 2005, presenta a los Directivos de las
entidades que integran el Consejo, el informe de gestién
correspondiente al afio 2019, donde se describen los resultados de los
productos que contienen el Plan de Accion del Consejo.

En el informe se presentan los logros de los productos establecidos en
el plan de accién 2019, que han sido liderados por cada una de las
entidades.

Para el presente informe, se realizé una compilacion de la
informacién aportada por las entidades que lideran cada una de las
mesas que conforma el Consejo Distrital para la Atencion Integral a
Victimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotacion
Sexual: Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital Integracién
Social, Secretaria Distrital de la Mujer y el Instituto para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud —-IDIPRON-.

Producto No. 1: Articular acciones para el desarrollo de fechas
conmemorativas programadas para la vigencia 2019 en promocién del
buen trato y prevencion de la violencia intrafamiliar y sexual.

Avances del producto:

- Diade la Familia - Acuerdo 170 de 2005 (Secretaria Distrital
de Integracién Social). Se realizé una actividad artistica para
el reconocimiento de las familias de Bogoti. Para la
Celebracion del Dia de la Familia, liderada por la
Subdireccion para la Familia de la SDIS y apoyada por el
Comité Operativo Distrital de Politica Publica para las
Familias, se realizé una actividad artistica que permitiese la
reflexion sobre el significado de las familias para cada uno
de los ciudadanos y para las entidades que trabajan por y
para con las mismas en el Parque de Los Periodistas.

- Para 2019 se realizé una articulacion con el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte, IDRD con el fin de realizar el
cierre de la Semana del Buen Trato en el marco del programa
Parques Para Todos con el fin de propiciar procesos
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culturales en los parques que fortalezcan

on

las

comunidades, la convivencia, el respecto por la diferendia, el

encuentro entre la ciudadania, el disfrute del tiempo libr

ey la

apropiacion y sentido de pertenecia de los parques, a partir

de proyectos, actividades e intervenciones cultu

ales,

deportivas, recreativas, patrimoniales y artisticas. Asi mismo,
se llevd a cabo una articulacién interinstitucional c¢n la

personeria Distrital, la Procuraduria  General de

la

Naciéon y la Asociacion Afecto para las actividades

correspondientes a los dias 19 y 25 de noviembre.

Estrategia de divulgacion: La estrategia utilizada pafa la

Celebracion de la Semana del Buen Trato se centrd en el as
digital teniendo en cuenta la falta de recursos en la entidad
impresos:

Publicaciones: se realizaron 10 publicaciones desde la SDIS
notas, reportajes y cronicas. Estos tuvieron como temati
lanzamiento de la ‘Semana del Buen Trato’, los talleres de
y prevencion de violencia con servidores, la graduacion d

becto
para

entre
ta el
nifiez
e los

uniformados de la Armada y del Ejéreito y el desarrollo de

actividades en territorios como Tunjuelito y Chapinero.

A su vez, se realizaron 8 registros en medios de comunic
como Caracol TV, City TV, Radio Capital, Uniminuto
Nuevo Siglo, entre otros en formatos TV, web y radio.

hcion
y El

Web: en el micrositio que se ubico en la pagina de la entidgd, se

escribieron articulos, fotografias y la programacién com
Alli se alojaron ademads de las notas, videos, imdgenes, el b
y piezas de divulgacion.

Se realizaron 6 eventos del 19 al 25 de noviembrg

articulacion con las entidades y organizaciones que integr

Consejo.

- 18 de noviembre: Taller: Hombres que aman y protegen

- 19 de noviembre: 30 afios de la convencion de los derg
de la nifiez.

- 20 de noviembre: Foro Taller: Tejiendo significados d
masculinidades con los nifios y las nifias.

- Ceremonia de graduacién de la Escuela del Consejo.

- Practicas que fortalecen a las familias desde las empref
organizaciones

- 24 de Noviembre: Carnaval por el Buen Trato

Logros

tal.
anner

, en
an el

:chos

e las

sas y
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- Las 20 localidades realizaron una sinergia a través de un
acuerdo con el IDRD con el fin de realizar procesos para
la Semana del Buen Trato. Se trata de procesos que
llevan un trabajo desde el segundo semestre que culminaron
durante esa semana partiendo de la linea técnica dada a las
referentes locales. Con ello se busca mantener la coherencia
con la Estrategia Familias que Tejen y Protegen en el
territorio.

- Las articulaciones son fundamentales para la realizacién de
la Semana del Buen Trato. No solo porque a través del
Acuerdo 329 se deja claro sino para lograr la
corresponsabildiad del Distrito en la prevencién de las
violencias.

- Se articul6 el trabajo realizado por la Armada Nacional como
parte del Sello Empresa que Teje y Protege Familias dentro
de la Semana del Buen trato lo cual permite visibilizar
también las acciones desde las empresas.

- Las localidades realizaron més de cien actividades durante
toda la semana, como producto de las acciones del Consejo
Red de Buen Trato. Se destaca el trabajo con las unidades
operativas de la SDIS, ICBF y Salud.

- En Rafael Uribe Uribe se realizo un concurso local de cuento
familiar siendo la primera vez que se trabaja la creacién de
cuentos colectivos desde la promocion del buen trato.

Producto No. 2: Una (1) escuela de formacion dirigidas a 150
funcionarios de las entidades del Distrito, en la modalidad virtual y
presencial de 82 horas de duracion.

Objetivo del producto: Generar un espacio de conocimiento articulado
con las entidades participantes del Consejo Distrital con el fin de
formar a funcionarias y funcionarios como multiplicadores en
prevencién y atencion a la violencia intrafamiliar y violencia sexual,
desde los enfoques de Derechos Humanos, de género y diferencial.

Con el fin de dar cumplimiento a desarrollo de la esciela de
formacidn, se realizé articulacion con las entidades que integran y son
al Consejo Distrital. Se disefiaron y diagramaron los contenidos
virtuales en la plataforma MOODLE de la Secretaria de Integracién
Social y fue coordinada con la Subsecretaria de Investigacion e
Informacién.

Los contenidos de los mddulos fueron aportados por la Secretaria de
Planeacién, sobre conceptos, violencias y normatividad sobre
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poblacién LGBTI, la identificacion y prevencion de la ESCNNA por
parte de la Fundacién Renacer, Violencia Intrafamiliar de la
Secretaria de Integraciéon Social y el mddulo de Buen Trato dle la
Asociacion Afecto.

De acuerdo con esto, la Escuela tuvo una duracion de 82 horag: 50
horas modalidad virtual y 32 horas presenciales distribuidas ¢n la
siguiente estructura curricular, la cual desarrollsé los siguigntes
moédulos:

Modulo de Derechos Humanos

Moédulo de Violencia Intrafamiliar, violencia sexual

Modulo de Prevencion de violencias

Las jornadas presenciales se desarrollaron con la participacion fle la
Defensoria del Pueblo, Secretaria de Educacién Distrital, secretania de
Gobierno, Secretaria Distrital de Salud, Asociacion Afecto |y la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Logros

La Escuela desarrollada en el presente afio, conto con la participacion
de mds de 150 funcionarios y funcionarias, de los cuales| 130
obtuvieron su certificado por asistencia en las clases presenciales y
desarrollo de las actividades establecidas en la plataforma viftual.
Estos funcionarios y funcionarias pertenecian a entidades| que
conforman el Consejo Distrital para la Atencion Integral a Vicfimas
de Violencia intrafamiliar y sexual, entre ellos 13 personas| de la
Subdirecciéon de Adultez de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, personal de la Armada Nacional, Ejercito Nacional y la Fllerza
Aérea.

Este proceso de formacién se implement6 con el objetivo de congtruir
y compartir herramientas tedrico-practicas para fortalecer el rol de los
funcionarios, funcionarias y las personas de la sociedad civil, qye les
permita adquirir y ampliar conocimientos en temas relacionadog con
los Derechos Humanos, competencias institucionales asi conjo el
abordaje de buenas pricticas para la generacion de Entgrnos
Protectores y Territorios Seguros. Asimismo, fortalecer concepfos y
normativa para la comprensién de los delitos de vielgncia
intrafamiliar y violencia sexual, desarrollando capacidades para la
atencion y prevencion en los diferentes programas y proyectds en
cada una de sus entidades, aportando a reducir las barreras de adceso
que presentan las victimas en las rutas de atencion.

Adicionalmente, a través de la escuela se busco que el profesjonal
asumiera una actitud critica basada en el respeto por los dergchos

10
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humanos y construyera planes de mejoramiento para la aplicacién
oportuna y adecuada de protocolos y lineamientos en la prevencién y
atencién de la violencia intrafamiliar y la violencia sexual.

Producto No. 3: Realizar minimo cuatro (4) escuelas de formacién en
las localidades de Bogota, articuladas a través de los Consejos Redes
de Buen Trato, en la modalidad presencial con una duracién de 20
horas.

Objetivo del producto: Formar a funcionarias y funcionarios en
prevencion y atencion a la violencia intrafamiliar y violencia sexual,
desde los enfoques de Derechos Humanos, de género y diferencial.

Se realizaron las cuatro (4) escuelas en prevencion vy
Deteccidon temprana de Abuso Sexual Infantil, dirigido a
maestras y maestros de los jardines infantiles de la Secretaria
de Integracion Social, donde se logré formar a 600 funcionarios de
los jardines.

Logros

Articulacién con la Subdireccion para la Infancia para la convocatoria
y participacién de maestras y maestros de las diferentes unidades
operativas de la SDIS y cofinanciados.

Dentro de los temas que se desarrollaron se encuentran: Ruta de
atencion y competencias, Protocolo y Modelo de Atencién Integral en
Salud para Victimas de Violencia Sexual, Ruta de atencién y
competencias de autoridades judiciales, modelo de atencion
CAIVAS, Desarrollo Sexual de los NN menores de 6 afios y
conceptos generales, estan los siguientes: Conceptos, factores de
riesgo y factores protectores, Socializacidn del deber de denuncia e
instructivo para el manejo de casos de presunto abuso sexual en la
SDIS.

Dichas escuelas contaron con la participacién como ponentes de la
Asociaciéon Afecto con el tema de factores de riesgo y protectores, la
Secretaria de Integracion Social, con los temas de deber de denuncia,
desarrollo sexual infantil y el instructivo de manejo de casos de
presunto abuso sexual, la Comisaria de Familia, la Fiscalia General de
la Nacién, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Salud y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar participaron en la socializacién de
las rutas de atencién y denuncia a victimas de violencia sexual, de
acuerdo a la competencia de cada una.

Producto No. 3 Reglamento para el funcionamiento del Consejo

11
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Redes de Buen Trato

Objetivo del producto: Construir un documento de orientac

ones

técnicas para llevar a cabo el trabajo de articulacidén y gestion de

acciones pedagégicas adelantadas por los Consejos Red de
Trato de las 20 localidades de Bogota, D.C.

Buen

Después de la revision del documento y teniendo en cuenta las

directrices dadas por la Secretaria General con respecto a los esp

1Ccios

que requieren Reglamento para su funcionamiento y seguimientp, se
informa por parte de la secretaria técnica que los Consejos Redg¢s de

Buen Trato no requieren un reglamento; de alli que se aco

llamarlo Documento Guia para los Consejos Redes de Buen Tratg.

Una vez construido el documento se cuenta con un producto rev

rdara

sado

y aprobado por la Mesa de Prevencidn, con ajustes realizados por la

Secretaria de la Mujer, los cuales teniendo en cuenta su pertin
fueron acogidos y contribuyeron al objetivo del documento.

Logros

En trabajo articulado por parte de la Secretaria Técnica |s

encia

da

continuidad a la construccién del documento, teniendo en cuerfta el
formato de Guia aprobado por la SDIS, el cual recoge los elemgntos
presentes en los formatos del ICBF y la SDS, con el fin de que pueda
ser sistematizado por los tres sistemas de gestién y sean un docunjento
de consulta para todos los equipos de la Secretaria Tédnica.
Igualmente, a través de las mesas de prevencién se dieron a conocer

los avances y se puso a consideracion y aprobacion el documen

0, el

cual fue retroalimentado por la Secretaria de la Mujer y

posteriormente aprobado.

Producto No. 1: Un (1) documento que contenga el Pla
prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar y violencia sex

Objetivo: actualizacion del documento con directrices pa

h de
ual.

a la

implementacion de acciones orientadas a la prevencién y atencign de

la violencia intrafamiliar y sexual del 2020 — 2024,

Actualizacién y socializaciéon del “Plan para la Prevencion
Atencidn de la violencia intrafamiliar y violencias sexuales en Bg
2020-2025".

y la
gota

Construccion y socializacion de un documento con informacion frente
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a la atencién de violencias por razones de género, con énfasis en
violencias sexuales por sector identificando responsables y sus
funciones.

Disefio y socializacion de una ruta intersectorial para el abordaje
integral de las violencias por razones de género, con énfasis en
violencias sexuales

Participacién en dos mesa de trabajo para la planeacion de la Escuela
de Formacién en el marco de la Mesa de Prevencion del Consejo
Técnico Distrital de prevencién y atencion a la violencia intrafamiliar
y sexual.

Participacién como ponente del Protocolo de atencién en salud para
victimas de violencia sexual, en cinco sesiones de la Escuela de
Formacién lideradas por la Secretaria de Integracion Social.

Logros.

Sectores y actores participantes en el Consejo Técnico Distrital de
prevencién y atencioén a la violencia intrafamiliar y sexual con dos
documentos técnicos que orientan la gestion sectorial e intersectorial
en la atencion de violencias por razones de género, con énfasis en
violencias sexuales.

Aproximadamente 201 docentes y directivos de jardines de SDIS,
sensibilizados y con conocimiento en el protocolo de atencién en
salud a victimas de violencia sexual. Resolucion 459/2012.

Producto No. 2: Realizar una (1) mesa distrital de seguimiento a
casos mensual.

Objetivo del producto: Realizar analisis, seguimiento y coordinacién
intersectorial a los casos escalados por los comités locales y por las
entidades del orden Distrital y Nacional, de manera mensual, con el
fin de superar barreras de acceso para la garantia de los derechos
vulnerados por situaciones de violencia sexual o intrafamiliar.

Durante lo corrido del 2019 se han trabajado 25 casos de esta
vigencia, siendo el primer reporte el 28 de febrero, 5 casos de 2018 y
2 de 2017, de los casos trabajados del 2019.

Si bien, en los casos escalados al Consejo Distrital de Seguimiento no
cuentan con prevalencia de un solo tipo de violencia, entre las
violencias de tipo sexual y la violencia intrafamiliar, si llama la
atencion que la prevalencia de la existencia de estos dos tipos de
violencia es del 29% en un mismo caso de los reportados en 2019.
Esto también nos lleva a identificar como el contexto familiar
continua siendo uno de los principales escenarios de vulneracion para
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sus diferentes integrantes.

En el marco de las acciones como secretaria técnica y teniendo en
cuenta la necesidad de cualificar el ejercicio de las secretarias téchicas
en cada uno de los comités locales de seguimiento, se llevaron acabo
un total de 16 acompafiamientos a las referentes locales de farilia,
quienes realizan la accion de liderazgo en estos espacios locales.

A través de este ejercicio se identificaron dificultades relacionadas
con la participacion de las entidades y la gestion de los |cpsos;
igualmente se identificd que el uso de la URL es limitado debidg a la
extensién de la herramienta.

Por otro lado, se destaca la buena comunicacién existente entre la
secretaria técnica y los delegados y delegadas de las entidadgs, la
cual, sin duda ha sido una herramienta efectiva en el desarrollo de las
actividades propias del comité.
A partir de los acompafiamientos técnicos surgid la necesidad de
realizar un encuentro que permitiera recoger muchos mas elemgntos
de evaluacion de los comités locales; de alli que el 13 de diciefbre,
se realizara un evento en el cual a través de cuatro preguntas se
recogieran elementos de andlisis en torno a las dificultades,
oportunidades, fortalezas y amenazas.

En la jornada participaron 97 personas delegadas de la Secretarja de
Salud, Comisarias, Instituto Colombiano de Bienestar Famjiliar,
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud,
Personeria, Secretaria de Educacién, Secretaria de la Mujer, Fidcalia
General de la Nacion y de los diferentes proyectos de la Secretarfia de
Integracion Social, incluyendo las secretarias técnicas.

En el gjercicio se destac6 el compromiso de delegados y delegadas,
sefialando como principal dificultad el manejo de la informac|én a
través de la URL y la alta rotacion de los y las delegados; de la njisma
forma se reconocid que existen atn barreras institucionales que np son
posibles de superar por medio del comité ni de la gestion |de las
entidades, se reconoce que esta puede obedecer a una dinamiga de
Estado.

Logros

Esfuerzo sostenido por dar gestién a los casos y la formalizacign de
acuerdos que permitan avanzar en el analisis y resolucion dg los
mismos de manera agil.
Perfeccionamiento de metodologia de analisis con el fin de articular
los esfuerzos institucionales de forma pertinente y en coherencia con
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la misionalidad y alcances de cada entidad.

Construccion de linea técnica para el seguimiento y gestion de casos
de violencias intrafamiliar y sexual. Con respecto a este logro, es
importante tener en cuenta que el esfuerzo por hacer eficiente y eficaz
el actuar institucional para atender este tipo de violencias debe ser un
esfuerzo constante y de largo plazo, que permita que funcionarios y
funcionarias de las diferentes entidades conozcan las rutas y
competencias frente a estos delitos.

Espacios técnicos de encuentro en torno a los logros y dificultades no
solo del Comité Distrital, sino con los Comités Locales de
Seguimiento a casos

IDIPRON.
Producto No. 1: Un (1) documento con la estrategia territorial de

prevencion y atencion, aprobado por las entidades de la Mesa Distrital
contra la ESCNNA.

Objetivo del producto: Consolidar una estrategia territorial de
prevencion de la explotacién sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes que permita aunar los esfuerzos institucionales para
lograr mayor impacto a nivel Distrital.

Logros

* Se consolidé un documento con una estrategia territorial para la
prevencién de la ESCNNA y la atencién en donde se involucra la
mayoria de las entidades del Distrito.

* Se socializé dicho documento a las entidades que hacen parte de la
Mesa Distrital contra la ESCNNA para su retroalimentacion y ajustes
pertinentes.

*+ Se aprob¢ el documento por parte de las entidades de la mesa
distrital contra la ESCNNA

Producto No. 2: Un (1) plan de trabajo de implementacién de la
estrategia territorial de prevencion y atencion contra la ESCNNA.

Objetivo del producto: Realizar un pilotaje de la estrategia territorial
de prevencion de la ESCNNA y atencion a las victimas en territorios
(2) territorios priorizados.

Logros
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Se realizo un pilotaje de sensibilizacion en la localidad de Chap
en articulacion con el IDT, IDIPRON, la Universidad
Libertadores, la Fiscalia General de la Nacion y Renacer cd
programa de prevencioén Futuro Colombia

Se realizé una jornada de fortalecimiento de capacidades coi
rectores que hacen parte del programa “Colegios Amigo del turi
en articulacién con la Secretaria de Educacion; IDT e IDIPRON
el objetivo de instalar capacidades en relacion con la focalizacig

on

nero
los
n su

1 los
Jlol

con
n de

victimas y poblacién en riesgo de ESCNNA; rutas de atencion

distrital y local.

Producto No. 3: Un (1) documento que contenga la sistematiz:
de la implementacion de la estrategia territorial.

En este momento se esta consolidando el documento
sistematizacion de las acciones adelantadas en el marco del pilota
la Estrategia Territorial para la prevencion de la ESCNNA

Producto No. 4: Realizar una (1) Jornada para conmemorar dg
internacional contra la ESCNNA

Objetivo del producto: Desarrollar una jornada de conmemoracid
dia internacional contra la ESCNNA en el Distrito Capital.

Logros

Se disefi¢ e implementd una propuesta para 2 eventos en el mar
Dia Internacional contra la ESCNNA el cual consiste en realiz
Seminario, en el cual se desarrollaran tres conversatorios
tematicas estratégicas que permitan hacer un balance de lo realiz:
generar recomendaciones para la siguiente administracion; asi
un conversatorio a través de un Facebook live.

Producto No. 5: Un documento de recomendaciones pa;
prevencion de la ESCNNA en entornos digitales.

Objetivo del producto: Realizar un documento de recomendac
para la prevencion de la ESCNNA en los contextos digitales; a

de la experiencia de tres ciudades Cartagena, Medellin y Bogota.

Avances del producto:

acion

de
je de

| dia

n del

o de
ar un
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ido v
omo

ones
bartir

En el marco del Proyecto We Protect la Mesa Distrital confra la

ESCNNA en articulacion con la Fundacién Renacer hemos wvg

znido
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construyendo un documento con recomendaciones para la prevencion
de la ESCNNA en los contextos digitales; a partir de la experiencia de
tres ciudades Cartagena, Medellin y Bogota.

Se han llevado 4 mesas de trabajo:

Mesa 1: Renacer con las diferentes instancias de las ciudades
participantes en la construccién del documento y se consolidaron las
comisiones redactoras de cada ciudad.

Mesa 2: Se realizé una reunién entre las comisiones redactoras de las
ciudades participantes y se definié la estructura del documento, la
cual se define a continuacion:

Avances del producto:

Presentacion

Parte 1: Alfabetizacion Digital

Parte 2: Las Violencias Sexuales en el entorno Digital
Parte 3: Qué hacer cuando se identifica una victima
Parte 4: Como atender inicialmente a una victima

Mesa 3: En la tercera mesa se defini6 la metodologia de escritura del
documento; la cual consiste en distribuir cada apartado a una de las
comisiones y realizar ejercicios de retroalimentacién, rotando los
avances realizados por cada comisién a las otras comisiones.

Mesa 4: Se realizé un encuentro en la ciudad de Bogotd en donde
participaron todas las comisiones redactoras, se realizé un taller en el
cual se socializaron los avances sobre el documento y se acordé un
cronograma de entregas.

Logros

3 ciudades articuladamente estin construyendo un documento con
recomendaciones para la prevencion de la ESCNNA en los contextos
digitales; a partir de su experiencia.

Articulacién con organizaciones sociales del nivel nacional e
internacional para generar produccion de conocimiento frente a las
dinamicas de la ESCNNA.

Se cuenta con un documento para la prevencién de la ESCNNA en
entornos digitales.
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Producto No. I: Informe descriptivo de los resultados del procego de

intercambio de informacién.

Objetivo del producto: Disponer de informacidn oficial y de ca

idad

respecto a la respuesta institucional para la prevencién, atencion a

victimas de violencia Intrafamiliar, violencias y Explotacion sexu
Actividad 1: Un (1) documento de diccionario de variables

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Integracion Social
Secretaria Distrital de la Mujer

Policia Metropolitana de Bogota.
Secretaria Distrital de Gobierno.
Secretaria de Seguridad

Actividad 2: Metodologia para recolectar la informacién

*  Revision diccionario de variables

*  Mesa técnica bilateral

+  Solicitud formal

»  Formas alternativas de acceso a la informacién

Actividad 3: Documento de acuerdos interinstitucionales:

En el marco de esta actividad se sefiala que se realiz

intercambios de informacién en el marco de la mesa, respe
las siguientes tematicas y entidades:

1. Feminicidio (Convenio 893 de 2019)
SIVIM - SDS
Violeta - SDMujer

2. Ataques con agentes quimicos

SIVIM - SDS

Violeta - SDMujer

Sistema de alertas

SIVIM — SDS

SIMAT - SED

4. Atencion a nifias menores de 14 afios embaraz
(Violencia Sexual)
SIRBE - SDIS
SIVIM — SDS

5. Informacion para Comité distrital de seguimiento a casog
SIRBE - SDIS

(%]

al.

aron
cto a

adas.
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE
LA INSTANCIA:

Firma de quien preside la Instancia:
MARIA CAROLINA SALAZAR PA
Directora Poblacional

Secretaria Distrital de Integracién Social

Anexo 5: Informe de gestion

SIVIM — SDS
6. Informacién para Sisterna Violeta — Casos Mujeres Mayores
de 18 afios
SIVIM - SDS
Violeta - SDMujer

Logros

A la fecha de este reporte se cuenta con un documento con la
siguiente estructura:

« Contexto

* Metodologia intercambio de informacion
« Resultados

 Anexos: Bases de datos anonimizadas

Dicho documento puede ser la base para informar la toma de
decisiones, definicion de politicas publicas, asi como la
creacién del mecanismo articulador de género.

La instancia funciona de acuerdo a los normas establecidas en
el Acuerdo 152 de 2005, la cual se ha dinamizado a través de 4
mesas técnicas de trabajo (prevencion, atencion, en contra de la
explotacion sexual y sistemas de informacién), cada una
liderada por una entidad del Distrito, estas mesas se relinen de
manera bimensual y de manera trimestral se realizada los
Consejos Ténicos con los delegados de las entidades que
integran y participan en el Consejo.

El Consejo ha venido funcionando de manera activa, dado
cumplimiento a las funciones establecidas en el Acuerdo 152
de 2005 y al Plan de Accidn anual que se disefia, implementa y
evalla durante cada vigencia.

@‘ /
N
de.qiNen/ejerce la Secretaria Técnica:

MARIA ANDREA SILVA MARTINEZ
Subdirectora para la Familia.
Secretaria Distrital de Integracion Social
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