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INFORME DE GESTIÓN 

Nombre de la instancia de coordinación 

 

NOMBRE DE LA INSTANCIA : 

 

Consejo Distrital para la atención integral a víctimas de violencia 

Intrafamiliar, violencia y explotación sexual 

NÚMERO Y FECHA DEL 

REGLAMENTO INTERNO : 

 

 

El reglamento interno se encuentra en construcción.  

NORMAS : 

 

Acuerdo Distrital No. 152 de 2005, Abril 04. Por el cual se modifica el 

Acuerdo 12 de 1998 y se adoptan medidas para la atención integral a 

víctimas de violencia intrafamiliar y violencia y explotación sexual.  

 

ASISTENTES : . 

 

(Rol: P: Presidente. S: secretaría técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros) 

 

 

Sector 
Entidad u 

Organismo 
Cargo Rol 

Sesiones en las que participaron 

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha 
Total 

(En 

número) 

1. Gobierno 

 
Secretaria de 

Gobierno 

Subsecretario para 

la Gobernabilidad y 

Garantía de 

Derechos 

I   27/02

/2019 

13/03

/2019 

 2 

 Secretaria de 

Gobierno 

Contratista I 18/01

/2019 

7/02/

2019 

   2 

2. Planeación 

 
Planeación 

Distrital 

Director de 

Diversidad Sexual 

I   27/02

/2019 

  1 

 Planeación 

Distrital 

Profesional 

Especializado – 

Delgado Técnico  

I   27/02

/2019 

13/03

/2019 

 2 

3. Educación 

 
 Subsecretario de 

Integración 

Interinstitucional.  

I   27/02

/2019 

  1 

  Contratista I 18/01

/2019 

7/02/

2019 

27/02

/2019 

13/03

/2019 

 4 

  Contratista –Líder 

de Equipo 

   27/02

/2019 

13/03

/2019 

 2 

4. Salud 

 
 Director de Salud 

Colectiva 

I   27/02

/2019 

  1 

  Director de 

Prestación de 

Servicios  

 

I 18/01

/2019 

7/02/

2019 

27/02

/2019 

  3 
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  Profesional de 

Vigilancia Salud 

Pública 

I    13/03

/2019 

28/03

/2019 

2 

  Contratista I     28/03

/2019 

1 

5. Integración 

Social 

 

 Subdirección Para 

la Familia  

S  7/02/

2019 

27/02

/2019 

  2 

  Contratista – Líder 

de Prevención.  

    13/03

/2019 

 1 

  Contratista  18/01

/2019 

7/02/

2019 

   2 

  Contratista   7/02/

2019 

 13/03

/2019 

28/03

/2019 

3 

  Contratista    7/02/

2019 

 13/03

/2019 

28/03

/2019 

3 

6. IDIPRON  Asesora de 

Despacho  

I   27/02

/2019 

  1 

  Profesional  18/01

/2019 

7/02/

2019 

 13/03

/2019 

28/03

/2019 

4 

7. Secretaria 

Distrital Para la 

Mujer 

 

 Directora de 

Eliminación de 

Violencias Contra 

las Mujeres y 

Acceso a la Justicia.  

I   27/02

/2019 

  1 

  Contratista   7/02/

2019 

27/02

/2019 

  2 

8. Seguridad, 

Convivencia y 

Justicia 

 Subsecretaria de 

Despacho.  

IP   27/02

/2019 

  1 

  Profesional    27/02

/2019 

  1 

9. Fiscalía 

General de la 

Nación 

Seccional 

Bogotá  

Coordinadora del 

CAPIV 

IP 18/01

/2019 

7/02/

2019 

27/02

/2019 

 28/03

/2019 

4 

  Coordinadora del 

Programa de 

Prevención contra 

el delito – Futuro 

Colombia  

IP   27/02

/2019 

13/03

/2019 

 2 

9. Instituto 

Colombiano de 

Bienestar 

Familiar.  

Regional 

Bogotá  

Referente del 

Sistema Nacional 

del Bienestar 

Familiar  

IP 18/01

/2019 

7/02/

2019 

27/02

/2019 

 28/03

/2019 

4 

10. Instituto 

Nacional de 

Medicina Legal 

 Facilitadora del 

Centro de 

IP   27/02

/2019 

  1 
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Referencia 

Regional sobre 

violencia  
11. Instituto 

Distrital de la 

Participación y 

Acción 

Comunal 

 Gerente de Mujer y 

Género  

IP   27/02

/2019 

13/03

/2019 

 2 

  Líder de niñez     27/02

/2019 

  1 

Instituto 

Distrital de 

Turismo  

 Subdirectora de 

Gestión del 

Turismo  

IP   27/02

/2019 

  1 

  Profesional     27/02

/2019 

  1 

12. Policía 

Metropolitana  
  I 18/01

/2019 

7/02/

2019 

27/02

/2019 

 28/03

/2019 

4 

10. Entes de 

control  

Personería 

Distrital 
Personería 

Delegada para la 

Protección de 

Infancia, 

Adolescencia, 

Adulto Mayor, 

Mujer, Familia y 

Personas en 

Situación de 

Discapacidad. 

I   27/02

/2019 

13/03

/2019 

 2 

  Referente violencia 

de Género.  

 18/01

/2019 

7/02/

2019 

27/02

/2019 

13/03

/2019 

28/03

/2019 

4 

 Defensoría del 

Pueblo 
Delegada de 

Género  

I 18/01

/2019 

7/02/

2019 

27/02

/2019 

13/03

/2019 

 4 

Representantes 

de la Sociedad 

Civil  

Asociación 

Afecto  

Presidenta e la 

Junta Directiva  

I   27/02

/2019 

  1 

 Fundación 

Renacer  

Consultora  I 18/01

/2019 

 27/02

/2019 

  2 

 Representante 

de Víctimas  

Abogada I   27/02

/2019 

  1 

 Consejo 

Tutelar de los 

Derechos de 

los Niños y las 

Niñas 

Consejera Tutelar  I       
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Sector 
Entidad u 

Organismo 
Cargo Rol 

Sesiones en las que participaron 

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha 
Total 

(En 

número) 

1. Gobierno 

 
Secretaria de 

Gobierno 

Subsecretario para 

la Gobernabilidad y 

Garantía de 

Derechos 

I 27/02

/2019 

13/03

/2019 

29/03

/2019 

  3 

 Secretaria de 

Gobierno 

Contratista I   29/03

/2019 

25/04

/2019 

 2 

2. Planeación 

 
Planeación 

Distrital 

Director de 

Diversidad Sexual 

I 27/02

/2019 

    1 

1 Planeación 

Distrital 

Profesional 

Especializado – 

Delgado Técnico  

I 27/02

/2019 

13/03

/2019 

29/03

/2019 

  3 

3. Educación 

 
 Subsecretario de 

Integración 

Interinstitucional.  

I 27/02

/2019 

    1 

  Contratista I 27/02

/2019 

13/03

/2019 

 25/04

/2019 

 3 

  Contratista –Líder 

de Equipo 

 27/02

/2019 

13/03

/2019 

29/03

/2019 

  3 

4. Salud 

 
 Director de Salud 

Colectiva 

I 27/02

/2019 

    1 

  Director de 

Prestación de 

Servicios  

I 27/02

/2019 

    1 

  Profesional de 

Vigilancia Salud 

Pública 

I  13/03

/2019 

29/03

/2019 

25/04

/2019 

27/06

/2019 

4 

5. Integración 

Social 

 

 Subdirectora Para la 

Familia  

S 27/02

/2019 

    1 

  Contratista   13/03

/2019 

29/03

/2019 

 27/06

/2019 

3 

  Contratista   13/03

/2019 

29/03

/2019 

25/04

/2019 

27/06

/2019 

4 

  Contratista    13/03

/2019 

29/03

/2019 

25/04

/2019 

27/06

/2019 

 

4 

6. IDIPRON  Asesora de 

Despacho  

I 27/02

/2019 

    1 

  Profesional   13/03

/2019 

 25/04

/2019 

27/06

/2019 

3 
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7. Secretaria 

Distrital Para la 

Mujer 

 

 Directora de 

Eliminación de 

Violencias Contra 

las Mujeres y 

Acceso a la Justicia.  

I 27/02

/2019 

    1 

  Contratista     25/04

/2019 

 1 

8. Seguridad, 

Convivencia y 

Justicia 

 Subsecretaria de 

Despacho.  

IP 27/02

/2019 

    1 

  Profesional        
9. Fiscalía 

General de la 

Nación 

Seccional 

Bogotá  

Coordinadora del 

CAPIV 

IP 27/02

/2019 

  25/04

/2019 

27/06

/2019 

3 

  Coordinadora del 

Programa de 

Prevención contra 

el delito – Futuro 

Colombia  

IP 27/02

/2019 

 29/03

/2019 

  2 

9. Instituto 

Colombiano de 

Bienestar 

Familiar.  

Regional 

Bogotá  

Referente del 

Sistema Nacional 

del Bienestar 

Familiar  

IP 27/02

/2019 

13/03

/2019 

29/03

/2019 

25/04

/2019 

 4 

10. Instituto 

Nacional de 

Medicina Legal 

 Facilitadora del 

Centro de 

Referencia 

Regional sobre 

violencia  

IP 27/02

/2019 

    1 

11. Instituto 

Distrital de la 

Participación y 

Acción 

Comunal 

 Gerente de Mujer y 

Género  

IP 27/02

/2019 

 29/03

/2019 

  2 

  Líder de niñez   27/02

/2019 

13/03

/2019 

29/03

/2019 

  3 

Instituto 

Distrital de 

Turismo  

 Subdirectora de 

Gestión del 

Turismo  

IP 27/02

/2019 

    1 

  Profesional   27/02

/2019 

 29/03

/2019 

  2 

12. Policía 

Metropolitana  
  I 27/02

/2019 

  25/04

/2019 

 2 

10. Entes de 

control  

Personería 

Distrital 
Personería 

Delegada para la 

Protección de 

Infancia, 

Adolescencia, 

I 27/02

/2019 

    1 
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Adulto Mayor, 

Mujer, Familia y 

Personas en 

Situación de 

Discapacidad. 
  Referente violencia 

de Género.  

 27/02

/2019 

13/03

/2019 

 25/04

/2019 

 3 

 Defensoría del 

Pueblo 
Delegada de 

Género  

I 27/02

/2019 

13/03

/2019 

  27/06

/2019 

3 

Representantes 

de la Sociedad 

Civil  

Asociación 

Afecto  

Presidenta e la 

Junta Directiva  

I 27/02

/2019 

13/03

/2019 

   2 

 Fundación 

Renacer  

Consultora  I 27/02

/2019 

 29/03

/2019 

  2 

 Representante 

de Víctimas  

Abogada I 27/02

/2019 

    1 

 Consejo 

Tutelar de los 

Derechos de 

los Niños y las 

Niñas 

Consejera Tutelar  I 27/02

/2019 

    1 

 

 

 

 

 

 

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 

1/ SESIONES ORDINARIAS 

PROGRAMADAS 1: 1 

 

 

SESIONES EXTRAORDINARIAS 

REALIZADAS / SESIONES 

EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: 

0 

 

 

PUBLICACIÓN EN PÁGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la 

Secretaría Técnica: 

 

Normas de creación: Sí X      No  

Reglamento interno: Sí ___   No X 

Actas con sus anexos: Sí ___   No X 

Informe de gestión: Sí ___   No X 
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FUNCIONES GENERALES 

Relacione las funciones de la instancias 

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS 

FUNCIONES 

 

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Se abordó 

Sí / No 

Coordinar esfuerzos y recursos en la 

promoción, prevención y atención integral 

de las problemáticas de violencias 

intrafamiliar y sexual en el Distrito 

Capital, mediante la elaboración, gestión y 

aplicación de políticas y estrategias 

psicosociales, pedagógicas y 

comunicativas que reestablezcan los 

derechos fundamentales de las víctimas y 

sus familias 

27/02/2019 25/04/2019 29/03/2019 13/03/2019  SI 

Propender por la aplicación de las normas 

para la atención integral de las víctimas de 

las violencias intrafamiliar y sexual 

consagradas en la Constitución Política, 

Código Penal y demás normas 

relacionadas con la materia. 

25/04/2019 25/04/2019 29/03/2019   SI 

Procurar la concertación de las 

instituciones públicas y privadas para el 

mejoramiento de la calidad de atención a 

víctimas de las violencias intrafamiliar y 

sexual. 

25/04/2019   13/03/2019  SI 

Diseñar, formular, implementar y evaluar 

el plan de atención integral a víctimas de 

violencia intrafamiliar. 

13/03/2019  29/03/2019   SI 

Adelantar el seguimiento y evaluación del 

Plan de Atención Integral a Víctimas de 

Abuso y Explotación Sexual. 

27/02/2019 25/04/2019  13/03/2019  SI 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

 

      

       

       

 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN: 

 

La Secretaría Distrital de Integración Social –SDIS- , en 

cumplimiento de las funciones de la Secretaría Técnica del Consejo 

Distrital para la Atención Integral a Víctimas de la Violencia 

Intrafamiliar y Violencia y Explotación Sexual, establecidas en el 

artículo 10 del Acuerdo 152 de 2005, presenta a los Directivos de las 

entidades que integran el Consejo, el informe de gestión 

correspondiente al primer semestre del año 2019, donde se describen 
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los resultados de los productos que contienen el Plan de Acción del 

Consejo.  

En el informe se presentan los avances del primer semestre de los 

productos establecidos en el plan de acción 2019, que han sido 

liderados por cada una de las entidades. 

 

Para el presente informe, se realizó una compilación de la 

información aportada por las entidades que lideran cada una de las 

mesas que conforma el Consejo Distrital para la Atención Integral a 

Víctimas de la Violencia Intrafamiliar y Violencia y Explotación 

Sexual: Secretaría Distrital de Salud, Secretaría Distrital Integración 

Social, Secretaría Distrital de la Mujer y el Instituto para la Protección 

de la Niñez y la Juventud –IDIPRON-. 

 

Mesa de Prevención — Secretaría Distrital de Integración Social. 

 

Producto No. 1: Articular acciones para el desarrollo de fechas 

conmemorativas programadas para la vigencia 2019 en promoción del 

buen trato y prevención de la violencia intrafamiliar y sexual.  

 

Avances del producto: 

 

1. Día de la Familia - Acuerdo 170 de 2005 (Secretaría Distrital de 

Integración Social). Se realizó una actividad artística para el 

reconocimiento de las familias de Bogotá. Para la Celebración del 

Día de la Familia, liderada por la Subdirección para la Familia de 

la SDIS y apoyada por el Comité Operativo Distrital de Política 

Pública para las Familias,  se realizó una actividad artística que 

permitiese la reflexión sobre el significado de las familias para 

cada uno de los ciudadanos y para las entidades que trabajan por 

y para con las mismas en el Parque de Los Periodistas.   

2. Semana de Buen Trato Acuerdo 329 de 2008 (Secretaría Distrital 

de Integración Social) A partir de un ejercicio colectivo con los 

participantes de la mesa de prevención, se construyó la primera 

propuesta de las actividades ha desarrollar en la Semana del Buen 

Trato 2019, la cual se llevará a cabo del 19 al 25 de noviembre. 

 

Producto No. 2: Una (1) escuela de formación dirigidas a 150 

funcionarios de las entidades del Distrito, en la modalidad virtual y 

presencial de 82 horas de duración. 

 

Objetivo del producto: Generar un espacio de conocimiento articulado 

con las entidades participantes del Consejo Distrital con el fin de 

formar a funcionarias y funcionarios como multiplicadores en 

prevención y atención a la violencia intrafamiliar y violencia sexual, 

desde los enfoques de Derechos Humanos, de género y diferencial. 
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Avances del producto: 

 

Con el fin de dar cumplimiento a esta tarea se han realizado diversas 

coordinaciones en el marco del Consejo Distrital y con entidades 

externas; a la fecha se cuenta con el montaje en la plataforma virtual 

con los módulos coordinados con la Secretaria de Planeación, sobre 

conceptos, violencias y normatividad sobre población LGBTI, la 

identificación y prevención de la ESCNNA por parte de la Fundación 

Renacer, Violencia Intrafamiliar de la Secretaria de Integración Social 

y el módulo de Buen Trato de la Asociación Afecto; es importante 

tener en cuenta que para esta ocasión la plataforma MOODLE fue 

coordinada con la Subsecretaria de Investigación e Información  

 

De acuerdo con esto, la Escuela mantendrá la duración de 82 horas: 

50 horas modalidad virtual y 32 horas presenciales distribuidas en la 

siguiente estructura curricular, la cual constará de tres aparatados en 

la modalidad presencial y virtual:  

 

 Módulo de Derechos Humanos 

 Módulo de Violencia Intrafamiliar,  violencia sexual  

 Módulo de Prevención de violencias 

 

De acuerdo al cronograma, la Escuela inicia el 31 de julio y finaliza el 

22 de noviembre en el marco de la semana del buen trato; se realizará  

en el Auditorio de la Biblioteca Virgilio Barco.  

 

Producto No. 3: Realizar mínimo cuatro (4) escuelas de formación en 

las localidades de Bogotá, articuladas a través de los Consejos Redes 

de Buen Trato, en la modalidad presencial con una duración de 20 

horas. 

 

Objetivo del producto: Formar a funcionarias y funcionarios en 

prevención y atención a la violencia intrafamiliar y violencia sexual, 

desde los enfoques de Derechos Humanos, de género y diferencial. 

 

Avances del producto: 

 

A la fecha se han realizado 2 Escuelas en Prevención y Detección 

temprana de Abuso Sexual dirigido a maestras y maestros de los 

jardines infantiles de la Secretaria de Integración Social; dichas 

escuelas contaron con la participación como ponentes de la 

Asociación Afecto con el tema de factores de riesgo y protectores, la 

Secretaria de Integración Social, con los temas de deber de denuncia, 

desarrollo sexual infantil y el instructivo de manejo de casos de 

presunto abuso sexual, la Comisaria de Familia, la Fiscalía General de 
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la Nación, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Salud y el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar participaron en la socialización de 

las rutas de atención y denuncia a víctimas de violencia sexual, de 

acuerdo a la competencia de cada una.  

 

Teniendo en cuenta la necesidad de dar continuidad a este proceso de 

formación en identificación y prevención de abuso sexual infantil, se 

programa una tercera escuela para el mes de septiembre, con la 

participación de las entidades anteriormente mencionadas y las 

temáticas relacionadas. 

 

Durante el primer semestre se formaron un total de 396 maestras y 

maestros de jardines así: 

Escuela I: Llevada a cabo entre el 29 de marzo al 3 de mayo, en el 

Auditorio de FANA un total de 190 personas certificadas.  

Escuela II: Llevada a cabo entre el 31 de mayo al 21 de junio, en el 

Auditorio de la Biblioteca Virgilio Barco un total de 206 personas 

certificadas.   

 

Producto No. 3 Reglamento para el funcionamiento del Consejo 

Redes de Buen Trato  

Objetivo del producto: Construir un documento de orientaciones 

técnicas para llevar a cabo el trabajo de articulación y gestión de 

acciones pedagógicas adelantadas por los Consejos Red de Buen 

Trato de las 20 localidades de Bogotá, D.C. 

 

Avances del producto: 

 

Después de la revisión del documento y teniendo en cuenta las 

directrices dadas por la Secretaria General con respecto a los espacios 

que requieren Reglamento para su funcionamiento y seguimiento, se 

informa por parte de la secretaria técnica que los Consejos Redes de 

Buen Trato no requieren un reglamento; de allí que se acordara 

llamarlo Documento Guía para los Consejos Redes de Buen Trato.  

 

Una vez construido el documento se cuenta con un producto revisado 

y aprobado por la Mesa de Prevención, con ajustes realizados por la 

Secretaria de la Mujer, los cuales teniendo en cuenta su pertinencia 

fueron acogidos y contribuyeron al objetivo del documento. 

 

En trabajo articulado por parte de la Secretaría Técnica se da 

continuidad a la construcción del documento, teniendo en cuenta el 

formato de Guía aprobado por la SDIS, el cual recoge los elementos 

presentes en los formatos del ICBF y la SDS, con el fin de que pueda 

ser sistematizado por los tres sistemas de gestión y sean un documento 

de consulta para todos los equipos de la Secretaria Técnica. 
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Igualmente, a través de las mesas de prevención se dieron a conocer 

los avances y se puso a consideración y aprobación el documento, el 

cual fue retroalimentado por la Secretaría de la Mujer y 

posteriormente aprobado. 

 

Mesa de Atención Integral — Secretaría Distrital de Salud. 

 

Producto No. 1: Un (1) documento que contenga el Plan de 

prevención y atención de la violencia intrafamiliar y violencia sexual. 

 

Objetivo: actualización del documento con directrices para la 

implementación de acciones orientadas a la prevención y atención de 

la violencia intrafamiliar y sexual del 2020 – 2024.  

 

Avances del producto: 

 

Se realizaron tres mesas técnicas durante el primer semestre, donde se 

actualizó el documento y se construyó el plan de acción 2020-2024, el 

cual será aprobado en el Consejo Directivo programado para el mes 

de agosto.  

 

Producto No. 2: Realizar una (1) mesa distrital de seguimiento a 

casos mensual. 

Objetivo del producto: Realizar análisis, seguimiento y coordinación 

intersectorial a los casos escalados por los comités locales y por las 

entidades del orden Distrital y Nacional, de manera mensual, con el 

fin de superar barreras de acceso para la garantía de los derechos 

vulnerados por situaciones de violencia sexual o intrafamiliar.  

 

Avances del producto: 

 

Los comités locales de seguimiento a casos, si bien siguen la línea 

técnica cada uno cuenta con una dinámica propia que les permiten dar 

gestión a los casos reportados por cada una de las entidades a través 

de la URL, sin embargo, con respecto a esto último es importante 

tener en cuenta que no todos los casos que son conocidos por las 

entidades que identifican casos son registrados allí, sólo los que 

necesitan ser trabajados por el Comité Local son registrados.  

 

Si bien, la URL ha significado un esfuerzo institucional importante, el 

reporte por parte de las entidades no ha sido el esperado debido a que 

representa una doble labor ya que las entidades cuentan con sus 

propios sistemas misionales para el reporte y seguimiento de los 

casos, igualmente han sido reiteradas las observaciones con respecto a 

que la herramienta contempla demasiadas variables, lo cual también 

limita el reporte de los casos. 
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Desde el 1 de enero al 10 de julio del 2019 se han realizado a través 

de la URL un total de 653 registros, los cuales se distribuyen en las 20 

localidades 

 

El reporte lo continúan liderando las localidades más grandes con 

Bosa a la cabeza con un registro en la URL de 125 casos, Kennedy, 

Ciudad Bolívar y Suba respectivamente con 87, 70 y 51 casos 

reportados, esto representa un esfuerzo de articulación 

interinstitucional por realizar el reporte de los casos a los Comités 

Locales a través de la URL. 

 

Mesa en contra de la Explotación Sexual Comercial — Instituto 

Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – 

IDIPRON. 

 

Producto No. 1: Un (1) documento con la estrategia territorial de 

prevención y atención, aprobado por las entidades de la Mesa Distrital 

contra la ESCNNA. 

 

Objetivo del producto: Consolidar una estrategia territorial de 

prevención de la explotación sexual comercial de niños, niñas y 

adolescentes que permita aunar los esfuerzos institucionales para 

lograr mayor impacto a nivel Distrital. 

 

Documento que contiene la estrategia territorial de prevención del 

delito y atención a las víctimas en donde se propone a todas las 

entidades distritales acciones articuladas. Dicha estrategia contempla 

acciones en tres ejes de trabajo: 

 

Prevención de la ESCNNA: en este eje se propone acciones que giran 

en torno a:  

 

1. Retomar las lecciones aprendidas de ejercicios de intervención en 

el territorio que ha realizado entidades como (IDT, IDIPRON, 

Secretaría de Gobierno, Secretaría de Educación) 

2. Potenciar los espacios de participación institucional local para 

responder a las dinámicas específicas de las localidades.  

3. Instalación de capacidades en los equipos territoriales de las 

entidades que nos permita consolidarnos conceptualmente como 

Distrito; así como tener referentes para la identificación de la 

población en riesgo y víctimas; finalmente, conocer las rutas de 

atención para direccionar los casos de la manera más acertada.   

 

Recolección y sistematización de la información: en este eje se 

propone acciones que giran en torno a: 
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1. Identificar las distintas lecturas que las entidades han realizado 

sobre las dinámicas de la ciudad; realizando la verificación de 

variables que den cuenta del delito. 

2. Poner en diálogo dichas lecturas 

3. Sistematizar esta experiencia en particular como insumo para la 

Mesa Distrital contra la ESCNNA. 

 

Atención/activación de rutas: en este eje se propone acciones que 

giran en torno a: 

 

1. Instalación de capacidades en el funcionamiento de la ruta y 

actores estratégicos desde lo Distrital y lo local. 

2. Estrategia de Fortalecimiento de la comunicación de los 

diferentes equipos territoriales en lo local y retroalimentación 

entre lo local y lo Distrital. 

 

Producto No. 2: Un (1) plan de trabajo de implementación de la 

estrategia territorial de prevención y atención contra la ESCNNA. 

 

Objetivo del producto: Realizar un pilotaje de la estrategia territorial 

de prevención de la ESCNNA y atención a las víctimas en territorios 

(2) territorios priorizados.  

 

Avances del producto: 

 

Para la priorización de los territorios se ha revisado las lecturas 

territoriales de entidades como el documento de Alerta temprana de la 

Defensoría del Pueblo y la georreferenciación de IDIPRON. 

 

Producto No. 3: Un (1) documento que contenga la sistematización 

de la implementación  de la estrategia territorial. 

 

Esta actividad está programada para llevarse a cabo en el segundo 

semestre de 2019, por tal motivo no aplica para el reporte del periodo 

de este informe.  

 

Producto No. 4: Realizar una (1) Jornada para  conmemorar del día 

internacional contra la ESCNNA 

 

Objetivo del producto: Desarrollar una jornada de conmemoración del 

día internacional contra la ESCNNA en el Distrito Capital.  

 

Avances del producto: 

 

Se diseñó una propuesta de evento en el marco de Día Internacional 
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contra la ESCNNA el cual consiste en realizar un Seminario, en el 

cual se desarrollarán tres conversatorios con temáticas estratégicas 

que permitan hacer un balance de lo realizado y generar 

recomendaciones para la siguiente administración: 

 

Seminario “Hablemos de la ESCNNA. Buenas prácticas y retos” 

 

Día 1 (20 de septiembre): Presentación del proyecto “Memorias de 

Niñas Valientes” 

 

Conversatorio 1: Actores involucrado y estratégicos para la 

prevención y atención de la ESCNNA (Fiscalía, IDIPRON, Policía de 

Infancia y organización social) 

 

Día 2 (4 de octubre) Conversatorio 2: Estrategias de atención: 

Lecciones aprendidas y buenas prácticas (Plan Internacional, 

IDIPRON, ICBF) 

 

Día 3. Rutas de atención y retos (Casa de Atención IDIPRON, 

Renacer, Mesa Distrital contra la ESCNNA). 

 

Producto No. 5: Un documento de recomendaciones para la 

prevención de la ESCNNA en entornos digitales. 

 

Objetivo del producto: Realizar un documento de recomendaciones 

para la prevención de la ESCNNA en los contextos digitales; a partir 

de la experiencia de tres ciudades Cartagena, Medellín y Bogotá.  

 

Avances del producto: 

 

En el marco del Proyecto We Protect la Mesa Distrital contra la 

ESCNNA en articulación con la Fundación Renacer hemos venido 

construyendo un documento con recomendaciones para la prevención 

de la ESCNNA en los contextos digitales; a partir de la experiencia de 

tres ciudades Cartagena, Medellín y Bogotá.  

 

Se han llevado 4 mesas de trabajo: 

 

Mesa 1: Renacer con las diferentes instancias de las ciudades 

participantes en la construcción del documento y se consolidaron las 

comisiones redactoras de cada ciudad. 

 

Mesa 2: Se realizó una reunión entre las comisiones redactoras de las 

ciudades participantes y se definió la estructura del documento, la 

cual se define a continuación: 
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Avances del producto: 

 

Presentación 

Parte 1: Alfabetización Digital  

Parte 2: Las Violencias Sexuales en el entorno Digital 

Parte 3: Qué hacer cuando se identifica una víctima 

Parte 4: Cómo atender inicialmente a una víctima  

 

Mesa 3: En la tercera mesa se definió la metodología de escritura del 

documento; la cual consiste en distribuir cada apartado a una de las 

comisiones y realizar ejercicios de retroalimentación, rotando los 

avances realizados por cada comisión a las otras comisiones.  

 

Mesa 4: Se realizó un encuentro en la ciudad de Bogotá en donde 

participaron todas las comisiones redactoras, se realizó un taller en el 

cual se socializaron los avances sobre el documento y se acordó un 

cronograma de entregas.  

 
Mesa Sistemas de Información —Secretaría Distrital de la Mujer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Producto No. 1: Informe descriptivo de  los resultados del proceso de 

intercambio de información. 

 

Objetivo del producto: Disponer de información oficial y de calidad 

respecto a la respuesta institucional para la prevención, atención a 

víctimas de violencia Intrafamiliar, violencias y Explotación sexual. 

 

Actividad 1: Un (1) documento de diccionario de variables 

 

Secretaria Distrital de Salud     

     

Secretaria Distrital de Integración Social 

Secretaría Distrital de la Mujer 

Policía Metropolitana de Bogotá. 

Secretaria Distrital de Gobierno. 

Secretaría de Seguridad 

 

Actividad 2: Metodología para recolectar la información 

 

• Revisión diccionario de variables 

• Mesa técnica bilateral 
  

 

 

 

 



Firma de quien preside la instancia: 
MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO 
Directora Poblacional 
Secretaria Distrital de Integración Social 

rce la Secretaría Técnica: 
SILVA MARTINEZ 
la Familia 

1 de Integración Social 

quien e 
AND 

Su rectora Pa 
Secretaria Distri 
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• Solicitud formal 
• Formas alternativas de ceso a la información 

Actividad 3: Documento de cuerdos interinstitucionales: 

Es importante aclarar que es actividad está programada para llevarse 
a cabo en el segundo semes e de 2019 

ANÁLISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE 
LA INSTANCIA: 

La instancia funciona de acuerdo a los normas establecidas en el 
Acuerdo 152 de 2005, la cuial se ha dinamizado a través de 4 mesas 
técnicas de trabajo (prevelción, atención, mesa en contra de la 
explotación sexual y sistemas de información), cada una liderada por 
una entidad del Distrito, estas mesas se reúnen de manera bimensual y 
de manera trimestral se realizan los Consejos Tánicos con los 
delegados de las entidades qte integran y participan en el Consejo. 
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